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Stanovy CIS

Stanovy spolku
Cesky institut pro supervizi, z. s.

I
Nazev, sidlo a ptlisobnost spolku.

Nazev spolku: Cesky institut pro supervizi, z. s.

Cesky institut pro supervizi, z. s. (dale jen ,,CIS“ nebo téZ ,,spolek™) je sdruzenim fyzickych
osob, které vzniklo dle zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcani k ochrané
a prosazovani spole¢ného zajmu svych ¢lenti ve véci rozvoje a zvySovani kvality v oblasti
supervize. Od 1. 1. 2014 se CIS povazuje za spolek ve smyslu ustanoveni § 214 a nasl.
zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik.

Sidlem spolku je Praha, adresa sidla je zvefejnéna ve vefejném rejstiiku.

Spolek piisobi na uzemi celé Ceské republiky.

1I1.
Ugel (poslani) a ¢innost spolku

Ugelem (poslanim) CIS je dosahovéni rozvoje a zvy$ovani kvality sluzeb v oblasti
supervize.
Svého ucelu (poslani) dosahuje CIS zejména tim, Ze:
a. zajistuje podminky pro rozvoj odbornosti svych clenii a zdjemcii z Fad odborné
verejnosti smérujici k dobré praxi v oblasti supervize,
b. podporuje sireni supervize do dalsich oblasti prace s lidmi, a tim prispiva k rozvoji
a zkvalitnéni prace v danych oblastech,
c. usiluje o zvysSeni etického povedomi svych clenii i verejnosti v oblasti supervizni
cinnosti.
K napliiovéani svého uéelu (poslani) CIS zejména zajistuje:
a. organizovani tréninkovych programii a dalSich aktivit pro své cleny a zdjemce z Fad
odborné verejnosti,
b. odbornou a organizacni spolupraci a pomoc pri vypracovani, Sirent, zdokonalovani
a napliovani standardit kvality supervize a profesionalni etiky,
c. shromazdovani, zpracovani a Sireni metodickych materialii, odborné literatury
a vlastni publikacni ¢innosti potiebné k rozvoji kvality a etické orientace v oblasti
supervize,
hodnoceni procesu a vysledkii vyse uvedenych cinnosti,
poradani semindrii, symposii, konferenci a obdobnych akci,
zpracovani evaluace, analyz, vyzkumu a studii,
kontakty s obdobné zamérenymi organizacemi v Ceské republice i v zahranici,
realizuje projekty zamérené na supervizni praxi,
podili se na odbornych diskusich tykajicich se ovliviiovani supervizni teorie a praxe.
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I11.
Clenstvi ve spolku. Vznik &lenstvi

Clenstvi ve spolku je trojiho druhu:

a. radné clenstvi,

b. mimoradné clenstvi,

c. Cestné clenstvi.
Radnym ¢lenem spolku se mize stat fyzicka osoba, ktera slozila predepsanou zkousku
CIS, projevi villi stat se ¢lenem CIS (poda piihlasku k ¢lenstvi ve spolku) a zavéze se
jednat v souladu s etickym kodexem CIS.
Mimotadnym ¢lenem spolku se mtze stat fyzicka osoba, ktera

a. je frekventantem nebo absolventem supervizniho vycviku CIS nebo

b. absolvovala jiny supervizni vycvik a dolozi spravni radé CIS k posouzeni splnéni vsech

kritérii pozadovanych od absolventii supervizniho vyeviku CIS,

a projevi viili stat se clenem CIS (poda prihlasku k clenstvi ve spolku) a zavaze se jednat

v souladu s etickym kodexem CIS.
Cestnym ¢lenem spolku se miiZe stat fyzicka osoba na zékladé navrhu spravni rady, rady
pro vzdélavani, profesni rady anebo ¢lent spolku. Navrhy na udé€leni cestného clenstvi
se zasilaji na cispraha@gmail.com. Cestné ¢lenstvi udéluje svym usnesenim spravni rada
spolku.
O pfijeti za ¢lena spolku rozhoduje spravni rada spolku.
Clenstvi ve spolku vznikéa rozhodnutim spravni rady o piijeti za &lena spolku.
Mimoi4adné ¢lenstvi se okamzZikem splnéni predepsané zkousky CIS méni na fadné
Clenstvi.
Podrobnosti o ¢lenstvi ve spolku stanovi vnitini piedpis CIS.

Iv.
Prava a povinnosti ¢lenit spolku:

Radny a ¢estny ¢len spolku ma zejména tato prava:

a. ucastnit se zasedani valné hromady CIS,

b. volit a odvolavat ¢leny organu spolku a byt volen do organii spolku,

c. byt informovan o cinnosti spolku a aktivné se ji ucastnit,

d. podilet se na tvorbé strategii, planii a koncepci spolku.
Mimotéadny €len spolku mé zejména tato prava:

a. ucastnit se zaseddni valné hromady CIS,

b. volit a odvolavat ¢leny organii spolku,

c. byt informovan o cinnosti spolku a aktivné se ji ucastnit,

d. podilet se na tvorbeé strategit, planit a koncepci spolku.
Clen spolku na zakladé svého profesniho riistu ziskava v ramci spolku ,,hodnosti*. Systém
hodnosti podrobné upravuje vnitini ptedpis spolku.
Clen spolku je povinen:

a. jednatv souladu s vicelem spolku, témito stanovami, etickym kodexem CIS a

dalsimi vnitrnimi predpisy spolku,

b. platit ¢lenské prispévky (s vyjimkou Cestnych clenii),

c. pecovat o sviij profesni riist i po ukonceni zakladniho vyeviku CIS,

d. sdelit spolku bez zbytecného odkladu vsechny zmeny udajit zapsanych do seznamu

¢lenu spolku.
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V.
Zanik ¢lenstvi:

1. Clenstvi ve spolku zanika:

a. vystoupenim — dorucenim pisemného oznameni o vystoupeni clena ze spolku na e-mail
cispraha@gmail.com nebo do datové schranky spolku,

b. vyloucenim — spravni rada muze rozhodnout o vylouceni ¢lena ze spolku pro zavazné
porusent povinnosti ¢lena, jednani v rozporu se stanovami spolku nebo etickym
kodexem CIS,

c. nezaplacenim clenského prispevku ani do poloviny kalenddiniho roku, a to ani po
predchozi upomince spolku,

d. nedokoncenim zdakladni casti supervizniho vycviku v rozsahu stanoveném strukturou
a podminkami pro absolvovani vycviku,

e. umrtim ¢lena.

2. Oznameni o vystoupeni ¢lena ze spolku se povazuje za dorucené, bylo-li doruceno na
e-mail cispraha@gmail.com nebo do datové schranky spolku.

3. Zanikne-li ¢lenstvi ve spolku vyloucenim dle ustanoveni odst. 1 b), mlze se vylouc¢eny
¢len znovu uchdzet o ¢lenstvi ve spolku, pokud prokaze, ze pominuly divody, které vedly

k jeho ptfedchozimu vylouc€eni, neni-li v rozhodnuti o vylou¢eni uvedeno jinak.

VI.
Clensky prispévek

1. Clenové spolku jsou povinni platit ¢lensky piispévek za kalendaini rok a to i v ptipadg, Ze
Clenstvi trvalo jen Cast tohoto obdobi.

2. O vysi a splatnosti ¢lenského prispévku rozhoduje valnd hromada spolku. Zplsob thrady
¢lenského prispévku stanovi spravni rada spolku.

3. Od placeni ¢lenského piispevku jsou osvobozeni Cestni ¢lenové spolku.

4. Zénikem clenstvi ve spolku nevznika ¢lenovi spolku narok na vraceni ani ¢asti ¢lenského
piispévku zaplaceného na obdobi, v jehoZ prib¢hu ¢lenstvi zaniklo.

5. Fyzicka osoba miiZze po zaniku clenstvi znovu pozadat o €lenstvi ve spolku, a to
v nasledujicim kalendainim roce.

VII.
Seznam ¢lenu

1. Spolek vede pro svou vnitini potfebu v elektronické podobé seznam ¢lenti. Seznam ¢lenti

neni veifejné piistupny.

2. Zapisy a vymazy v seznamu ¢lenll provadi osoba spravni radou povéfend. Podrobnosti
o vedeni seznamu ¢lend upravuje spravni rada usnesenim.
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VIIIL.
Organy spolku

Spolek ma tyto organy:

valnd hromada
spravni rada
predseda spravni rady
rada pro vzdeélavani
profesni rada

revizni komise

eticka komise

vykonny reditel
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IX.
Valna hromada spolku

1. Valnd hromada je nejvyS$§im organem spolku. Zasedani valné hromady maji pravo
se ucastnit vSichni ¢lenové spolku.

2. Valnou hromadu svolava spravni rada nejméné jedenkrat rocné. O jednani valné hromady
jsou vsichni ¢lenové pisemné informovani nejméné ¢trnact dni pred terminem zasedani.
Oznéameni o konani zasedani valné hromady posle spravni rada v§em ¢lentim na e-mailovou
adresu uvedenou v seznamu ¢lend. Pozvanka se povazuje za doruc¢enou dnem nasledujicim
po odeslani na e-mailovou adresu ¢lena.

3. Spravni rada je povinna svolat valnou hromadu také v piipadé€, kdy o to pozada nejméné
jedna tfetina €lentl spolku. Zasedani valné hromady musi byt v takovém ptipadé spravni
radou svoléno tak, aby se konalo do dvou mésicti od obdrZeni Zadosti. Ustanoveni o zptisobu
svolani valné hromady se uzije pro svolani valné hromady na zadost ¢lenti obdobné.

4. Valnd hromada je usnaSenischopnd za pfitomnosti dvoutfetinové vétSiny vSech cClend
spolku. Valna hromada pfijima rozhodnuti nadpolovi¢ni vétSinou hlast ptfitomnych ¢lend.
Kazdy ¢len ma jeden hlas.

5. Valna hromada:

schvaluje stanovy, jejich zmény a doplnéni,

schvaluje eticky kodex spolku,

voli a odvolava predsedu spravni rady,

voli a odvolava cleny revizni komise,

bere na védomi predsedu rady pro vzdélavani,

voli a odvolava cleny profesni rady,

voli a odvolava cleny etické komise,
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usnesenim stanovi vysi a splatnost clenskych prispévkii,

~.

schvaluje strategie, plan a koncepce cinnosti a organizace spolku,

prijima a schvaluje zpravu spravni rady o hospodareni a zprdavu o cinnosti spolku,
Pprijima zpravy o cinnosti ostatnich organii spolku,

schvaluje plan cinnosti rady pro vzdeélavani,

I O~

schvaluje nové koncepce vzdélavacich programii CIS,
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n. rozhoduje o zruseni a premené spolku, jmenuje likvidatora a rozhoduje o nalozeni
s likvidacnim ziistatkem spolku.

O zmén¢ stanov, véetné zmeény prav a povinnosti ¢lenti spolku, zruseni a preméné spolku,
jmenovani likvidatora a o nalozeni s likvidacnim ziistatkem spolku rozhoduje valna
hromada 2/3 vétSinou hlast pfitomnych ¢lent spolku. Ozndmeni zasedani valné hromady,
na némz se bude rozhodovat v zalezitostech spolku podle véty prvni a podklady pro takova
rozhodnuti musi byt vS§em ¢leniim spolku rozeslana alespoi 20 dni piedem.
Ptfedsedu rady pro vzdélavani bere na védomi valna hromada na zaklad¢ zvoleni piedsedy
radou pro vzdélavani.
Neni-li valnd hromada na svém zasedéni usnasenischopna, koné se 30 minut po planovaném
zacatku zasedani valné hromady nahradni zasedani valné hromady. Pii nahradnim zasedani
valné hromady je valnd hromada usnaSenischopné za ptitomnosti jakéhokoliv poctu ¢lenti
spolku, muze vSak rozhodovat pouze o zilezitostech uvedenych v pofadu jednéani
puvodniho zasedani valné hromady. Nahradni valnd hromada rozhoduje nadpolovicni
vétsinou hlast pritomnych ¢lent.
Ze zasedani valné hromady se pofizuje zapis. Vyhotoveni zdpisu ze zasedani zajisti
ptedseda spravni rady do tficeti dnli od konani zasedani. Neni-li to mozné, vyhotovi zapis
ten, kdo zasedani pfedsedal nebo koho tim povéfila valnd hromada. Zapis ze zasedani je
zptistupnén ¢lentim spolku na webové strance spolku.

X.
Spravni rada spolku

Sprévni rada je strategickym a rozhodovacim orgédnem spolku, ktery dohlizi na Cinnost
spolku a jeho organii mezi zasedanimi valné hromady v souladu s usnesenimi valné
hromady. Spravni rada ma 3 ¢leny, jsou jimi:

a. predseda spravni rady

b. predseda rady pro vzdeélavani

c. predseda profesni rady
Funkce ¢lena spravni rady vznikd zvolenim do funkce, z jejihoZ titulu Clenstvi ve spravni
rad€¢ vznikd. Funkce €lena spravni rady zanikd zanikem funkce, z jejihoz titulu ¢lenstvi
ve spravni radé€ vzniklo.
Zasedani spravni rady svolava predseda spravni rady podle potieby nejmén¢ vSak dvakrat
za rok, pozvankou alesponi 14 dni pfedem. Zasedani spravni rady fidi pfedseda spravni
rady. Zasedani spravni rady se Gcastni vykonny feditel spolku.
Spravni rada je schopna se usnaset za pfitomnosti vétSiny ¢lentl. Spravni rada rozhoduje
vétsinou hlasi piitomnych ¢lenti. V ptipadé rovnosti hlast plati, ze usneseni nebylo pfijato.
Spravni rada zejména:
rozhoduje o prijeti ¢lena do spolku,
rozhoduje o vylouceni ¢lena ve smyslu ¢l. V odst. 1. pism. b) téchto stanov,
svolava zasedani valne hromady a pripravuje podklady pro toto zasedani,
zastupuje spolek pri jednani s EASC (European Association for Supervision and
Coaching) a dalsimi vzdélavacimi a odbornymi institucemi, pokud neurci svého
zdastupce,
predklada valné hromade navrh na zménu stanov,
predklada valné hromadeé zpravu o cinnosti a hospodareni spolku,
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g. predklada valné hromadeé rozpocet a plan cinnosti spolku na dalsi obdobi,

h. predklada valné hromade navrhy planu a vizi spolku,

i. vydava vnitini predpisy spolku k zajisteni fungovani spolku a jeho organu,

J. ostatnim organiim spolku poskytuje potrebnou soucinnost a podporu pri jejich

cinnosti, pripadné vydava vyjadreni ¢i doporuceni k jejich postupu,
k. projednava stiznosti clenii na vnitini pomery spolku,
l.  na doporuceni etické komise rozhoduje o postihu clena spolku za poruseni
etického kodexu CIS.

Ke koordinovani a vykonavani ¢innosti spolku jmenuje spravni rada vykonného teditele,
ktery vede sekretaridt a se spravni radou spolupracuje. Za ¢innost feditele je odpovédna
spravni rada.
V dobé mezi zaseddnimi spravni rady miize spravni rada rozhodovat mimo zasedani
pisemné nebo s vyuzitim technickych prosttedkii (dale jen ,,rozhodovani per rollam*). Pfi
rozhodovani per rollam zasle ptfedseda spravni rady nebo jim povéfena osoba ¢lentim
spravni rady navrh rozhodnuti, ktery musi obsahovat navrh usneseni, o jehoz pfijeti
se rozhoduje, lhatu pro doruceni vyjadieni ¢lena spravni rady, kterd nesmi byt kratsi péti
dntli, a vSechny podklady potfebné pro rozhodnuti. Navrh rozhodnuti mize byt poslan
¢lentim spravni rady postou, elektronickou postou nebo dorucen osobné. Clen spravni rady
je povinen potvrdit obratem pfijeti ndvrhu rozhodnuti odesilateli. Rozhodnuti je pfiijato
dorucenim souhlasu s navrhem usneseni od nadpoloviéni vétSiny Clen spravni rady.
Nedoruci-li ¢len spravni rady souhlas s ndvrhem usneseni ve stanovené lhité, plati,
ze s navrhem nesouhlasi. Na nejbliz§im zasedani spravni rady je predseda spravni rady nebo
jim povéfeny Clen spravni rady povinen informovat o vSech rozhodnutich pfijatych
zpusobem per rollam v dob¢ od posledniho zasedani spravni rady.

XI.
Piedseda spravni rady spolku

Ptedseda spravni rady je statutdrnim organem spolku. Piedseda spravni rady jednd za spolek
samostatn¢.

Ptfedsedu spravni rady voli valnd hromada. Pfedsedou spravni rady mtze byt zvolen fadny
¢len spolku. Funkéni obdobi predsedy spravni rady je Ctyfleté. Funkce pfedsedy spravni
rady vznika zvolenim. Funkce pfedsedy spravni rady je neslucitelna s funkci ¢lena rady pro
vzdélavani, ¢lena profesni rady a ¢lena revizni komise.

Funkce predsedy spravni rady zanikd uplynutim funkéniho obdobi, odstoupenim,
odvolanim, zvolenim nového ptredsedy spravni rady, zanikem c¢lenstvi ve spolku a imrtim.
Odstoupenim z funkce zanika funkce predsedy spravni rady uplynutim dvou mésicii od
doruceni pisemného prohlaSeni ptedsedy spravni rady o odstoupeni z funkce do sidla
spolku.

V ptipad¢ zaniku funkce ptedsedy spravni rady jinak nez uplynutim jeho funkéniho obdobi
nebo zvolenim nového predsedy spravni rady, vykonava do doby, kdy valna hromada zvoli
nového predsedu spravni rady, funkci pfedsedy spravni rady star$i ze zbyvajicich ¢lent
spravni rady.

Predseda spravni rady se miZe ucastnit zasedani rady pro vzdélavani a profesni rady
s hlasem poradnim a v piipad¢ potfeby miize zasedani téchto organti i svolat.

Ptedsedovi spravni rady nélezi za vykon funkce odména. O vysi odmény, popt. o zpisobu
jejiho ur€eni, rozhoduje spravni rada.
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XII.
Profesni rada

Profesni rada v uzké spolupraci se spravni radou a ostatnimi organy spolku planuje
a koordinuje spolkovou ¢innost, kultivuje supervizni prosttedi, popisuje pravidla dobré
praxe provadéni supervize a koucinku a pecuje o profesni rist ¢leni spolku, zejména tim,
Ze iniciuje a vytvari podminky pro:
a. vznik pracovnich tematickych skupin,
b. supervize supervizi,
c. poradani semindru, konferenci a pracovnich dnu k tématium supervize.
Profesni rada rovnéz planuje profesni setkani a podili se na jejich realizaci.
Profesni rada je 3—5 &lenna. Cleny profesni rady voli valna hromada. Clenem profesni rady
muze byt zvolen fadny Clen spolku. Funkcéni obdobi Clent profesni rady je tiileté. Funkce
&lena profesni rady vznika zvolenim. Clena profesni rady je mozné zvolit i opakovang.
Funkce ¢lena profesni rady je neslucitelnd s funkei pfedsedy sprévni rady, predsedy rady
pro vzdélavani a ¢lena revizni komise.
Funkce Clena profesni rady zanikéd uplynutim funkéniho obdobi, odstoupenim, odvolanim,
zvolenim nového ¢lena profesni rady, zanikem ¢lenstvi ve spolku a umrtim. Odstoupenim
z funkce zanika funkce ¢lena profesni rady uplynutim dvou mésicti od doruceni pisemného
prohlaseni o odstoupeni z funkce do sidla spolku.
V ptipadé€ zaniku funkce ¢lena profesni rady jinak nez uplynutim funkéniho obdobi nebo
zvolenim nového Clena profesni rady, mohou zbyvajici ¢lenové profesni rady, jejiz pocet
¢lenil neklesl pod polovinu, kooptovat ndhradniho ¢lena profesni rady, a to do nasledujiciho
zasedani valné hromady, na némz bude zvolen novy ¢len profesni rady.
Clenové profesni rady voli mezi sebou predsedu. Pfedseda profesni rady idi a koordinuje
¢innost profesni rady a je Clenem spravni rady. Funkce pfedsedy profesni rady vznika
zvolenim.
Funkce ptedsedy profesni rady zanik4 uplynutim funkéniho obdobi ¢lena profesni rady,
odstoupenim, odvolanim, zdnikem ¢lenstvi ve spolku, tmrtim. Odstoupenim zanika funkce
piedsedy profesni rady uplynutim patnacti dni ode dne doru€eni pisemného prohlaseni
o odstoupeni z funkce do sidla spolku. Odstoupi-li ptedseda profesni rady ze své funkce,
je povinen svolat zasedani profesni rady za t¢elem zvoleni nového predsedy profesni rady
do jednoho tydne od doruceni jeho prohlaSeni o odstoupeni z funkce do sidla spolku.
Nesplni-li svou povinnost ve stanovené lhiité, miiZze zasedani profesni rady svolat 1 jiny ¢len
profesni rady.
Zasedani profesni rady svolava predseda profesni rady podle potieby, nejméné vSak pétkrat
za rok.
V dobé mezi zasedanimi profesni rady miize profesni rada rozhodovat mimo zasedani
pisemné nebo s vyuzitim technickych prostiedkii (déle jen ,,rozhodovani per rollam*). Pti
rozhodovani per rollam zaSle pfedseda profesni rady nebo jim povéfena osoba Clenim
profesni rady névrh rozhodnuti, ktery musi obsahovat ndvrh usneseni, o jehoZ pfijeti
se rozhoduje, lhttu pro doruceni vyjadfeni Clena rady, ktera nesmi byt kratSi péti dnd,
a vSechny podklady potifebné pro rozhodnuti. Navrh rozhodnuti mize byt poslan ¢lentim
rady elektronickou postou. Clen rady je povinen potvrdit obratem pfijeti navrhu rozhodnuti
odesilateli. Rozhodnuti je pfijato doru¢enim souhlasu s ndvrhem usneseni od nadpoloviéni
vetsiny ¢lenti profesni rady. Nedoruci-li ¢len rady souhlas s ndvrhem usneseni ve stanovené
lhate, plati, ze s ndvrhem nesouhlasi. Na nejbliz§Sim zasedani profesni rady je predseda
profesni rady nebo jim povéfeny ¢len rady povinen informovat o vSech rozhodnutich
piijatych zplisobem per rollam v dobé od posledniho zaseddni profesni rady.
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10. Clentim profesni rady nalezi za vykon jejich funkce odména. O vy§i odmény, popi.
o zpusobu jejiho urceni, rozhoduje spravni rada.

XIII.
Rada pro vzdélavani

1. Rada pro vzdélavani odpovida za vysokou odbornou uroven vzdélavacich programi CIS
a za tim tcelem

VWtvdri, upravuje a aktualizuje obsah vzdélavacich programii CIS,

¢lenové rady pro vzdelavani vytvareji vycvikovy tym,

schvaluje vzdélavaci programy CIS,

odborné se podili na pripravé vzdélavacich programii CIS k akreditaci,

predklada valné hromade ke schvaleni rocni plan své ¢innosti a nové koncepce

vzdélavacich programii CIS.

2. Rada pro vzdélavani projednava podnéty predlozené vycvikovym tymem, frekventanty
vycviki, vykonnym feditelem a vydava k nim své stanovisko.

3. Zasedani rady pro vzdéldvani svolava predseda rady pro vzdélavani podle potieby,
zpravidla Ctyfikrat rocné, nejméné se vSak clenové rady pro vzdélavani musi zicastnit
dvakrat za rok.

4. Clenem rady pro vzdélavani je fadny nebo mimoiadny ¢len CIS, ktery ziskal hodnost
»~mentoring supervizor a vyssi, projevi zéjem byt ¢lenem rady pro vzdélavani a zaroven
dodrzi kritérium, Ze se zacastni minimalné dvou ze Ctyt zasedani rady ro¢né.

5. Clenové rady pro vzdélavani voli mezi sebou svého piedsedu. Predseda rady pro vzdélavani
fidi Cinnost rady pro vzdélavani a rozhoduje o odbornych a organiza¢nich otazkach
vzdélavacich programii v mezich usneseni rady a stanov CIS. Pfedseda rady pro vzdélavani
je Clenem spravni rady. Rada pro vzdélavani oznamuje valné hromad¢ zvoleni piedsedy.

6. Funkc¢ni obdobi ptredsedy rady pro vzdélavani je trileté. Funkce predsedy rady vzniké jeho
zvolenim. Pfedsedu rady pro vzdélavani je mozné zvolit 1 opakované. Funkce ptedsedy rady
pro vzdélavani je neslucitelnd s funkei pfedsedy spravni rady, ¢lena profesni rady a ¢lena
revizni komise.

7. Funkce pfedsedy rady pro vzdélavani zanika uplynutim funkéniho obdobi predsedy rady
pro vzdélavani, odstoupenim, odvolanim, zanikem cClenstvi v rad€ pro vzdélavani, zanikem
Clenstvi ve spolku a umrtim. Odstoupenim zanikad funkce ptedsedy rady pro vzdélavani
uplynutim patnacti dnti ode dne doru€eni pisemného prohlaseni o odstoupeni z funkce
do sidla spolku. Odstoupi-li pfedseda rady pro vzdélavani ze své funkce, je povinen svolat
zasedani rady pro vzdélavani za ucelem zvoleni nového piedsedy rady pro vzdélavani
do jednoho tydne od doruceni jeho prohlaseni o odstoupeni z funkce do sidla spolku.
Nesplni-li svou povinnost ve stanovené lhite, mize zasedani rady pro vzdélavani svolat
1jiny ¢len rady pro vzdélavani.

8. V pfipad¢ zaniku funkce piedsedy rady pro vzdélavani jinak nez uplynutim funkéniho
obdobi nebo zvolenim nového predsedy, mohou zbyvajici clenové rady pro vzdélavani, jejiz
pocet c¢lentt neklesl pod polovinu, kooptovat ndhradniho pifedsedu rady, a to
do nasledujiciho zasedani valné hromady, na némz bude ozndmen novy ptedseda rady pro
vzdélavani.

9. V dobé mezi zaseddnimi rady pro vzdélavani mize rada rozhodovat mimo zasedani
pisemné nebo s vyuzitim technickych prosttedki (dale jen ,,rozhodovani per rollam*). Pti
rozhodovéni per rollam zaSle pfedseda rady pro vzdélavani nebo jim povéfena osoba

SN
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¢lentim rady pro vzdélavani ndvrh rozhodnuti, ktery musi obsahovat ndvrh usneseni, o jehoz
ptijeti se rozhoduje, lhlitu pro doruceni vyjadieni ¢lena rady pro vzdélavani, kterd nesmi
byt kratsi péti dnti, a vSechny podklady potiebné pro rozhodnuti. Navrh rozhodnuti mize
byt poslan ¢lentim rady pro vzdélavani elektronickou postou nebo dorugen osobné. Clen
rady pro vzdélavani je povinen potvrdit obratem piijeti navrhu rozhodnuti odesilateli.
Rozhodnuti je piijato doru¢enim souhlasu s ndvrhem usneseni od nadpoloviéni vétSiny
¢lent rady pro vzdélavani. Nedoruci-li ¢len rady pro vzdélavani souhlas s navrhem usneseni
ve stanovené lhaté, plati, ze s ndvrhem nesouhlasi. Na nejblizSim zasedani rady pro
vzdélavani je predseda rady pro vzdélavani nebo jim povéteny Clen rady pro vzdélavani
povinen informovat o vSech rozhodnutich piijatych zptisobem per rollam v dobé
od posledniho zasedani rady pro vzdélavani.

Ptedsedovi rady pro vzdélavani nalezi za vykon jeho funkce odména. O vys$i odmény, popf.
o zpusobu jejiho urceni, rozhoduje spravni rada.

XIV.
Revizni komise

vy

Revizni komise je kontrolnim organem spolku. Revizni komise dohlizi, jsou-li zalezitosti
spolku fadné vedeny a vykonéva-li spolek ¢innost v souladu se stanovami, dal$imi vnitinimi
predpisy spolku a pravnimi piedpisy Ceské republiky.

Revizni komise zejména:

a. vyjadruje se k navrhu rozpoctu a hospodareni spolku,

b. provadi kontrolu hospodareni, ucetnich knih a ucetnich zaveérek spolku,

c. predklada valné hromade zpravu o své cinnosti.

Revizni komise ma 25 ¢lend. Cleny revizni komise voli valna hromada. Clenem revizni
komise muze byt opakované¢ zvolen fadny ¢len spolku. Funkéni obdobi Clent revizni
komise

je ctytleté. Funkce ¢lena revizni komise je neslucitelna s jakoukoliv volenou funkei v jiném
organu spolku a s funkeci likvidatora spolku.

Revizni komise je usnaSenischopna za ptfitomnosti nejméné 2/3 svych ¢lenti. Usneseni
pfijima nadpolovi¢ni vétSinou hlasii pfitomnych ¢lend.

Clenové revizni komise si zvoli mezi sebou piredsedu. Predseda revizni komise svolava
a fidi zasedani revizni komise a fidi ¢innost revizni komise. Zasedani revizni komise se
kona alespon jednou za rok.

Clenové revizni komise maji pravo Gcastnit se zasedani spravni rady s hlasem poradnim.
V dobé mezi zasedanimi revizni komise mize revizni komise rozhodovat mimo zasedani
pisemné nebo s vyuzitim technickych prosttedki (dale jen ,,rozhodovani per rollam*). Pti
rozhodovani per rollam zaSle pfedseda revizni komise nebo jim povétfena osoba ¢lenim
revizni komise navrh rozhodnuti, ktery musi obsahovat navrh usneseni, o jehoZ pfijeti
se rozhoduje, lhiitu pro doruceni vyjadreni ¢lena revizni komise, kterd nesmi byt kratsi peti
dntli, a vSechny podklady potfebné pro rozhodnuti. Navrh rozhodnuti mtze byt poslan
&lentim revizni komise postou, elektronickou postou nebo doruden osobné. Clen revizni
komise je povinen potvrdit obratem pfijeti navrhu rozhodnuti odesilateli. Rozhodnuti
je piijato dorucenim souhlasu s ndvrhem usneseni od nadpolovicni vétSiny ¢lenti revizni
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komise. Nedoruci-li ¢len revizni komise souhlas s navrhem usneseni ve stanovené lhute,
plati, Ze s ndvrhem nesouhlasi. Na nejbliz§im zasedani revizni komise je piedseda revizni
komise nebo jim povéefeny ¢len revizni komise povinen informovat revizni komisi o vSech
rozhodnutich pfijatych zptisobem per rollam v dobé¢ od posledniho zasedani revizni komise.

XV.
Eticka komise

Eticka komise je organem spolku, ktery dba o dodrzovani etickych pravidel supervizni
praxe, posuzuje etické otazky souvisejici s Cinnosti spolku a profesni ¢innosti jejich clent
a usiluje o zvySovani a upeviiovani etického povédomi v oblasti supervize a koucinku
u ¢lent spolku i vefejnosti. Eticka komise je nezavisla na ostatnich organech spolku.
Eticka komise ma 3—-5 ¢lentl. Cleny etické komise voli valnd hromada. Clenem etické
komise miiZze byt opakovan¢ zvolen fadny ¢len spolku. Funkéni obdobi ¢leni etické komise
je trileté. Funkce Clena etické komise je neslucitelnd s funkei ¢lena spravni rady.

Etickd komise je usnaSenischopna za pfitomnosti nejméné 2/3 svych clenli. Usneseni
pfijima nadpolovi¢ni vétSinou hlasii piitomnych ¢lend.

Clenové etické komise si zvoli mezi sebou pedsedu. Piedseda etické komise svolava a fidi
zasedani etické komise a fidi ¢innost etické komise. Zasedani etické komise se kona podle
potieby.

Pii své Ginnosti vychazi eticka komise zejména z platnych pravnich predpist Ceské
republiky, Etického kodexu CIS a etickych zasad EASC (European Association for
Supervision and Coaching).

Eticka komise jedné na zdklad€ podnéth piijatych od ¢lent spolku, ostatnich organti spolku,
vetejnosti nebo 1 na zaklad¢ zjiSténi samotnych ¢lend etické komise. Eticka komise vydava
svij jednaci tad.

Eticka komise jako vysledek své ¢innosti vydava stanoviska a doporuceni k projedndvanym
etickym otazkam. Etickd komise je opravnéna z vlastni iniciativy pfedkladat ostatnim
organim spolku podnéty pro jejich ¢innost nebo postup.

Clenové etické komise maji pravo iastnit se zasedani spravni rady s hlasem poradnim.

V dobé€ mezi zasedanimi etické komise muZe etickd komise rozhodovat mimo zasedani
pisemné nebo s vyuzitim technickych prostiedkii (déle jen ,,rozhodovani per rollam*). Pti
rozhodovani per rollam zasSle predseda etické komise nebo jim povéfend osoba ¢lenlim
etické komise navrh rozhodnuti, ktery musi obsahovat ndvrh usneseni, o jehoz pfijeti se
rozhoduje, lhiitu pro doruceni vyjadieni ¢lena etické komise, ktera nesmi byt kratsi péti dnt,
a vSechny podklady potfebné pro rozhodnuti. Navrh rozhodnuti mize byt poslan ¢leniim
etické komise postou, elektronickou postou nebo dorucen osobné. Clen etické komise je
povinen potvrdit obratem pfijeti navrhu rozhodnuti odesilateli. Rozhodnuti je pfijato
dorucenim souhlasu s navrhem usneseni od nadpolovi¢ni vétSiny c¢lenii etické komise.
Nedoruci-li ¢len etické komise souhlas s ndvrhem usneseni ve stanovené lhuté, plati, ze
s navrhem nesouhlasi. Na nejbliz§im zasedani etické komise je piedseda etické komise nebo
jim povéfeny €len etické komise povinen informovat etickou komisi o v§ech rozhodnutich
piijatych zptisobem per rollam v dob¢ od posledniho zasedani etické komise.

Clentim etické komise nalezi za vykon jejich funkce odména. O vysi odmény, popf.
o0 zpusobu jejiho ur¢eni, rozhoduje valna hromada.
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XVL
Vykonny reditel

1. Vykonny feditel fidi operativni fungovani spolku v souladu s rozhodnutimi valné hromady
a spravni rady a pfi své ¢innosti respektuje rozhodnuti a stanoviska ostatnich organt
spolku v rozsahu jejich ptisobnosti. Vykonny feditel je vykonnym organem spolku.

2. Vykonného feditele jmenuje a odvolava spravni rada. Vykonny feditel je za svou ¢innost
odpovédny spravni rad¢.

3. Vykonny feditel zejména:

a. iniciuje a ve spoluprdaci s organy spolku planuje cinnosti a rozvoj spolku,

b. navrhuje postupy a organizacni zajisteni aktivit spolku,

c. koordinuje operativni fungovani spolku,

d. koordinuje komunikaci se cleny spolku, frekventanty vycvikii a externimi partnery,
e. sbira podnéty od clenii spolku a frekventantii vycvikit a prindsi je do jednani organii
spolku,

f- koordinuje aktivity ¢lenit a frekventantii poradané v soucinnosti se spolkem,

g. ucastni se jednani organii spolku,

h. vytvari organizacni zazemi a vede sekretariat spolku.

4. Vykonnému fediteli ndlezi za vykon funkce odména. O vysi odmény nebo zptsobu jejiho
urceni rozhoduje spravni rada.

XVIIL.
Ustanoveni prechodna a zavérecna

Tyto stanovy byly schvaleny valnou hromadou spolku dne... 9.4.2026 .

Tyto stanovy nabyvaji i€¢innosti dne ..9.4.2026

Zapsal dne 23. 4. 2015 PhDr. Jiti Broza

Uprava stanov: 9. 4. 2026
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