
Etické zásady EASC 

 

Úkolem etické komise je udržovat a rozvíjet stávající etická pravidla a doporučení, sledovat 

nové vlivy a integrovat je do praxe a zároveň poskytovat ochranu při řešení náročných situací 

s cílem nalézt eticky přijatelná a prakticky uplatnitelná řešení. 

S případnými dotazy se prosím obracejte na adresu ethics@easc-online.eu. 

V nejširším smyslu je etika disciplínou zabývající se lidským chováním, která zahrnuje jak 

morální záměr, tak lidskou vůli. Vychází z předpokladu, že člověk má možnost volby jednání. 

Tato volba může být založena na vlastních kritériích (subjektivní etika), nebo může zohledňovat 

i perspektivu druhých (intersubjektivní etika). 

Základní předpoklady:  

- Mezi etikou a praxí existuje úzký vztah: jednání lze hodnotit jako etické či neetické 

podle toho, zda přispívá k vlastnímu blahu nebo k blahu druhých. 

- Etika představuje základní rámec, který vede kouče a supervizory při poskytování 

profesionálních služeb a tvoří východisko pro jejich praxi. Neomezuje se přitom pouze 

na řešení obtížných či problematických situací. 

- Etika vymezuje hodnoty podporující rozvoj lidského potenciálu. Tyto hodnoty 

zakotvené v etických principech slouží jako vodítko pro jejich uplatňování v souladu s 

deontologickými standardy, jež řídí odbornou praxi. 

- Etické principy by měly vyjadřovat hodnoty, které jejich nositelé zastávají. Profese 

kouče a supervizora je založena na důvěře klientů. 

Aby byly tyto závazky naplněny, členové EASC se zavázali řídit následujícími zásadami, které 

tvoří základ supervizní práce: 

- Základem v supervizní práci je respekt ke klientům.  

- Hodnota každého člověka je nezávislá na jeho pohlaví, společenském postavení, 

náboženském vyznání, etnickém původu, fyzickém, emocionálním či duševním zdraví, 

politickém přesvědčení, sexuální orientaci ani jiných charakteristikách. 

- Předpokládáme, že lidé jsou schopni převzít odpovědnost sami za sebe. Jako supervizoři 

a koučové je podporujeme v naplňování jejich autonomie. 

- Lidem, kteří se na nás obracejí se svými obtížemi, poskytujeme bezpečný prostor a 

ochranu potřebnou pro jejich rozvoj. 

Supervizní práce je založena na smlouvě, která reguluje zodpovědnosti a úkoly všech 

zúčastněných stran. Uvědomujeme si význam jasně vymezeného vztahu, který je orientovaný 

na danou roli stran v supervizním kontraktu a vylučuje jakoukoli závislost či nepřípustné 

zásahy. 

Dbáme na dodržování této dohody a v případě odchylek je otevřeně pojmenováváme a řešíme. 



S ohledem na rozmanitost situací a úkolů, s nimiž koučové a supervizoři pracují, nelze stanovit 

jednotné konkrétní postupy; naši členové se proto zavazují tyto etické směrnice aktivně 

naplňovat v praxi. 

Tyto hodnoty a postoje tvoří základ naší práce a jsou systematicky předávány v rámci 

vzdělávání v certifikovaných organizacích EASC. 


