Etické zasady EASC

Ukolem etické komise je udrzovat a rozvijet stavajici etickd pravidla a doporuéeni, sledovat
nové vlivy a integrovat je do praxe a zaroven poskytovat ochranu pfi feSeni narocnych situaci
s cilem nalézt eticky piijatelna a prakticky uplatnitelna feSeni.

S ptipadnymi dotazy se prosim obracejte na adresu ethics(@easc-online.eu.

-----

moralni zamér, tak lidskou vuli. Vychazi z ptedpokladu, ze ¢lovék ma moznost volby jednani.
Tato volba mtize byt zalozena na vlastnich kritériich (subjektivni etika), nebo mize zohlednovat
1 perspektivu druhych (intersubjektivni etika).

Zakladni ptedpoklady:

- Mezi etikou a praxi existuje uzky vztah: jednani lze hodnotit jako etické ¢i neetické
podle toho, zda ptispiva k vlastnimu blahu nebo k blahu druhych.

- Etika pfedstavuje zdkladni ramec, ktery vede kouce a supervizory pii poskytovani
profesiondlnich sluzeb a tvoti vychodisko pro jejich praxi. Neomezuje se pfitom pouze
na feSeni obtiznych ¢i problematickych situaci.

- Etika vymezuje hodnoty podporujici rozvoj lidského potencidlu. Tyto hodnoty
zakotvené v etickych principech slouzi jako voditko pro jejich uplatiiovani v souladu s
deontologickymi standardy, jez fidi odbornou praxi.

- Etické principy by mély vyjadifovat hodnoty, které jejich nositelé zastavaji. Profese
kouce a supervizora je zaloZena na duvere klientd.

Aby byly tyto zavazky naplnény, clenové EASC se zavazali fidit nasledujicimi zasadami, které
tvoii zéklad supervizni prace:

- Zakladem v supervizni praci je respekt ke klientim.

- Hodnota kazdého clovéka je nezavisla na jeho pohlavi, spoleCenském postaveni,
nabozenském vyznani, etnickém plivodu, fyzickém, emocionalnim ¢i duSevnim zdravi,
politickém piesvédceni, sexudlni orientaci ani jinych charakteristikach.

- Ptfedpokladame, Ze 1idé jsou schopni ptevzit odpovédnost sami za sebe. Jako supervizofi
a koucové je podporujeme v napliiovani jejich autonomie.

- Lidem, ktefi se na nds obraceji se svymi obtizemi, poskytujeme bezpecny prostor a
ochranu potfebnou pro jejich rozvoj.

Supervizni prace je zaloZzena na smlouvé, kterd reguluje zodpovédnosti a Ukoly vSech
zucCastnénych stran. Uvédomujeme si vyznam jasn¢ vymezeného vztahu, ktery je orientovany
na danou roli stran v superviznim kontraktu a vylu€uje jakoukoli zéavislost ¢i nepiipustné
zéasahy.

Dbame na dodrzovéani této dohody a v ptipad¢ odchylek je oteviené pojmenovavame a feSime.



S ohledem na rozmanitost situaci a ukoli, s nimiz koucové a supervizofi pracuji, nelze stanovit

jednotné konkrétni postupy; nasi Clenové se proto zavazuji tyto etické smeérnice aktivné
napliovat v praxi.

Tyto hodnoty a postoje tvoii zdklad naSi prace a jsou systematicky predavany v ramci
vzdélavani v certifikovanych organizacich EASC.



