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Program Dn{i €IS 27.-28. 11. 2026

Profesionalita a autenticita v supervizi

Chtéli bychom se spolu s vami zamyslet, diskutovat i hravé experimentovat nad rlznymi aspekty
téchto pojmd. Je mozné v nich hledat tfeba miru otevienosti, s jakou supervizofi odkryvaji své
postoje ¢i emoce. Stejné tak zvaZovat zplsoby vedeni supervize, které umoziuji oteviené;jsi

a spontannéjsi vyuziti supervize supervidovanymi. Profesionalitu mdzZzeme chéapat jako vymezeni
role, hranic a postupl v supervizi — jako to, co vyvazuje spontanni a nékdy méné strukturované
procesy, které v supervizi probihaji.

Patek 27. 11. 2026

10:00-10:45  Kdo je kdo, pro¢ tu jsme a jak to bude probihat?
Moderuji Irena Sgallovd a EliSka Rothovd.

11:00-12:30 €IS - kde jsme a kam chceme jit?
Moderuji Dana Sedivd a Michal Vybiral ve spoluprdci se Sdrkou Darksovou.

12:30-13:30  Pauza na obéd
MozZnost objednat si obéd predem. Obéd si hradi kaZdy sam.

13:30-15:00 Kdyz se to nepovede aneb Kazuistika z jedné firmy a lekce z nezvladnutého
kontraktovani
Moderuje Barbora Psenicovd.

13:30-15:00  Kdyz je ,,problém v klientovi“: Specifika supervize u romskych klientl
Moderuje Jan Kudry.

15:30-17:00  Supervizor a zadavatel
Moderuji Zbysek Mohaupt a Mirka Pravdovd.

15:30-17:00  Supervize v ,,tekuté dobé“
Aktualni vyzvy v prostoru supervize
Moderuje Marie MareCkovd.

17:00-17:30  Spolecny coffee break

17:30-19:00  Supervizni peklo-srando-mat, nevazné o vaznych vécech prostfednictvim
divadelni improvizace
Moderuji Markéta Milackova a Jan Drobny.
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19:30 Zveme vas na pasovani novych supervizori a éestnych élent €IS, raut,
zpév, tanec a stolni hry.

Sobota 28. 11. 2026

8:00-9:00 Snidané
MoZnost objednat si snidani spolu s ubytovdnim ¢&i zakoupit si na misté.

9:00-10:30 Eticka komise: komu a ¢emu slouzi? Co od ni supervizni obec, supervizanti
a pfipadné i zadavatelé oéekavaji?
Moderuji Ludmila Bokovd a Katefina Srahtilkovd.

10:45-12:15 Byt odbornik, ztistat élovék: supervize a asistovana psychoterapie
Moderuje Miroslav Jura.

10:45-12:15  Autenticka profesionalita a profesionalni autenticita v supervizi:
Blizkost, odstup a prace s vlastni zkuSenosti
Moderuje Jana Pluhafikovd Pomajzlovd.

12:15-12:45  Spolecny obédovy coffee break

12:45-14:00  Reflexe pracovnich dnli 2026
Moderuji Mirka Pravdovd a Renata Kraftovd.

Misto konani:

Hotel Sport*** Kralupy nad Vltavou
U Cukrovaru 1086
278 01 Kralupy nad Vltavou

https://hotel-sport.cz
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Anotace pfispévku: na co se mizZete tésit

Bokova Ludmila a Srah{lkova Katefina - Eticka
komise: komu a éemu slouZi? Co od ni supervizni
obec, supervizanti a pfipadné i zadavatelé oce-
kavaji?

V diskusi bychom se rady dostaly k riznym pohledim
na smysl prace etické komise a k hranicim jejiho plso-
beni. Budeme spolec¢né hledat, zda a v ¢em se oceka-
vani téch, kdo se do ,hledacku” etické komise dosta-
vaji, protinaji, a v jakém tvaru to vSéechno nakonec konci
(mélo by koncit?) pod stfechou profesni organizace.

Jura Miroslav — Byt odbornik, ziistat élovék:
supervize a asistovana psychoterapie

Supervize byva mistem, kde se potkava profesionalita s osobni
autenticitou. V kontextu psychedeliky asistované psycho-
terapie se toto napéti jesté zesiluje: terapeut je vyzyvan

k pfesnosti, etické citlivosti a jasnému ramci, ale zaroven

i k Zivé lidské pritomnosti, kterou nelze redukovat na techniku.
Diskusni dilna otevie otazku, kde je hranice mezi odbornou roli
a skutecnou pritomnosti ¢lovéka v terapeutickém vztahu.
Spole¢né budeme zkoumat, co PAP déla s nasim pojetim
profesionality, jak v supervizi zachazet s autenticitou bez
ztraty opory v roli a jaké jsou slepé skvrny i moznosti tohoto
napéti.

Kudry Jan - Kdyz je ,,problém v klientovi“: Specifika
supervize u romskych klientt

»,S Romy se té&Zko pracuje.“ ,NedGvéfuji nam.“ ,Nechtéji
spolupracovat.“ ,VSechno je u nich jinak.” Podobné véty se
mohou v pomahajicich profesich objevovat pomérné snadno.
Co se ale stane, kdyz je pfineseme do supervize a zaneme je
skutecné zkoumat? Workshop otevie prostor pro reflexi toho,
co do prace s romskymi klienty prinasi klient, co pracovnik

a co samotny systém. Budeme se vénovat stereotypim,
oCekavanim, mocenské pozici pracovnika, zkuSenostem s in-
stitucemi, ddvéfe i emocim, které mohou v praci vznikat.
ZaméFime se také na to, jak v supervizi mluvit o kulturnim
kontextu, aniz bychom z néj vytvorili jednoduché vysvétleni
véeho, co se v kontaktu s klientem nedari. Pracovat budeme
predevsim s konkrétnimi situacemi a kazuistikami z praxe.
Cilem neni najit ,,spravny zplsob prace s Romy*, ale vytvofit
prostor pro otazky, které mohou zménit zplsob, jakym se na
klienta, pracovnika i jejich vztah divame.

Mareckova Marie - Supervize v ,,tekuté dobé“
Aktualni vyzvy v prostoru supervize

Cim dnes Zije svét Ucastnikd supervize? S &m prichazeji
zadavatelé? Co pfinasi soucasna doba do nasi prace a do
nasich superviznich vztahd? A kde v tom vSem hledame
rovhovahu mezi profesionalitou, autenticitou, vlastnimi
hodnotami a respektem k pluralité? Zijeme v dobé, v niz se
rychle proménuji spolecenské, pracovni i hodnotové ramce,

o které jsme se donedavna mohli opirat. Co tato ,tekutost”

LB B

znamena pro supervizi a pro nasi roli supervizord? Jak se
promé&nuje naSe role ve chvili, kdy do supervize vstupuji
spoleCenské a politické otazky? Kde konéi naSe role
supervizorl a za€ind naSe angaZovanost? Pojdme si udélat
spole¢nou mapu soucasné supervize. Co se k nam dostava?
Co nas prekvapuje, provokuje nebo bavi? Co nové
potfebujeme umét? A kde si nejsme Uplné jisti, jakou roli jako
supervizofi vlastné mame? Ceka nas spoleéné shirani, tfidéni
a pojmenovavani toho, co se v soucasné supervizi objevuje —
napfi¢ riznymi oblastmi praxe. Z jednotlivych zkuSenosti se
pokusime vytvorit spoleCnou mapu témat, vyzev a moznych
dilemat, ktera souc¢asna doba pfinasi do nasi supervizni prace.

Milaékova Markéta a Drobny Jan - Supervizni

peklo-srando-mat
NevdZzné o vdZnych véecech prostrednictvim divadeln{
improvizace

Supervizofi maji udrZet strukturu, bezpecny prostor a nadhled
— a Casto od sebe totéZ ocekavaji i sami. Co se déje, kdyz si
sami nejsme jisti, situace nam klouZe z rukou a potrebovali
bychom, aby nékdo podrZel nas? I supervizofi jsou jen lidé

a narocné Ci trapné momenty patii k nasi praci.

V zazitkovém workshopu budeme prostfednictvim divadelni
improvizace rozehravat ,malda supervizni pekla“ — chvile
nejistoty, ztraty pldy pod nohama, konfrontace s vlastnimi
limity. Humor, hravost a nadsazka nam dovoli tyto zkuSenosti
odlehcit, aniz bychom zlehcovali jejich zavaznost.

Prostor pro aktivni zapojeni, stridani roli, reflexi a diskusi.
Cilem neni dokonaly supervizor, ale bezpecné misto, kde
smime byt nedokonali a smat se - a pfipomenout si, Ze
hravost je zdrojem nadhledu i odolnosti.

Pluhafikova Pomajzlova Jana - Autenticka
profesionalita a profesionalni autenticita v supervizi:
Blizkost, odstup a prace s vlastni zkusenosti

Je mezi autenticitou a profesionalitou napéti, nebo se
vzajemné dobfe dopliuji? MiZe se profesionalita stat soucasti
autenticity? A mlze byt autenticita souéasti profesionality?

V supervizi se pfirozené pohybujeme mezi blizkosti a od-
stupem, mezi osobnim a profesnim. Pfinasime si do ni vlastni
hodnoty, zku$enosti, pfesvédceni i citliva mista. Nékteré z nich
se postupné stavaji nedilnou soucasti nasi profesni identity.
Kde potom konci profesionalita a zacind autenticita? A je
viibec mozné je od sebe oddélit? Workshop nabidne prostor
pro spolecné zkoumani téchto otazek. Budeme se zabyvat tim,
kdy mdze byt autenticita zdrojem Zivého, lidského a bez-
peéného supervizniho vztahu a kdy mlze naopak supervizni
proces naru$ovat a nepfiméfené zatéZovat. V prvni Casti
workshopu se zastavime u nasich osobnich a profesnich
vychodisek a porozuméni tykajiciho se profesionality a auten-
ticity. Budeme se zabyvat tim, jak lze nebo nelze zavnimat
profesionalitu a autenticitu béhem supervizniho procesu a ja-
ké mohou byt doklady o pfitomnosti jednoho Ci druhého.
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Mozna nas diskuse dovede i k otazkam, zda mize byt
profesionalita nékdy obranou pred autentickym setkanim, ¢i
zda autenticita neni nékdy alibismem pro nedostatek
profesionalnich kompetenci a odpovédnosti. V druhé ¢asti se
poté zaméfime na to, zda a jak je uZite¢né autentické sdileni
nebo reflektované sdileni osobni zkuSenosti. Budeme hledat
rozdil mezi autenticitou, lidskosti, osobnim sdilenim a ref-
lektovanym pouzivanim vlastni zkugenosti v ramci své profesni
role. Soucasti workshopu bude predstaveni nastroje pro reflexi
a ,opracovani proZité osobni zku$enosti perspektivou tzv.
zkusenostni znalosti.

Nabidneme jej jako moZnou cestu, jak vlastni zkusenost nejen
reflektovat, ale také védomé rozliSovat, co z ni mize byt
uziteénym zdrojem pro profesni praci. Workshop neni zaloZen
na hledani jednoznacnych odpovédi. Je pozvanim ke
spole¢nému zkoumani pohybu mezi blizkosti a odstupem,
osobnim a profesnim, autenticitou a profesionalitou a moz-
nosti vytvofit si pro sebe pomocna voditka pro reflexi vlastni
supervizni praxe.

Pravdova Miroslava a Mohaupt ZbySek - Supervizor
a zadavatel

P$enicova Barbora - KdyZ se to nepovede aneb
Kazuistika z jedné firmy a lekce z nezvladnutého
kontraktovani

Supervize ve firemnim svété ma obrovsky potencial, ale v pra-
xi nardzi na nepochopeni. Lidfi si ji pletou s koucinkem na
vykon, zaméstnanci s terapii a management ji kupuje jako
jednorazové haseni pozaru. Jenze — ruku na srdce — obcCas

v tom mame prsty i my sami, kdyZ podcenime uvodni
dojednani zakazky. V prispévku budu oteviené sdilet
kazuistiku z jedné firmy, kde se to celé tak trochu nepovedlo —
i kdyz s dobrym vysledkem. A vinou nam bylo predevsim
podcenéné kontraktovani, protoZe jsme si na zac¢atku nedobre
nastavili hranice a oCekavani. Podivame se na to, co se stalo,
jak se propletly role a jaké ponauceni si z toho odnasime.

Sediva Dana a Michal Vybiral - €IS - kde jsme a kam
chceme jit?

Jiz dvakrat jsme v Kralupech reflektovali vyvoj naSeho
spolku. Zastavme se tedy jiz potfeti a vedme spolecny dialog
nad vyvojem nasi organizace. Sarka Darksova, nase baje¢na
feditelka, nejprve popise klicové zmény za posledni dva roky

a soucasny stav, kam jsme zatim doSli. Pak se spole¢né
podivame, jak sougasny CIS vidime my sami pFes dialog, malé
hravé prvky a snad dospéjeme k tomu, co potfebujeme od
C1Su my sami a co CIS od nas.
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