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Sudarshan Jyoti Komanapalli 

 

O Papel Apostólico No Crescimento Das Novas Gerações 

 

Estou verdadeiramente honrado e privilegiado por falar aqui nesta conferência da AFI e 

dirigir-me a este augusto corpo de líderes apostólicos de todo o mundo. 

 

Em nossas vidas e ministérios, todos nós experimentamos transições. De uma geração 

para outra. Alguns são bem-sucedidos e outros nem tanto. No decorrer da história, 

vemos o mesmo com a igreja. Sim, devemos reconhecer que alguns ministérios 

individuais podem ser apenas para toda a vida ou por um período, mas e as igrejas? Eles 

não deveriam continuar até o retorno de nosso Senhor? 

 

Qual é a chave para uma transição bem-sucedida e para a promoção de um ministério 

para a próxima geração? É a formação e orientação da liderança da próxima geração. 

Isso não acontece automaticamente. Requer intencionalidade. Intencionalidade de 

propósito, esforço e tempo. Requer o trabalho de liderança apostólica. Onde 

encontramos então nosso guia e modelo? Como acontece com todas as coisas, 

encontramos isso nas Sagradas Escrituras. 

 

No Antigo Testamento encontramos o modelo da “empresa familiar”. A tribo de Levi era 

a classe sacerdotal onde a tradição, o conhecimento e a habilidade seriam transmitidos 

de geração em geração. (Números 8:14 e 16, Números 18:6) 

 

Quando chegamos ao Novo Testamento, vemos que ele muda não apenas de linhagem 

familiar, mas de chamado (Efésios 4:11). Aqui encontramos os modelos para nossa tarefa 

atual. Gostaria também de aproveitar um momento para reconhecer a influência de Bill 

Sheidler e seu livro Apostles, The Fathering Servant. 

 

Modelo de Jesus 

Jesus verdadeiramente não é apenas o Autor e Consumador da nossa fé, mas o nosso 

maior modelo. Nosso primeiro e verdadeiro Apóstolo, ele nos mostrou o caminho para 

criar Apóstolos que continuariam o trabalho, mas também continuariam a criar outros 

para as gerações vindouras. (Hebreus 3:1 “Apóstolo e Sumo Sacerdote da nossa 

Confissão, Cristo Jesus”) 

Marcos 1: 16-18 Chamou-os e deu-lhes um propósito 

Marcos 3:14-19 Para estar com eles e enviá-los. 

Mateus 28:19. Libertou-os 
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Modelo de Barnabé 

Barnabé um verdadeiro encorajador da fé. Aquele que tomou Paulo sob suas asas e o 

orientou (Atos 9:27, 11:25-26), depois se tornou uma equipe com ele (Atos 13:2), e 

então permitiu que Paulo ascendesse ao seu próprio lugar de liderança e apostolado. 

(Atos 15:40). Ele também foi o mentor de João Marcos, que escreveria o primeiro 

Evangelho (Atos 15:39). 

 

Modelo de Paulo 

O apóstolo Paulo é conhecido por orientar muitos, os mais conhecidos são Timóteo, Silas 

e Tito. Quando Paulo se separou de Barnabé, ele levou Silas junto com ele (um líder 

designado inicialmente para Paulo (Atos 15:22) viajou e co-ministrou com ele em suas 

viagens), mas logo incluiu Timóteo em sua equipe. Ele continuaria chamando Timóteo 

de “verdadeiro filho na fé” (1 Timóteo 1:2). Tito também estava com Paulo e Paulo se 

refere a ele como um “filho verdadeiro em nossa fé comum” (Tito 1:4). Ele viajou com 

Paulo, foi enviado para realizar várias tarefas para Paulo, e então recebeu autoridade 

para lidar com situações e circunstâncias. 

 

Etapas Paulinas da mentoria 

Eu gostaria de usar a orientação que ele deu a Timóteo para mostrar suas etapas de 

mentoria (mentoring). 

Reconhecimento 

Paulo toma Timóteo (Atos 16:2) 

Paulo reconhece o chamado à vida de Timóteo (1 Timóteo 1:18, 4:14, 2 Timóteo 1:6) 

 

Relacionamento 

Paulo o vê como um filho espiritual (1 Timóteo 1:2) 

Paulo fez com que Timóteo viajasse com ele, ministrasse com ele e continuasse a 

comunicar-se com ele. 

Paulo orou por ele (2 Timóteo 1:3) 

Recursos 

Instrução 

Fé e Doutrina (2 Timóteo 3:10, 14, 16-17) 

Liderança (1 Timóteo 3:15, 4:12) 

Estilo de vida e caráter (1 Timóteo 6:11-14) 

Estrutura, Liderança e Fundação da Igreja (1 e 2 Timóteo) 
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Ensine a próxima geração (2 Timóteo 2:2, 1 Timóteo 6:20) 

Encorajamento (2 Timóteo 2:1) 

Lançamento 

“Mas você esteja vigilante em todas as coisas, suporte as aflições, faça o trabalho de um 

evangelista, cumpra o seu ministério.” 2 Timóteo 4:5 

 

Como isso funciona hoje? 

 

Intencional: Proativo para procurar e encontrar os líderes da próxima geração 

 

Relacional: Construa um relacionamento através do investimento de seu tempo, 

conhecimento, incentivo 

 

Funcional: Envie-os, crie uma plataforma para eles seguirem em frente 

 

Meu pai, o Bispo Ernest P. Komanapalli, costumava dizer que ovelhas dão à luz ovelhas e 

pastores dão à luz pastores. A quem estamos dando à luz? Não para clonar, duplicar ou 

replicar, mas para reproduzir. 

 

Se quisermos cumprir verdadeiramente o nosso papel apostólico na Igreja, devemos 

garantir que somos frutíferos. Não no tamanho do nosso ministério ou igrejas, mas no 

fruto que permanece. Líderes que criamos para continuar e seguir em frente 

administrando a Igreja e o Mistério de Cristo até que Ele retorne. Que possamos ser 

encontrados fiéis. Amém.​
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