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Vinci Barros 

 

PAUL, AQUILA ET PRISCILLE : UN HÉRITAGE POUR LES JEUNES PRÊTRES 
 

●​ De nombreuses personnes ont accompli des exploits remarquables à cette époque ; 

mais voici un exemple qui illustre l'idée d'utiliser la maison elle-même pour la 

construction de l'église. 

●​ Il existe de nombreux autres récits qui ne concordent pas tout à fait dans les 

Écritures. 

●​ La Bible est une histoire d'amour, de relations, de communion et de la vie de Dieu. 

●​ Dans les Écritures, on trouve des récits qui constituent un modèle parfait à tous 

égards ; tous les récits bibliques ne correspondaient pas à l'unité et aux 

engagements du christianisme, mais ils n'ont pas pour autant échoué sur le fond. 

Quelques exemples : 

●​ Adam et Ève : accusés 

●​ Abraham et Sara : La crainte 

●​ Isaac et Rebecca : Mensonge 

●​ Samson et Dalila : ils ont gâché leur vie à force de commettre de nombreuses 

erreurs 

●​ Les Écritures mettent en lumière les échecs rencontrés dans la vie des dieux et des 

saints, soulignant ainsi nos imperfections et démontrant que la seule façon d'être 

heureux en couple et en famille est d'être pleinement bénis par Dieu. 

●​ Dieu commence toujours son œuvre au sein de notre foyer. L'exemple parfait 

●​ Prenons l'exemple d'Aquila et de Priscille. La Bible ne mentionne qu'une seule 

dispute entre eux, mais ils en ont sûrement eu beaucoup d'autres ! 

●​ Je ne vais pas vous parler de la scène d'amour entre leurs perroquets, mais je ne sais 

pas si je l'ai vraiment appréciée. Parfois, on mentionne Priscila en premier, comme 

pour montrer qu'elle était plus extravertie qu'Aquila. 

●​ Grâce à ce modèle, Dieu mettra fin à la rivalité au sein de l'Église. Je souhaite 

simplement mettre en évidence les caractéristiques de cette rivalité dans le 

ministère. 

●​ L'Église doit s'habituer à considérer la rivalité comme le fait de personnes 

imprégnées du royaume de Dieu sur terre. 
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Nous examiner nous-mêmes à la lumière des Écritures 

●​ Actes 18, 1-2 – Paul, Aquila et Priscille sont voisins. 

●​ Actes 18:3 – Le couple idéal est celui qui se répartit les tâches quotidiennes non pas 

par intérêt personnel, mais pour faire avancer le royaume de Dieu. 

●​ Actes 18:4 – Ne laissez pas le travail prendre le dessus… L’objectif, c’est Jésus ! 

Sortez et mettez-vous au travail ! 

●​ Philippiens 1:21 – Pour moi, vivre, c’est le Christ. 

●​ Actes 18:13 – Les couples idéaux sont ceux qui travaillent ensemble dans le même 

bureau, mais qui laissent de la place pour que d’autres puissent se joindre à eux. 

●​ Le couple idéal est avant tout accueillant. Pablo. 

Aquila et Priscilla 

●​ Actes 18:18 – Parfaits dans la mission du royaume de Dieu. 

●​ Actes 18, 24 – Ceux qui connaissent la Parole. 

●​ Actes 18:26 – Enseignants de la Parole. 

●​ Actes 18:27 – Engagés dans la foi, ils ont envoyé leurs hommes pour contribuer à la 

croissance de l'Église 

●​ Actes 19:1 – Engagés dans la réalisation du dessein de Dieu. Ils avaient une vision 

pour l'expansion de l'Église. 

Aquila/Priscille et Paul 

●​ Actes 28, 23 et 30, 31 – Paul avait déjà montré l'exemple en louant une maison. 

●​ Matthieu 4:13 – Jésus vivait lui aussi dans une maison au bord de la mer et, par la 

suite, il a formé des disciples chez lui. 

●​ Romains 16:3 – Priscille et Aquila, des amis de Paul. 

●​ Romains 16:4 – Au péril de leur vie. 

●​ Romains 16:5 – L'Église se réunissait chez elle. 

Ce couple exemplaire ne vit pas pour lui-même, mais pour les autres, allant même, si 

possible, jusqu’à donner sa vie pour ses frères et sœurs ! Nous sommes appelés à bâtir son 

Église. 

Nous avons besoin de : 

 

●​ Parole, prière et action 

●​ Témoignage et formation 
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●​ Discipline – engagement – vie en Dieu 

●​ La multiplication – signe de vie 

À quoi ressemble ta maison ? 

●​ Ta maison ressemble-t-elle à celle d'Aquila et de Priscille ? 

●​ Ta maison, c'est un étang ou une source ? 

●​ Changeons le cours des choses. 

Psaume 90:12 – Apprends-nous à compter nos jours, afin que notre cœur parvienne à la 

sagesse. 

Qu'est-ce que Dieu m'a dit ? 

●​ Vis pleinement avec Dieu 

●​ Il est passionné par Lui 

●​ C'est en touchant les gens que la vertu se manifeste 

●​ Aime toujours, où que tu sois, à qui que tu parles, et gagne des âmes pour le 

Seigneur. 

●​ Partagez Jésus, qui est notre vie 

Chacun d’entre nous doit s’efforcer de laisser un héritage. Certains laissent derrière eux des 

travaux de recherche qui ont abouti à un vaccin, une découverte, un traité, un recueil ou 

une contribution au bien de l’humanité. Mais qui laisse un soutien pour le cœur ? 

Réveille les bergers 

●​ Nous avons failli à notre rôle de « pères spirituels » en ne faisant pas participer dès 

le départ un grand nombre de membres de cette nouvelle génération à l'œuvre 

spirituelle. 

●​ Il est possible d'investir dans la prochaine génération. 

●​ Il est encore temps d'avoir une excellente récolte. 

●​ Dieu veut que nous comprenions l'importance de la paternité spirituelle. 

Qu'est-ce que la paternité spirituelle ? 

●​ Lorsqu'une génération s'en va, elle investit ce qu'elle possède pour la suivante. 

●​ Il transmet un héritage spirituel qui peut être perfectionné ou multiplié. 

●​ Ce n'est pas une structure froide, statique et défaillante, un système, mais un 

organisme vivant. 

●​ Notre héritage, c'est de partager un cœur humble et contrit. 
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Défis 

●​ Manque de vision 

●​ Manque de ressources 

●​ Investissement spirituel 

●​ Trop de précautions 

●​ Peur 

●​ Manque de soutien mutuel 

 

La nouvelle génération de dirigeants commence par la nouvelle génération de moutons. 

C'est un changement de mentalité. 

●​ Paul a confié de grandes responsabilités au jeune Timothée (2 Timothée 2, 1-5). 

●​ 2 Timothée 2:2 – Confie l'enseignement à des hommes fidèles et compétents, afin 

qu'à leur tour, ils le transmettent à d'autres. 

●​ 1 Timothée 3:6 – Il ne doit pas être un néophyte, afin qu’il ne s’enorgueillisse pas. 

L’âge ne définit pas un néophyte. 

La poursuite des travaux 

●​ Les jeunes engendrent des jeunes, les moutons engendrent des moutons, les 

bergers engendrent des bergers. 

●​ À l'instar de Paul avec Timothée, en partageant la charge et en déléguant l'autorité. 

Les responsables doivent avoir la vision et la volonté nécessaires pour former de 

nouveaux responsables, tout en gardant les yeux rivés sur la prochaine génération. 

●​ Une génération qui transmet le meilleur d'elle-même à la suivante. 

La vue depuis le col 

●​ Cela ne doit pas servir à notre intérêt personnel ; nous sommes des « échelons » sur 

ce chemin, afin que les plus jeunes puissent nous dépasser, aller plus haut, pour 

glorifier uniquement Celui qui nous a appelés des ténèbres à sa lumière admirable. 

 

Exemples pratiques 

●​ Soldat (2 Timothée 2:3-4) – Le soldat ne sert pas où il veut ; il reçoit constamment 

des ordres. 
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●​ Athlète (2 Timothée 2:5) – L'athlète s'entraîne en répétant le même exercice des 

dizaines, voire des centaines de fois. Il suit un régime alimentaire varié. 

●​ Les pasteurs doivent adopter la même attitude, grâce à leur communion avec Dieu, 

fondée sur la Parole, et à l'intercession. 

●​ Le leadership et le football – Les bons sportifs consacrent chaque jour des heures à 

l'entraînement, ce qui leur vaut des médailles et des supporters. 

Un état d'esprit positif 

●​ Solidarité : Même les joueurs les plus habiles ou les plus rapides nuisent à l'équipe 

s'ils ne font pas de passes. Ça ne sert à rien d'essayer de tout faire tout seul ; il faut 

faire confiance et passer le ballon au nouveau venu, à celui qui a le moins 

d'expérience. 

●​ Discipline : Les joueurs expérimentés ont la capacité d'avoir une vision d'ensemble. 

Ils se déplacent à la recherche d'opportunités. Ils repoussent leurs propres limites, 

poussés par un besoin de motivation. 

Nous avons besoin de : 

●​ Accepter d'être sur le banc 

●​ Garder à l'esprit l'objectif 

●​ Fêter le but d'un coéquipier : se réjouir avec ceux qui se réjouissent 

●​ Jouer selon les règles 

●​ Écouter le coup de sifflet de l'arbitre : l'arbitre est notre conscience, éclairée par le 

Saint-Esprit 

1 Corinthiens 4, 14-16 

●​ Je ne vous écris pas cela pour vous faire honte, mais pour vous exhorter comme mes 

enfants bien-aimés. Car même si vous avez des milliers de protecteurs en Christ, 

vous n’avez pas beaucoup de pères… Je vous prie de m’imiter. 

●​ Voici l'héritage que je souhaite laisser : un cœur passionné par l'œuvre du Seigneur 

et par la volonté de l'accomplir comme Dieu le souhaite. 

 

 Vinci Barros 

 

Traduit avec DeepL Translate 
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