Politica aziendale per la qualitd

La Direzione crede che I'azienda APR S.r.l. debba essere sempre piu competitiva in termini di
efficienza ed efficacia per soddisfare al meglio i requisiti e le aspettative dei Clienti in un mercato
sempre pil proiettato a livello globale.

Per raggiungere tale fine, I'azienda APR S.r.l. &€ fortemente e costantemente impegnata a:

e Soddisfare tempestivamente le richieste del Cliente in termini di flessibilitd produttiva

e Fabbricare prodotti privi di difetti, conformi ai requisiti stabiliti dai Clienti e idonei a soddisfare le
loro esigenze

e Mantenere la massima puntualita di consegna al Cliente e garantire un servizio eccellente

e Investire in tecnologie sempre piu avanzate per migliorare il processo produttivo e rispondere
tempestivamente ai cambiamenti del contesto competitivo, assicurandosi la conformita con le
vigenti disposizioni di legge

e  Garantire la sostenibilita e la continuitd di impresa attraverso una visione economica e finanzia-
ria orientata verso il medio/lungo periodo

e Prendere in considerazione le Parti interessate con relative esigenze ed aspettative

e  Promuovere un processo di miglioramento continuo del sistema di gestione in accordo con le
norme UNI EN ISO 9001:2015 e IATF 16949:2016 affinché si confermi efficacie ed efficiente, in
grado di soddisfare i requisiti cliente e permetta ad APR S.r.l. di avvantaggiarsi sul mercato

e Monitorare i rischi e le opportunita di miglioramento basando I'azienda sull’approccio per
processi ed orientandosi al risk-based thinking con la consapevolezza che tutte le attivita
aziendali hanno, direttamente o indirettamente, influenza sul livello qualitativo dei prodotti e
che pertanto devono orientarsi all’obiettivo di migliorare e mantenere alto questo livello

e Soddisfare tutte le esigenze richieste per il raggiungimento di una Politica volta alla tutela e alla
salvaguardia dell'ambiente, diffondendone la cultura come valore a tutti i livelli aziendali

e  Garantire un accrescimento continuo in termini di formazione del personale per assicurare
professionalitd ed eccellenza nel servizio al Cliente

e  Monitorare I'efficacia della formazione del personale e definire eventuali azioni correttive

e Migliorare la consapevolezza del personale attraverso monitoraggi e analisi periodiche

e  Prevenire I'inquinamento dell’ambiente circostante

e  Promuovere il riciclo dei rifiuti derivanti dai processi produttivi mediante la loro differenziazione

e  Garantire scelte interne sostenibili e adottare metodi rigorosi volti a sviluppare una capacita
superiore dell’azienda di competere sul mercato sia in termini economici che di sostenibilita

e Porre sempre la persona al centro dell'organizzazione

e  Garantire il rispetto della salute e sicurezza dei lavoratori, la prevenzione degli infortuni e delle
malattie professionali

e Assicurare I'utilizzo sicuro dei materiali e degli agenti chimici in modo da minimizzare i rischi per
la salute e la sicurezza anche attraverso adeguati DPI ove necessari
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e Individuare le situazioni di emergenza, tra cui la prevenzione incendi, e la relativa gestione con
mezzi adeguati e personale formato allo scopo e con test periodici

e  Garantire pari dignita sociale ed equitd, e combattere tutte le forme di discriminazione sulla
base di origine etnica, colore della pelle, genere, orientamento sessuale, religione, nazionalitd,
etd, opinione politica, affiliazione sindacale, stato civile

e Coinvolgere la supply chain nella garanzia degli standard sociali, etici, ambientali

e Favorire la collaborazione con Atenei Universitari attraverso stage o tesi di laurea

La Direzione di APR S.r.l. assicura di monitorare costantemente il grado di conseguimento degli
obiettivi prefissati attraverso KPIs, in modo da garantire I'efficienza e I'efficacia delle azioni attuate e
dei risultati da queste derivanti.

Corte Franca, 27/01/2026
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