
                                          วนัทีÉ 13 พฤษภาคม 2569 
 
 
เรืÉอง สรุปประเด็นสาํคัญในลักษณะคําถามและคําตอบจากการจัดการสืÉอสารสองทางประจําปี 2569 (Two-way 

Communication) ของ ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ดีทีพี โฮเทล และเซอรว์ิส อพารท์เมนท ์ทีÉ
มีเงืÉอนไขและเวลาบอกเลิกสญัญาเช่า (DTPBB) 

 

เรยีน  ท่านผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 
ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ดีทีพี โฮเทล และเซอรว์ิส อพารท์เมนท ์ทีÉมีเงืÉอนไขและเวลาบอก
เลิกสญัญาเช่า (DTPBB) 

ตามทีÉบริษัท ดีทีพี โกลบอล รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จาํกัด (“บร ิษัท ” หรือ “ผู้จ ัดการกองทร ัสต ์”) ในฐานะผู้จัดการ
กองทรสัต ์ของทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ดีทีพี โฮเทล และเซอรว์ิส อพารท์เมนท ์ทีÉมีเงืÉอนไขและเวลา
บอกเลิกสญัญาเช่า (“กองทร ัสต ”์ หรือ “กองทร ัสต  ์DTPBB”) ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญเขา้ร่วมการสืÉอสารสองทางประจาํปี 
2569 ของกองทรสัต ์พรอ้มเอกสารประกอบทีÉเกีÉยวขอ้งบนเว็บไซตข์องกองทรสัต ์และไดจ้ดัใหมี้การสืÉอสารสองทางประจาํปี 
2569 ของกองทรสัต ์ในวันพุธทีÉ 8 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(“การสืÉอสารสองทาง”) ซึÉงผูถื้อ
หน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์สามารถส่งคาํถามหรือขอ้สงสยัเพิÉมเติมทีÉเกีÉยวขอ้งล่วงหนา้ ไดต้ัÊงแต่วนัทีÉ 8 เมษายน 2569 ถึงวนัทีÉ 
30 เมษายน 2569 และในระหวา่งการสืÉอสารสองทางดงักลา่วนัÊน 

ผูจ้ดัการกองทรสัตข์อแจง้ใหท้ราบว่า ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้วบรวมคาํถามจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์ของกองทรสัตจ์าก
การสืÉอสารสองทางดงักล่าว และคาํตอบของผูจ้ดัการกองทรสัต ์จดัทาํเป็นสรุปประเด็นสาํคญัในลกัษณะคาํถามและคาํตอบ 
โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

เร ืÉองท ีÉ 1 การจัดการกองทร ัสตใ์นเร ืÉองสาํคัญ และแนวทางการจัดการกองทร ัสตใ์นอนาคต 

คาํถาม             จากสถานการณส์งครามอิหร ่าน  VS สหร ัฐอเมร ิกา ส่งผลต่อราคาน ํÊามันและปิโตรเคมี ทาํใหภ้าค
การทอ่งเท ีÉยวและธุรกิจโรงแรมได้ร ับผลกระทบเป็นลูกโซ ่ ทางผู้จ ัดการกองทร ัสต  ์มองทศิทางธุรกิจในปี 2569 
อย่างไร  มีการสร ้างแผนร ับมืออย่างไร  เพ ืÉอท ีÉจะร ักษาระดับรายได้ใหส้มํÉาเสมอ  
 
คาํตอบ             แมว้า่สถานการณร์ะหวา่งอิหรา่นและสหรฐัอเมรกิาอาจสง่ผลกระทบตอ่ราคานํÊามนัและความเชืÉอมัÉนดา้น

การเดินทาง แต่ในปัจจบุนัเห็นว่าผลกระทบตอ่ธุรกิจของโรงแรมเป็นเพียงทางออ้มและยงัสามารถบรหิารจดัการได ้ยงัไม่พบ

การยกเลิกการจองทีÉมีนยัสาํคญั แมว้า่การเพิÉมขึ Êนของยอดจองจะชะลอลงเล็กนอ้ยเมืÉอเทียบกบัช่วงตน้ปี 

                  สาํหรบัปี 2569 กลยทุธข์องกองทรสัต ์DTPBB ยงัคงมุ่งเนน้ไปทีÉการรกัษาผลการดาํเนินงานใหมี้เสถียรภาพผ่าน

การบรหิารรายไดอ้ย่างมีวินยัและการกระจายแหลง่ทีÉมาของความตอ้งการ โดยมีแนวทางสาํคญัดงันี Ê: 

• ไดเ้ริÉมดาํเนินกลยทุธเ์พืÉอกระตุน้ช่วงฤดรูอ้นก่อนเกิดสถานการณด์งักลา่วแลว้ และปัจจบุนัรายไดย้งัคงสงูกวา่ทัÊงปี 

2568 และ 2567 

                • ใชก้ลยทุธก์ระตุน้ยอดขายของ Hilton ทีÉมอบสว่นลดสงูสดุ 20% จนถึงเดือนมิถนุายน 2569 เพืÉอกระตุน้ความ

ตอ้งการระยะสัÊนและสรา้งยอดจองลว่งหนา้ โดยไม่กระทบอตัราราคาในระยะยาว 



             • ทาํงานรว่มกบั พนัธมิตร Hilton for Luxury อย่างใกลช้ิด เพืÉอเพิÉมการมองเห็นและดงึดดูลกูคา้มลูคา่สงูเขา้สูโ่รงแรม 

             • รกัษาแนวทางเชิงรุกดา้นการขายและการตลาดในช่วงนอกฤดกูาลท่องเทีÉยว (low season) โดยมุ่งเนน้ไปทีÉการสรา้ง

โอกาสทางธุรกิจและการเปลีÉยนโอกาสใหเ้ป็นยอดขายมากขึ Êน 

             • ติดตามรูปแบบการจองและสภาวะตลาดอย่างใกลช้ิด เพืÉอปรบักลยทุธด์า้นราคาและช่องทางการจดัจาํหน่าย

แบบ”Real time”เมืÉอจาํเป็น 

               โดยรวมแลว้ แมอ้าจมีความผนัผวนในระยะสัÊน แต่ยงัคงมัÉนใจวา่สามารถรกัษาผลการดาํเนินงานไดผ่้านกลยทุธเ์ชิง

พาณิชยท์ีÉสมดลุและเชิงรุกดงักล่าวขา้งตน้         

เร ืÉองท ีÉ 2 ฐานะการเงนิ  และผลการดาํเนินงานสาํหร ับปี 2568  

- ไม่มีคาํถามจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์-  

เร ืÉองท ีÉ 3 การจ่ายประโยชนต์อบแทนสาํหร ับปี 2568 

- ไม่มีคาํถามจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์-  

เร ืÉองท ีÉ 4 การแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีสาํหร ับปี 2569 

- ไม่มีคาํถามจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์-  

 

จงึเรยีนมาเพืÉอโปรดทราบ 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
                                                             ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ดีทีพี โฮเทล  

       และเซอรว์ิส อพารท์เมนท ์ทีÉมีเงืÉอนไขและเวลาบอกเลิกสญัญาเช่า                   
                                                        โดย บรษัิท ดีทีพี โกลบอล รทีส ์แมเนจเมน้ท ์จาํกดั   

ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 
                                                                วนิดา สุขสุวรรณ 

    (นางสาววนิดา สขุสวุรรณ) 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 
  

 


