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Allman information.

B1 Grunder for upprattande av hallbarhetsrapporten.

Pa Sterisol ar vi engagerade i att integrera hall-
barhet i foretagets karnverksamhet och l[dngsik-
tiga utveckling. Var ambition ar att bidra till en
mer hdllbar framtid inom hudvard och hygien.

Det innebar att vi arbetar aktivt for att minska
var miljopdverkan genom 6kad cirkularitet,
energieffektivisering och minskade koldioxidut-
slapp - men ocksa att vi framjar goda arbetsvill-
kor, hélsa och vélbefinnande bade inom var

Hallbarhet ar en integrerad del av Sterisols
affarsstrategi och praglar hela verksamheten
— fran produktion till kundrelationer och
leverantorssamarbeten.

For att sakerstalla hogsta kvalitet och miljo-
standarder anvander Sterisol certifierade led-
ningssystem enligt ISO 14001 for miljoledning,
1ISO 9001 for kvalitetsledning och ISO 13485 for
medicinteknik. Dessa system ar avgorande verk-
tyg i hallbarhetsarbetet och mojliggdr enhetliga,
sparbara och transparenta processer.

Genom ledningssystemen arbetar vi med att
forbattra vara processer, minska miljopaverkan
och uppna hogsta mojliga produktkvalitet.

Denna hallbarhetsrapport utgar fran Voluntary
Sustainability Reporting Standard for non-listed
SMEs (VSME) som upprattats av European Finan-
cial Reporting Advisory Group’s (EFRAG).

Sterisol ar en del av koncernen GEPE Group,
men rapporten omfattar inte nagra av koncer-
nens ovriga bolag. Sterisol har valt att rapportera
enligt EFRAGs Basic Module och har upprattats
pa individuell basis.

organisation och i samhallet i stort. Genom att
erbjuda hudvards- och hygienlésningar som ar
skonsamma for bade méanniska och miljo, vill
vi skapa ett positivt varde for vara kunder, vara
medarbetare och framtida generationer.

Hallbarhet for oss ar ett [6fte om ansvarstagan-
de, transparens och standiga forbattringar i
hela vardekedjan.

Under 2025 har vi fortsatt att ta konkre-
ta steg for att minska vér miliépéverkan
och stdrka vér sociala héllbarhet. For
oss handlar héllbarhet om ldngsiktig-
het, att standigt forbdttra véra [6sningar
och ta ansvar i varje del av vdrdekedjan.

Jonna Luoma.
Hallbarhetschef.

For Sterisol ar hallbarhetsrapportering fortfaran-
de frivillig enligt EU:s regelverk. Med héllbarhet
som en integrerad del av var strategi har vi anda
valt att ta fram denna rapport pa eget initiativ.
Syftet ar att ge en strukturerad och transparent
oversikt av var paverkan inom miljo, sociala
aspekter och andra relevanta hallbarhetsom-
raden. Genom att anvanda EFRAG:s ramverk
sakerstalls att rapporten ar tydlig, sparbar och
foljer internationellt erkanda riktlinjer.



B2 Hallbarhetsstrategi.

Var expertis och vara l6sningar ar utformade

for att framja hallbarhet genom hela vardeked-
jan = fran produktutveckling och tillverkning till
hurvara l6sningar anvands i praktiken. Genom
att integrera hallbarhet i varje led vill vi bidra till
minskad klimatpdverkan, starkt samhallsutveck-
ling och [angsiktig stabilitet.

Sterisol har implementerat ett flertal konkreta
hallbarhetsatgarder, bland annat for att minska
var energi- och vattenforbrukning, reducera
utslapp samt sakerstalla god arbetsmiljo och
likabehandling.

Socialt ansvar.

Miljohansyn.

Vart arbete styrs av tydliga policyer inom miljo,
etik och sociala fragor, vilka finns presenterade i
denna rapport tillsammans med vara mal for att
folja upp insatser och resultat.

For att ytterligare starka var langsiktiga mot-
standskraft har vi en kontinuitetsplan som sa-
kerstaller att verksamheten star stabilt aven vid
forandringar eller storningar i omvarlden.

Viservart sociala ansvar som en central del av var verksamhet. Vara pro-
dukter ar utformade for att framja manniskors halsa och vélbefinnande,
och vi stravar efter att bidra positivt till samhallet genom [6sningar som
stodjer hygien och forebygger ohalsa. Internt arbetar vi for att erbjuda
en trygg, inkluderande och halsosam arbetsmiljo dar medarbetare kan
utvecklas och ma bra.

Vi arbetar systematiskt for att minska var miljopaverkan och bidra till en
mer hallbar framtid. Genom att effektivisera energianvdandningen och
anvanda fornybara energikéllor minskar vi vara utslépp av vaxthusga-
ser. Vi framjar ocksa cirkularitet genom att minska avfall, dteranvanda
material och utveckla forpackningar med lagre klimatpaverkan. Hallbar
vattenhantering ar en sjalvklar del i vart arbete, dar vi kontinuerligt ser

over och forbattrar vara processer.

Ekonomisk hallbarhet.

Sterisol bedriver en stabil och [dngsiktigt hallbar affarsverksamhet som
bidrar till samhallets utveckling. Genom att vara en ansvarsfull arbets-
givare skapar vi arbetstillfallen och starker den lokala och regionala

ekonomin. Vara investeringar i verksamheten syftar till att framja tillvaxt,
innovation och motstandskraft infor framtida utmaningar. Pa sa vis
bidrar vitill ett hallbart naringsliv och samhalle. Samtidigt hjalper vi vara
kunder att spara resurser och 6ka l6nsamheten genom hygienlosningar
som forbattrar halsa och minskar sjukfranvaro.



EcoVadis.

Sterisol har for tredje dret i rad tilldelats guld av
EcoVadis. Betyget placerar oss bland de fram-
sta 5% av alla foretag som bedomts globalt av
EcoVadis. Detta ar ett kvitto pa vart systematiska
och [dngsiktiga arbete inom omradena miljo,
arbetsratt, etik och ansvarsfullt inkop.

Utvarderingen ar en viktig del av var hallbarhets-
strategi och hjalper oss identifiera styrkor och
forbattringsomraden i hela var vardekedja. Att

vi behdller guldet bekraftar att vara insatser ger
resultat och att vi fortsatter att utvecklas i ratt
riktning.

Utmarkelsen starker ocksa vart erbjudande till
kunder och partners som efterfrdgar transpa-
rens, trovardighet och konkreta bevis pa hallbar-
hetsarbete. For oss ar det bade en bekraftelse
och en drivkraft att fortsatta hoja ribban for vad
hallbart foretagande innebar.

Affarsmodell.

Sterisol ar ett svenskt foretag med lang erfa-
renhet av att utveckla hallbara hudvards- och
hygienlosningar. Var affarsmodell bygger pa att
erbjuda produkter som ar fria fran konserve-
ringsmedel och anpassade for professionella
anvéandare inom bland annat industri, sjukvard
och hotell. Genom att kombinera egen produk-
tutveckling, laboratorium och produktion under
samma tak sedan 1977, kan vi agera snabbt pa
forandrade behov och driva innovation med
hallbarhet i fokus.

GOLD | Top 5%

ecovadis

Sustainability Rating
APR 2026

En viktig del av var modell ar att minska mil-
jopaverkan genom resurseffektiva [6sningar.
Vara forpackningar anvander betydligt mindre
plast jamfort med traditionella alternativ, vilket
bidrar till minskade koldioxidutslapp. Genom att
integrera miljomassig hansyn i varje steg - fran
produktdesign till leverans - skapar vi varde
bade for vara kunder och for samhallet i stort.

Sterisols affdrsmodell - Utveckla, producera och sdlja hudvdrds- och hygienldsningar.

Miljovanlig
produktutveckling

>

Hallbara resurser
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Kommunikation och samverkan med intressen-
ter aren central del av Sterisols hallbarhetsar-
bete. Genom att fora en aktiv dialog med vara
viktigaste intressentgrupper — sésom medarbe-
tare, vara agare, kunder, leverantérer, myndig-
heter och samhallsaktorer — sakerstaller vi att
vart hdllbarhetsarbete ar valforankrat och i linje
med omvarldens krav och forvantningar. Figuren
nedan illustrerar hur olika grupper paverkar var
verksamhet och hur viivar tur pdverkar dem.

Intern kommunikation sker regelbundet via
ledningsmoten, personalmdten och intranat.
Detta bidrar till att skapa en gemensam forstael-
se, Oka engagemanget och ge alla medarbetare
mojlighet att bidra till vara hallbarhetsmal.

Extern dialog bedrivs genom |6pande kontakt
med myndigheter, leverantorer, kunder och an-
dra aktorer, bland annat via moten, rapportering
och anpassade kommunikationskanaler. Denna
dialog hjalper oss att fdnga upp viktiga insikter,
utveckla vart erbjudande och sakerstalla att vara
atgarder far verklig effekt.

Genom ett strukturerat och transparent arbets-
satt bygger vi fortroende och starker relationer
som ar avgorande for att nd l[dngsiktiga hallbar-
hetsresultat.

Varomvarld

Organisation

Agare
Medarbetare
Fackliga partner

Tillhérande  o—
intressenter
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Utlagda processer
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Vara produkter
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Distributorer

Logistikpartner

Tillsyn

Myndigheter
Lanstyrensen
Certifieringsorgan

— o Banker&
forsakring
T Sambhille

Grannar
Media

\
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Kommun & region



Vasentlighetsanalys.

EU-direktivet CSRD syftar till att sakerstalla att
foretag rapporterar sin paverkan pa miljo och
samhalle, samt hur dessa faktorer paverkar
foretaget. En central komponent i detta arbete
ar vasentlighetsanalysen, som analyserar just
dessa fragor. Den ger en battre forstaelse for
foretagets paverkan pa omgivningen, men aven
de finansiella risker och mojligheter som

uppstar fran hallbarhetsrelaterade fragor. Denna
analys utgor grunden for att identifiera de hall-

barhetsaspekter som ar mest relevanta for

Sterisols verksamhet och vardekedja. En fordel
med analysen ar att den underlattar prioritering-

enihéllbarhetsarbetet och kommunikationen

av dessa pa ett strukturerat och transparent satt

i hallbarhetsrapporten.

| vasentlighetsanalysen analyseras relevanta hallbarhetsaspekter utifran tva perspektiv:

1. Vasentlig paverkan - Sterisols paverkan pa manniskor och miljo.
2. Affarsframgdng - Hallbarhetsfrdgornas betydelse och inverkan pa Sterisols affarsframgang.
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Moderat

» Vattenhantering”
« Utslapp av vaxthusgaser

« Produkt HMS (halsa,
miljo, sékerhet)*

« Ekologisk paverkan och
biologisk mangfald

« Kundnojdhet

» Medarbetarengagemang,
mangfald och inkludering

« Cybersakerhet och
informationssakerhet

« Employer branding

» Arbetsgivaranskaffning
och talanghantering

Betydelsefull

« Produktkvalitet och
sakerhet

+ Leveranskedjans
miljomassiga och sociala
paverkan (palmolja)*

« Arbetstagarens halsa
och sakerhet

« Livscykelhantering
for forpackningar*

« Produkt- och
sortimentutveckling

« Energihushallning

Major

v

Betydelse och inverkan pé Sterisols afférsframgang

*Enligt standard SASB Household & Personal Products Accountability Standard.



Miljépdverkan kopplat till Sterisols affdrsframgdng:

Sterisols l[dngsiktiga affarsframgdng ar nara
sammankopplad med hur vi hanterar vara mest
vasentliga hallbarhetsfrégor. Dessa omfattar
centrala omraden som vattenhantering, utslapp
av vaxthusgaser och produktens paverkan pa
halsa, miljo och sakerhet (HMS), men ocksad hur
vi arbetar med livscykelhantering av forpack-
ningar, kvalitet och sakerhet i vara produkter
samt paverkan genom hela leveranskedjan.

Effektiv vattenanvandning och minskad klimat-
paverkan arinte bara avgérande ur ett miljoper-
spektiv, utan dven for att mota 6kade krav frén
lagstiftning, kunder och samarbetspartners. Var
forméga att utveckla resurssndla processer och
minska utslappen av vaxthusgaser ar darfor cen-
tral for att sékra var konkurrenskraft och relevans
i en mer hallbar marknad.

Samtidigt stalls hoga krav p& produkternas kvali-
tet, sdkerhet och paverkan under hela livscykeln
— frén révaror till forpackning och slutlig anvand-
ning. Ett starkt HMS-fokus i produktutvecklingen,
tillsammans med ett systematiskt arbete for att
minska forpackningarnas miljoavtryck, starker
bade var miljoprofil och kundernas fortroende.

Vi ser ocksa ett vaxande ansvar i att sakerstélla
att var leveranskedja lever upp till hogt stallda
miljomassiga och sociala krav. Genom 6kad
transparens och aktiv dialog med leverantorer
arbetar vi for att minimera risker och sakerstalla
att vara produkter tillverkas under hallbara och
etiskt forsvarbara forhallanden.

Samlat utgdr dessa fokusomraden viktiga strate-
giska frdgor som inte bara paverkar var miljopa-
verkan utan dven hur attraktivt Sterisol uppfattas
som affarspartner — nu och i framtiden.

Social kopplat till Sterisols affdrsframgdng:

Den sociala paverkan har en direkt koppling till
Sterisols finansiella prestation, och kan bade
skapa varde och innebara risker - beroende

pa hurval den hanteras. Genom att investera

i medarbetarnas valbefinnande, exempelvis
genom utbildningsmojligheter, halsoframjande
insatser och en trygg arbetsmiljo, kan vi 6ka en-
gagemanget och produktiviteten samtidigt som
personalomsattningen minskar. Detta starker
inte bara foretagskulturen, utan bidrar dven till
langsiktig stabilitet och effektivitet.

Samtidigt kan bristande arbetsvillkor, otillracklig
arbetsmiljo eller brist pa utvecklingsmojligheter
leda till negativa konsekvenser sdsom minskad
motivation, rattsliga processer eller skadat anse-
ende - faktorer som i forlangningen kan paverka
Sterisols resultat. For att férebygga sddana risker
arbetar vi aktivt med att sakerstalla en trygg,
inkluderande och saker arbetsmiljo.

Sterisol foljer strikta sakerhetsrutiner och
erbjuder kontinuerlig utbildning for att ge med-
arbetarna ratt kompetens och forutsattningar att
arbeta sakert och effektivt.

Sterisol strévar ocksa efter att framja jamstalld-
het och méangfald inom organisationen, och ser
olikheter i bakgrund, kon och erfarenhet som en
tillgdng. Genom att erbjuda lika mojligheter for
alla medarbetare starker vi bade innovations-
kraften och den sociala hallbarheten.

Utanfor den egna verksamheten arbetar Sterisol
med att vara en positiv kraft i samhallet. Detta
sker genom samverkan med skolor, naringsliv
och lokalsamhalle, samt genom att framja goda
arbetsvillkor dven hos leverantorer. Vart mal

ar att bidra till ett hallbart samhélle - inte bara
genom vara produkter, utan dven genom vart
agerande som arbetsgivare och samhallsaktor.



Miljoinformation.

B3 Utslapp av vaxthusgaser.

Utslapp av vaxthusgaser driver klimatforandring-
ar med allvarliga konsekvenser som extremva-
der och hot mot biologisk mangfald. For Sterisol
ar det viktigt att minska utslappen, bade fran
egen produktion och genom att pdverka hela
vardekedjan. Genom att arbeta med hallbara

material och energieffektiva processer bidrar
vi till en minskad klimatpaverkan och en mer
hallbar framtid. Energianvandning for respektive
ar mellan 2021 och 2025 presenteras nedan, dar
det dven framgdr om anvandningen kommer
fran fossila branslen eller om det ar fornybart.

Energianvandning for respektive ar fran 2021 till 2025, fordelat pa energislag.

2025 (MWh) 2024 (MWh) 2023 (MWh) 2022 (MWh) 2021 (MWh)
Eldningsolja 20 24 53 75 98
Fossilt bransle  Diesel 10 6 6 12 40
Bensin 1 2 2 4 9
Férnybart Pellets 1814 1781 1824 1651 1752
Elektricitet 782 792 778 944 999
Total 2627 2605 2663 2685 2 898

Vaxthusgasutslappen for respektive energibarare
presenteras som ton koldioxidekvivalenter och
ar uppdelade mellan utslappen i scope 1,
respektive scope 2.

2025 6kade anvandningen av eldningsolja jam-
fort med 2024, vilket ledde till en total 6kning
av vara fossila branslen. Eldningsoljan anvands
som reservsystem och togs i bruk under dret.

Vaxthusgasutslappen fran scope 1 motsvarande ton koldioxidekvivalenter for respektive ar fran 2021 till 2025.

2025 2024 2023 2022 2021
(Ton CO,eq) (Ton CO,eq) (Ton CO,eq) (Ton CO,eq) (Ton CO,eq)
Eldningsolja 12 7 14 20 26
Fossilt brénsle nEsol
Fordon 2 2 2 3 10
. Pellets 11 11 11 10 11
Fornybart o
Elektricitet 0 0 0 0 0
Total 25 19 27 33 46

Brevid presenteras antalet ton
utslapp av koldioxidekvivalen-

Vaxthusgasutsldppen fran scope 2 motsvarande ton koldioxidekvivalenter

for respektive ar fran 2021 till 2025.

teriscope 2. 2025 2024 2023 2022 2021
(Ton CO,eq) (Ton CO,eq) (Ton CO,eq) (Ton CO,eq) (Ton CO,eq)

Energikallan av elektricitet Elektricitet 0 0 0 0

bestar till 100 procent av vat- Total 0 0 0 0

tenkraft och dérmed blir dess
utslapp 0 for respektive ar.



Klimatmal.

Sterisol har tydligt definierade klimatmal god-
kanda av Science Based Targets initiative (SBTi).
For att nd dessa mal planerar vi att genomfora
ett antal energieffektiviseringsatgarder samt

2030, med 2019 som basar.

nettonollutslapp.

OOO

Hallbara innovationer.

Sterisol har utvecklat den innovativa [6sningen
Sterisol System, en dispenserldsning som fram-
jar hallbarhet genom att minimera plastanvand-
ning, reducera svinn och eliminera behovet av
konserveringsmedel.

Systemet bestar av refillpasar tillverkade av en
tunn, slitstark plastfilm med en tdmningsgrad pa
99 %, vilket innebar att nastan hela produkten
anvands. Detta ger en betydande plastbespa-
ring jamfort med traditionella plastflaskor. 2024
borjade vi tillverka vissa av vara refill pasar av
atervinningsbart monolaminat, vilket forbattrar
mojligheten till materialatervinning och stérker
systemets cirkularitet ytterligare.

Inom Scope 2 stravar vi efter att fortsatt ha

Fran och med 2023 arbetar aktivt med att méta,
folja upp och minska utslappen i Scope 3.

successivt stalla om till fornybara energikallor.
Detta omfattar bland annat optimering av ener-
giforbrukning i produktionen och investeringar i
klimatsmart teknik.

Minska koldioxidutslappen med 46 % till ar

SCIENGCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Karnan i systemet ar den lufttata pumpkonstruk-
tionen, som haller produkterna fria fran konser-
veringsmedel, vilket ar unikt inom branschen
och bidrar till bade produktkvalitet och minskad
miljopaverkan.

For att ytterligare minska vart klimatavtryck
tillverkar vi fran och med 2024 dven vara Ecoline
dispensrar av dtervunnen plast. Det innebar att
hela systemet - bade innehall, forpackning och
hardvara nu bygger pa hallbara materialval.

Sterisol System visar hur teknisk innovation,
smart design och medvetna materialval tillsam-
mans kan bidra till en mer hallbar framtid inom
hudvard och hygien.

Exempel pa ett foretag med 500 anstallda som anvander ca 949 liter tval per ar:

Sterisol System 0,71

Anvand plast
15 kg

Q

Tomningsgrad
99%

TR Tval

Produktspill
13,3l

Besparingar:
Plast 74 kg

90l

Traditionell flaska 0,61

Anvand plast
89 kg

Tomningsgrad
91%

Produktspill
102,51



B4 Luft-, vatten- och markfororeningar.

Luft-, vatten- och markféroreningar ar stora av att minska utslapp och forebygga miljoska-
globala utmaningar som hotar manniskors dor. Sterisol arbetar for att minimera sin paver-
hélsa, biologisk mangfald och ekosystemens kan pa luft, vatten och mark genom hallbara
langsiktiga overlevnad. Féroreningar fran produktionsmetoder och ansvarsfull resursan-
industri paverkar bade lokala och globala vandning.

miljoférhallanden vilket understryker vikten

Luftféroreningar.

Sterisols utslapp till luft kommer framst fran Tabellen nedan visar utslapp av NOX, partiklar
forbranning i pelletspannan och anvandning av (PM10 och PM2.5) samt svaveldioxid (SO,) for
eldningsolja. Vi har successivt minskat anvand- varje fororening och energikalla under perioden

ningen av eldningsolja till forman for pellets, ett ~ 2021-2025.
fornybart och mer hallbart bransle.

Luftféroreningar kopplat till eldningsolja och pellets for perioden 2021 till 2025.

Kg/ar [ Eldningsolja [ Pellets
-~ NOX

400
390
380
370

360

Ar



Vattenfororeningar.

Viar medvetna om att vara produkter, efter
anvandning, ofta hamnar i avloppet och darmed
i vara gemensamma vattenmiljoer. Hudvards-
produkter innehaller ofta @mnen som kan vara
svarnedbrytbara eller bioackumulerande, vilket
innebar att de kan ansamlas i vattenlevande
organismer och stora kansliga ekosystem. Vissa
konserveringsmedel, parfymamnen och mikro-
plaster som arvanliga i hudvard har visat sig
kunna pdverka vattenlevande djur negativt aven
vid mycket [dga koncentrationer. Darfor tar vi pa
Sterisol detta ansvar pé stort allvar och arbetar
aktivt for att motverka denna paverkan redan i
utvecklingsfasen av vara produkter.

Vi har ett stort fokus pa att forebygga vatten-
fororeningar genom att i produktutvecklingen
gora medvetna och hallbara val av ravaror. Vi
undviker till exempel konserveringsmedel och
andra ingredienser som kan ha skadliga effekter
pa vattenlevande organismer och som riskerar
att passera genom reningsverken utan att brytas
ner. Istallet prioriterar vi biologiskt [attnedbryt-
bara @mnen med |ag ekotoxikologisk paverkan.
Varhoga andel Svanenmarkta produkter ar ett
direkt resultat av detta arbete och ett kvitto pa
att vara produkter ar skonsamma mot bade
manniskor och miljo.

Markféroreningar.

Sterisol vidtar noggranna atgarder for att und-
vika markfororening genom att sékerstalla att
kemiska ravaror och farligt avfall lagras och
hanteras pa ett satt som minimerar risken

for spill och lackage. Det interna systemet for
uppsamling och hantering av spillvatten samt
invallningarna runt forvaringsomraden ar viktiga
delariforetagets arbete for att skydda marken
fran fororeningar.

For att ytterligare minska miljorisker genomfors
regelbundna kontroller och underhall av bade
utrustning och forvaringsytor. Alla medarbetare
som hanterar kemikalier utbildas i saker

12

For oss ar det ocksa viktigt att produktens
livscykel - fran ravara till slutanvandning - halls
sa vattenvanlig som mojligt. Vi ser darfor till att
aven var tillverkningsprocess ar optimerad med
vattenhansyn i atanke. Under 2024 slappte Ste-
risol ut totalt 925,4 m? processavloppsvatten till
det kommunala avloppssystemet. Innan utslapp
genomgar detta vatten en intern behandling for
att reducera innehall av fororeningar och saker-
stalla att det inte utgdr nagon risk vare sig for det
kommunala reningsverket eller for den omgi-
vande miljon.

Vifoljer noggrant upp vara utslapp genom mat-
ningar, analyser och rapportering, och sakerstal-
ler att de uppfyller alla tillampliga miljokrav och
riktlinjer. Denna noggrannhet ar en del av vart
bredare miljoarbete och var ambition att ligga i
framkant nar det galler hallbar produktion.

Vart [angsiktiga mal ar att minimera paverkan pa
den biologiska mangfalden i vattenekosystem
och att bidra till ett cirkulart och hallbart krets-
lopp, dar var verksamhet inte leder till forsamrad
vattenkvalitet. Genom forebyggande insatser,
teknisk innovation och ansvarstagande i varje
led vill vivara en del av [6sningen.

hantering och foljer tydliga rutiner for att fore-
bygga olyckor. Dessutom finns beredskapspla-
ner och absorberande material lattillgangligt vid
riskomraden, vilket gor att eventuella incidenter
snabbt kan dtgardas och begransas.

Sterisol arbetar ocksa kontinuerligt med att
utvardera och forbattra sina processer for att
minska anvandningen av miljofarliga amnen dar
det ar mojligt. Genom att kombinera tekniska
l6sningar med medvetna arbetssatt tar vi ansvar
for att bevara markens kvalitet och bidra till en
mer hallbar produktion.



B5 Biologisk mangfald.

Sterisols produktionsanlaggning i Vadstena ar
beldgen i nérheten av skyddade naturomraden
och kansliga ekosystem. Darfor ar det extra vik-
tigt att sakerstalla att verksamheten inte paver-
kar den biologiska mangfalden negativt.
Genom aterkommande milj6- och riskbedom-
ningar analyseras potentiella effekter pa omgiv-
ningen, inklusive paverkan pa flora, fauna och
vattenmiljoer.

Sterisol arbetar aktivt med att minska sin totala
miljopaverkan - bland annat genom hallbar
produktion, effektiv resursanvandning och en
medveten strategi for kemikaliehantering. Detta
arinte bara ett satt att begransa utslapp och
fororeningar, utan ocksa ett indirekt skydd av

Markanvandning férdelad pé typ av yta i m?.

de biologiska varden som finns i narheten av
anlaggningen. Aven transporter, buller och
markanvandning ses dver ur ett ekosystemper-
spektiv.

Verksamheten i Vadstena upptar idag en yta om
17 000 kvadratmeter, vilket motsvarar 1,7 hektar.
Den totala markanvandningen inkluderar bade

bebyggd yta och ytor som ar mer naturinriktade.

| tabellen nedan redovisas relevant data kopplat
till Sterisols markanvandning - inklusive andel
tatbebyggd mark, samt naturorienterade omra-
den bade inom och utanfor det egna verksam-
hetsomradet.

Total markanvandning

16 966 m?

Total asfalterad yta
2804 m?

Total naturmark pa omradet

Total naturmark utanfér omradet

9018 m? 0m?

Miljomérkningar.

Majoriteten av Sterisols produkter ar miljomark-
ta med Svanen och EU-Blomman, tva av de mest
valrenommerade certifieringarna inom hallbar
produktion i Europa. Dessa markningar staller
strikta krav pa hela produktens livscykel - frén
ravaruval och kemikalieinnehall till produktion,
forpackning och avfallshantering.

Genom att leva upp till dessa krav bidrar vi inte
bara till minskad miljopaverkan, utan ocksa till
att bevara den biologiska méangfalden. Exem-
pelvis framjar certifieringarna anvandningen av
fornybara och biologiskt nedbrytbara révaror,
minimerar utslapp av skadliga amnen till vatten
och mark, samt uppmuntrar en resurssnal pro-
duktion - alla faktorer som spelar en viktig roll
for ekosystemens halsa.
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Sterisols satsning pa miljomarkta produkter ar
darmed en konkret dtgard i vart arbete for att
varna om den biologiska mangfalden, bade
lokalt och globalt.
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B6 Vatten.

Vatten ar en grundlaggande resurs i var verk-
samhet - bdde som en viktig komponent i vara
produkter och i de processer som anvands vid
tillverkningen. En hallbar vattenhantering ar
darfor avgorande for oss. Vi arbetar [6pande
med att effektivisera var vattenanvandning och
sakerstalla att vdra processer ar sa resurssnala
som mojligt, utan att kompromissa med pro-
duktkvalitet eller sékerhet. Det innefattar bland
annat noggranna rutiner for dvervakning och
optimering av vattenfléden, samt utbildning av
personal i ansvarsfull hantering.

Otillracklig tillgang till farskvatten utgor en
potentiell risk, bade for var produktion och for
de samhallen och ekosystem dar vatten tas in
och slapps ut. Vitar hansyn till dessa riskerivar
l&ngsiktiga planering och har implementerat
flera forebyggande dtgarder for att minimera
paverkan. Genom kartlaggning, uppfoljning och
investeringar i teknik forsoker vi minska vart vat-
tenfotavtryck och optimera vattenanvandningen
i varje steg av var produktion - fran ravaruhante-
ring till rengdringsprocesser och kylsystem.

For att Oka transparensen redovisar vi arligen var
vattenanvandning i detalj, inklusive total vatten-
forbrukning, mangd processvatten och utslapp.
Denna data anvands aven som underlag for
vidare forbattringsatgarder. Tabellen nedan

visar vara vattenfloden under 2024, och &r en del
av vart arbete for kontinuerlig forbattring och
ansvarstagande.

Vi stravar efter att anvanda vatten pa ett an-
svarsfullt och cirkulart satt, och ser det som en
sjalvklar del av vart hdllbarhetsarbete att bidra
till bevarandet av varldens vattenresurser — bade
lokalt och globalt.

Kubikmeter vattenuttag férdelat pa utslépp och anvandning for fabriken mellan 2021 och 2025.

2025 2024 2023 2022 2021 2020
Vattenuttag m3 3764 3730 3570 4031 4099 5030
Vattenutslapp m3 1362 1560 925 1205 1214 1471
Vattenanvandning m3 2402 2170 2645 2826 2885 3559

Mal.

Sterisol har som mal att minska férhallandet
mellan avloppsvatten och inkommande vatten
med 10 % inom en femarsperiod, med 2024 som
basar. Detta mal ar en del av var dvergripande
strategi for att minska vattenfotavtrycket och
starka resurseffektiviteten i hela var produktions-
kedja.

Genom att minska mangden vatten som blir
avloppsvatten i forhallande till den totala vatten-
forbrukningen vill vi bade minska belastningen
pa det lokala avloppssystemet och bidra till en
mer hdllbar vattenanvandning.

Fokus ligger péa att identifiera processer med
hogt vattenutslapp och analysera hur dessa kan
forbattras, bade tekniskt och operativt. Malet ar
att ersatta eller komplettera nuvarande metoder
med mer effektiva och vattenbesparande alter-
nativ, utan att aventyra hygien, produktkvalitet
eller sakerhet.

Arbetet kommer att genomforas stegvis, med re-
gelbunden uppfoljning av nyckeltal for vattenflo-
den, samt utvardering av effekterna i praktiken.
Genom ett systematiskt arbetssatt sakerstaller vi
attinsatserna leder till verklig forbattring.



B7 Avfall.

Att minska avfallet ar av stor betydelse for att
skydda miljon och effektivisera anvandningen av
resurser. FOr Sterisol ar detta prioritet da vi stra-
var efter att minimera avfallsméngder béde i
produktionen och genom hela produktens livs-
cykel.

Genom héllbara materialval och innovativa |0s-
ningar, som exempelvis Sterisol System med

Under perioden 2021 till 2025
har majoriteten av Sterisols
avfall utgjorts av icke-farligt

avfall. Ar 2023 sticker ut med Kg
den hqgsta tootala avfallsmang- 100 000
den, framst pa grund av att en
storre mangd alkoholblandning 90000
kasserades. Denna avfallstyp 80 000
klassas som far'hgt.avfall men 0,000
omvandlades till biogas.
60 000

Mangden avfall minskade 50 000
avsevart under 2024 och 2025,

. . 0 40000
vilket visar resultatet av vart
arbete med effektivare proces- 30000
seri avfallshanteringen. Under 20000
2025 6kade mangden farligt 10000
avfall ndgot jamfort med 2024,

minimal plastanvandning och hoga tomnings-
grader, minskas behovet av material och belast-
ningen pa avfallshanteringen.

Ytterligare initiativ ar Sterisols donation av
overskottstval till hjalporganisationer i Ukraina
och Lettland. Detta bidrar inte bara till minskad
miljopaverkan utan ocksa till en mer hallbar och
resurseffektiv verksamhet.

Avfall fordelat pa icke farligt och farligt avfall for perioden 2021 till 2025.

Icke-farligt avfall B rarligt avfall

till foljd av en liknande han-
delse som under 2023 daren
storre mangd alkoholblandning
behdvde kasseras.

Andelen atervunnet avfall har varit stabil eller
Okat under aren, vilket visar pa ett framgangsrikt
arbete med att aterfora resurser in i kretsloppet.
Ar 2023 uppndddes den stérsta atervinnings-
mangden hittills, i takt med dkad produktion
och forbattrad sortering.

Under 2025 finns ett tydligt fokus pa att minska
det totala avfallet, i linje med var strategi for en
cirkular ekonomi och 6kad resurseffektivitet.

2025
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2024 2023 2022 2021

Sterisols arbete med avfallshantering och ater-
vinning utgdr fran en tydlig ambition att minska
resursforbrukningen och 6ka cirkulariteten i hela
verksamheten.

| figuren pé nasta sida presenteras avfallet
uppdelad per avfallskod och atervinningsgrad.



Avfall uppdelad per avfallskod och atervinningsgrad for perioden 2021 till 2025.

Avfallskod

Beskrivning

2025

2024 2023 2022 2021

200139 LDPE transparent, obalat 1240 780 2910 639 500
200101 Kontorspapper 220 75 502 440 137
200101 Wellpapp 9110 17561 12991 11351 8190
200140 Blandskrot 1400 - - 2280 -
160213* Elektronikskrot 270 = 370 - 382
200301 Bréannbart, utsorterat 21720 23081 3690 - -
191210 Brannbart, utsorterat - - 5190 26 740 10250
160199 Brannbart, utsorterat - - 17890 - -
070699 Handrengoringsprodukter 3805 3866 3331 4331 2046
160306 Fett - oljeemulsion - 952 - 991 -
080199 Parfym 72 12 - 47 -
070704* Losningsmedel -Handsprit - - - 550 -
110113~ Skurvatten (styckegods) 974 1086 - 764 -
160305* Tensider - flytande - - 98 94 642
200121* Lysror 34 - - 60 -
160506* Smakemikalier - - - 6 -
120112* Fett - - - 8 -
140603* Losningsmedel - dunk - - - - 6750

“Farligt avfall

. Avfall som omvandlas till bioetanol

Mal.

Avfall som &tervinns 100%

Sterisols mal ar att minska kassationen i alla led

som uppstar vid produktframtagning till

forsaljning med 25 % inom loppet av 3 dr med
utgangspunkt fran 2024 som basar och startvar-
det 0,5 % av den totala forsaljningsvolymen.

For att uppna detta ska marknadsbehovet saker-
stéllas vid produktframtagning for att optimera
produktionsprocessen, atgarder for att forbattra
kvalitetskontroller ska genomfdras samt mins-
ka Overproduktion och lagerhdllning av osdlda

produkter.
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Avfall som dtervinns ca 70%

Mangden dtervunnet material i vdra produkter
ska Oka, med malet att andelen i Sterisol Sys-
tems forpackningar nar 70 % inom tre ar (basar
2024, startvarde 48 %). Detta ska uppnas genom
att utvardera nuvarande férpackningar och un-
dersoka alternativ.

Samtidigt ska produktens miljoprofil stérkas
med malet att férpackningarna ar 100 % ater-
vinningsbara till &r 2030, vilket ska mojliggoras
genom investering i utveckling av innovativa och
héllbara [6sningar som moter marknadens krav.



Social information.

B8 Personaloversikt.

Pa Sterisol ser vi vara medarbetare som var
storsta tillgdng. Var framgang bygger pa deras
engagemang, kompetens och formaga att till-
sammans driva verksamheten framat. Vi stravar
efter att erbjuda en arbetsmiljo som praglas av
respekt, inkludering och trygghet — dar varje
individ ges mojlighet att utvecklas bade profes-
sionellt och personligt.

Vi ar stolta dver att vara en arbetsplats dar
manniskor trivs och stannar lange. Genom ett
aktivt arbete med ledarskap, medarbetardialog
och kompetensutveckling skapar vi en fore-
tagskultur som uppmuntrar ansvarstagande,
nytankande och samarbete. Vart arbetsklimat
kannetecknas av 6ppen kommunikation och en
stark teamkansla, dar alla har en viktig roll i var
gemensamma stravan att producera hallbara
och halsosamma hygienlosningar.

Antal anstallda och typ av anstéllning mellan 2021 och 2025.

Sterisol arbetar dven malmedvetet for att saker-
stélla goda arbetsvillkor for samtliga anstallda,
oavsett typ av anstallning. Vi foljer arbetsrattsliga
regler och kollektivavtal, och erbjuder trygga och
rattvisa anstallningsformer. Genom en jamstalld
och inkluderande arbetsplats tar vi ansvar for att
spegla det samhalle vi verkar i och moter framti-
dens krav pa social hallbarhet.

| det har avsnittet presenterar vi en dversikt av
var personalstyrka - bade utifran antal och an-
stéllningsform - samt en grafisk bild av konsfor-
delningen inom foretaget. Tillsammans ger detta
en bild av hur var personalstruktur ser ut i dag
och vilka varden som praglar var arbetsplats.

2025 2024 2023 2022 2021
Antal anstallda 33 36 38 39
Tillsvidare anstallda 33 36 38 39
Konsulter 0 0 0 0

Jamstalldhet.

Pa Sterisol arbetar vi kontinuerligt for att uppna
en jamn konsfordelning och en inkluderande
arbetsmiljo dar alla ges lika mojligheter att ut-
vecklas och bidra.

Vi foljer regelbundet upp konsfordelningen och
arbetar aktivt med att forbattra balansen dar det
behdvs. Genom rattvisa rekryteringsprocesser
och likvardiga mojligheter till utveckling stravar
vi efter att skapa en arbetsplats dar kon inte
paverkar mojligheterna att véxa.

Antal anstallda och kon for respektive ar mellan 2021
och 2025.
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B9 Hygien och halsa.

Hygien och halsa ar en naturlig och viktig del

av Sterisols verksamhet och héllbarhetsarbete.

For oss handlar det bade om att ta ansvar for de
produkter vi utvecklar och erbjuder, och om att
skapa en arbetsmiljo dar vara medarbetare kan
kanna sig trygga, sakra och valméende.

Kundhdalsa och sdkerhet.

Sterisols produkter anvands dagligen i miljoer
dar hoga krav stalls pa bade funktion och séa-
kerhet. Darfor arbetar vi kontinuerligt med att
sakerstalla att vara produkter haller hog kvalitet,
ar sakra att anvanda och ar skonsamma aven for
kanslig hud.

Som en del av detta foljer vi upp produktrelate-
rade incidenter, sasom aterkallelser och rap-
porterade hudreaktioner. Uppf6ljningen gor det
moijligt for oss att identifiera risker, vidta relevan-
ta dtgarder och bidra till en kontinuerlig utveck-
ling och forbattring av vart erbjudande.

Arbetsmiljé och medarbetarhalsa.

Sterisols arbete med halsa och sakerhet aren
integrerad del av var hallbarhetsstrategi. Genom
att systematiskt folja upp arbetsmiljo, incidenter
och sjukfranvaro samt utbilda personalen ska-
par vien trygg och hallbar arbetsplats.

Vi fortsatter att utveckla arbetsmiljoarbetet med
sarskilt fokus pa att minska lindriga skador, 6ka
medvetenheten kring risker och framja ett inklu-
derande och halsoframjande arbetsklimat.

Arbetsmiljoundersokningar
Daglig uppféljning av arbets-
miljoincidenter med tillhoran-
de riskanalyser och atgarder
samt kvartalsvis sammanstall-
ning och analys.

Sjukfranvaro
Kontinuerlig uppfoljning av
sjukfranvaro av respektive chef.
Malsattning pd mindre an 3,0
procent sjukfranvaro per ar.

18

Vara produkter ska vara sakra, effektiva och
skonsamma att anvanda, samtidigt som vart
arbetsmiljoarbete ska bidra till halsa, sakerhet
och langsiktig trivsel pa arbetsplatsen. P& sd satt
forenar vi omsorgen om kunden med omsorgen
om vara medarbetare.

Produktaterkallelser och rapporterade hudreaktioner

for perioden 2021 och 2025.
2025 2024 2023 2022 2021

Produktaterkallelser 0 0 0 0 0

Hudreaktioner 0 0 0 0 0

De siffror som redovisas i tabellen avser bekrdéftade fall.

Arbetsskador fordelade efter allvarlighetsgrad for
perioden 2021 och 2025.

2025 2024 2023 2022 2021

LTA® 0 0 0 0 0
Lindriga skador™* 2 0 1 2 2
Dodsfall 0 0 0 0 0

*Arbetskador som har medfért sjukskrivning.

“*Lindriga skador som inte har pdverkat den anstdlldes
arbetsférmdéga eller som inte sker direkt pé arbetsplatsen

Arbetsskador

Strava efter att na noll arbets-
skador genom att kontinuerligt
utbilda personalen och
forbattra sakerhetsatgarder.



B10 Kollektivavtal, lonepolicy & utbildning

Sterisol ar en arbetsplats med trygga och tyd-
liga villkor. Vi ar anslutna till kollektivavtal som
sakerstaller rattvisa anstallningsvillkor, inflytan-
de och god arbetsmiljo for alla medarbetare. Var
l6nepolicy bygger pd principer om jamstalldhet
och rattvisa, dar |6n satts utifran kunskapskrav,
ansvar, arbetsforhallanden, prestation och kom-
petens - oavsett kon.

Utbildning.

Kompetensutveckling ar en viktig del i vart arbe-
te for att starka bade individ och organisation.
Vi erbjuder utbildningar som moter verksamhet-
ens behov och verkar for att alla medarbetare
ska ges likvardiga maojligheter att utvecklas.

Pa sa satt bidrar vi till en hallbar och framtids-
sakrad arbetsplats.

Under 2023 och 2024 intensifierades vara utbild-
ningsinsatser markant i samband med imple-
menteringen av ett nytt affarssystem.

Alla medarbetargrupper deltog i omfattande ut-
bildningar, vilket tydligt dterspeglas i den totala
mangden utbildningstimmar for dessa ar.

Medarbetarengagemang.

Oppen och regelbunden
kommunikation ar avgorande
for att skapa engagemang och
delaktighet. Viuppmuntrar
medarbetare att bidra aktivt
till foretagets utveckling.

For att starka kompetens och
engagemang genomfors arli-

Internkommu-
nikation

Vi arbetar systematiskt med att kartlagga och
analysera var [6nestruktur ur ett jamstalld-
hetsperspektiv, och ser kontinuerligt dver vara
rekryteringsprocesser for att sakerstélla att de ar
rattvisa och inkluderande. Var malsattning aren
transparent och icke-diskriminerande [6nebild-
ning dar alla medarbetare behandlas lika och
med respekt.

Utbildningstimmar indelat i kon for dren 2023

till 2025.

2025 2024 2023
Kvinnor 118 431 295
Man 136 480 447
Total 254 911 742

Under 2025 fortsatter vi att prioritera kompe-
tensutveckling, bAde som en del av vér [6pande
verksamhet och som ett verktyg for att mota
framtida utmaningar. Fokus ligger pa att bygga
vidare pa de kunskaper som utvecklats samt att
forstarka kompetens inom héllbarhet, digitalise-
ring och arbetsmiljo.

Medarbetar-
undersokningar

gen utbildningar som framjar

bade personlig och yrkesmas-
sig utveckling. Dessa insatser

stodjer en larande och samar-
betsinriktad arbetsmiljo med

tydliga utvecklingsmal.

Sakerstalla att minst 95%
av alla medarbetare
regelbundet tar del av
internkommunikationen.
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Genomfdra en drlig med-
arbetarundersdkning med
malet att uppna minst4,5i
positivt engagemangsindex.



Affarsetik.

B11 Korruption, mutor & visselblasarpolicy

Under rapporteringsperioden har inga fallande
domar, boter eller rattsliga processer forekom-
mit kopplade till korruption, bedrageri eller mut-
brott inom verksamheten. Inte heller har nagra
anmalningar eller misstankar om oegentligheter
rapporterats.

Sterisol har en tydlig och uttalad nolltolerans
mot korruption och mutor. Vart arbete for att
motverka oetiskt beteende genomsyrar hela
organisationen och omfattar samtliga delar av
var verksamhet - fran inkdp och leverantorskon-
takter till forsaljning och kundrelationer. Alla
affarsbeslut ska fattas pa saklig och transparent
grund, och vi staller samma krav pa vara affars-
partners som vi gor pa oss sjalva.

Vart etiska arbete styrs av var uppforandekod
(Code of Conduct), som tydligt anger vara prin-
ciper och forvantningar pa ett ansvarsfullt och
rattvist agerande. Uppférandekoden ar tillgang-
lig for allmanheten via var hemsida.
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For att ytterligare starka var interna kontroll

och sakerstalla att eventuella avvikelser kan
hanteras pa ett korrekt och tryggt satt har viim-
plementerat en visselblasarpolicy. Den ger bade
medarbetare och externa parter mojlighet att
anonymt rapportera misstankta missforhallan-
den eller brott mot var uppférandekod. Vissel-
bldsarkanalen finns tillganglig pa var hemsidan.
Under den aktuella perioden har inga rapporter
inkommit genom denna funktion.

Vart forebyggande arbete mot korruption ar en
integrerad del av vart styrningsarbete och vi ser
kontinuerlig utbildning, transparens och tydliga
riktlinjer som viktiga verktyg i att uppratthalla ett
etiskt affarsklimat.
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pa jobbet. Men vi vill ocks skapa hudvardsf '
4r praktiska, som ger nya mojligheter i din verksamhet
Vi utformar helhetslésningar som ar optimalt anpassade

till arbetsplatsens specifika behov, dér en kombination av
stationdra och mobila system gor att vara produkter alltid
kan finnas ndra anvandaren.

Alla véra kunder ar unika, med olika behov och
verksamheter. Darfor erbjuder vi ett brett och flexibelt
produktsortiment, men ocksa 50 drs erfarenhet och
kunskap kring hudvard péa jobbet.

Sterisol AB, Box 149,
592 30 Vadstena
E-post: info@sterisol.se
www.sterisol.se
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