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Sterisol strävar efter att förbättra människ-
ors hälsa och hygien med minsta möjliga 
miljöpåverkan. Hållbarhet har alltid varit en 
central del av vår verksamhet och vi arbe-
tar kontinuerligt för att utveckla lösningar 
som främjar både individers och samhällets 
välbefinnande. Vi värdesätter våra medar-
betare, leverantörer och samarbetspartners, 
och vi är engagerade i att skapa en trygg och 
inkluderande arbetsmiljö. Genom att minska 
vårt avfall och utveckla cirkulära lösningar 
bidrar vi till sunda ekosystem, vilket är

Pionjärer inom hållbar hudvård 
för arbetsplatser.

avgörande för vår långsiktiga utveckling 
och framgång. Som en ledande aktör inom 
hudvård och hygienprodukter bidrar Sterisol 
aktivt till FN:s globala mål för hållbar ut-
veckling. Vi fokuserar på mål där vi har störst 
påverkan, som hälsa, hållbar produktion och 
klimatåtgärder. Genom produkter fria från 
konserveringsmedel, effektiv resursanvänd-
ning och energieffektiva processer arbetar vi 
för att minska vår miljöpåverkan och skapa 
en hållbar framtid.
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På Sterisol är vi engagerade i att integrera håll-
barhet i företagets kärnverksamhet och långsik-
tiga utveckling. Vår ambition är att bidra till en 
mer hållbar framtid inom hudvård och hygien.

Det innebär att vi arbetar aktivt för att minska 
vår miljöpåverkan genom ökad cirkularitet, 
energieffektivisering och minskade koldioxidut-
släpp – men också att vi främjar goda arbetsvill-
kor, hälsa och välbefinnande både inom vår

Allmän information.
B1 Grunder för upprättande av hållbarhetsrapporten.

Denna hållbarhetsrapport utgår från Voluntary 
Sustainability Reporting Standard for non-listed 
SMEs (VSME) som upprättats av European Finan-
cial Reporting Advisory Group’s (EFRAG). 

Sterisol är en del av koncernen GEPE Group, 
men rapporten omfattar inte några av koncer-
nens övriga bolag. Sterisol har valt att rapportera 
enligt EFRAGs Basic Module och har upprättats 
på individuell basis.

För Sterisol är hållbarhetsrapportering fortfaran-
de frivillig enligt EU:s regelverk. Med hållbarhet 
som en integrerad del av vår strategi har vi ändå 
valt att ta fram denna rapport på eget initiativ. 
Syftet är att ge en strukturerad och transparent 
översikt av vår påverkan inom miljö, sociala 
aspekter och andra relevanta hållbarhetsom-
råden. Genom att använda EFRAG:s ramverk 
säkerställs att rapporten är tydlig, spårbar och 
följer internationellt erkända riktlinjer.

Hållbarhet är en integrerad del av Sterisols 
affärsstrategi och präglar hela verksamheten 
– från produktion till kundrelationer och 
leverantörssamarbeten.

För att säkerställa högsta kvalitet och miljö-
standarder använder Sterisol certifierade led-
ningssystem enligt ISO 14001 för miljöledning, 
ISO 9001 för kvalitetsledning och ISO 13485 för 
medicinteknik. Dessa system är avgörande verk-
tyg i hållbarhetsarbetet och möjliggör enhetliga, 
spårbara och transparenta processer.

Genom ledningssystemen arbetar vi med att 
förbättra våra processer, minska miljöpåverkan 
och uppnå högsta möjliga produktkvalitet.

Jonna Luoma.
Hållbarhetschef.

organisation och i samhället i stort. Genom att 
erbjuda hudvårds- och hygienlösningar som är 
skonsamma för både människa och miljö, vill 
vi skapa ett positivt värde för våra kunder, våra 
medarbetare och framtida generationer.

Hållbarhet för oss är ett löfte om ansvarstagan-
de, transparens och ständiga förbättringar i 
hela värdekedjan.
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Under 2025 har vi fortsatt att ta konkre-
ta steg för att minska vår miljöpåverkan 
och stärka vår sociala hållbarhet. För 
oss handlar hållbarhet om långsiktig-
het, att ständigt förbättra våra lösningar 
och ta ansvar i varje del av värdekedjan.



B2 Hållbarhetsstrategi.
Vår expertis och våra lösningar är utformade 
för att främja hållbarhet genom hela värdeked-
jan – från produktutveckling och tillverkning till 
hur våra lösningar används i praktiken. Genom 
att integrera hållbarhet i varje led vill vi bidra till 
minskad klimatpåverkan, stärkt samhällsutveck-
ling och långsiktig stabilitet.

Sterisol har implementerat ett flertal konkreta 
hållbarhetsåtgärder, bland annat för att minska
vår energi- och vattenförbrukning, reducera 
utsläpp samt säkerställa god arbetsmiljö och 
likabehandling. 

Vårt arbete styrs av tydliga policyer inom miljö, 
etik och sociala frågor, vilka finns presenterade i 
denna rapport tillsammans med våra mål för att 
följa upp insatser och resultat.

För att ytterligare stärka vår långsiktiga mot-
ståndskraft har vi en kontinuitetsplan som sä-
kerställer att verksamheten står stabilt även vid 
förändringar eller störningar i omvärlden.

Sterisol bedriver en stabil och långsiktigt hållbar affärsverksamhet som 
bidrar till samhällets utveckling. Genom att vara en ansvarsfull arbets-
givare skapar vi arbetstillfällen och stärker den lokala och regionala 
ekonomin. Våra investeringar i verksamheten syftar till att främja tillväxt, 
innovation och motståndskraft inför framtida utmaningar. På så vis 
bidrar vi till ett hållbart näringsliv och samhälle. Samtidigt hjälper vi våra 
kunder att spara resurser och öka lönsamheten genom hygienlösningar 
som förbättrar hälsa och minskar sjukfrånvaro.

Ekonomisk hållbarhet.

Vi arbetar systematiskt för att minska vår miljöpåverkan och bidra till en 
mer hållbar framtid. Genom att effektivisera energianvändningen och 
använda förnybara energikällor minskar vi våra utsläpp av växthusga-
ser. Vi främjar också cirkularitet genom att minska avfall, återanvända 
material och utveckla förpackningar med lägre klimatpåverkan. Hållbar 
vattenhantering är en självklar del i vårt arbete, där vi kontinuerligt ser 
över och förbättrar våra processer. 

Miljöhänsyn.

Vi ser vårt sociala ansvar som en central del av vår verksamhet. Våra pro-
dukter är utformade för att främja människors hälsa och välbefinnande, 
och vi strävar efter att bidra positivt till samhället genom lösningar som 
stödjer hygien och förebygger ohälsa. Internt arbetar vi för att erbjuda 
en trygg, inkluderande och hälsosam arbetsmiljö där medarbetare kan 
utvecklas och må bra. 

Socialt ansvar.
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EcoVadis.
Sterisol har för tredje året i rad tilldelats guld av 
EcoVadis. Betyget placerar oss bland de främ-
sta 5 % av alla företag som bedömts globalt av 
EcoVadis. Detta är ett kvitto på vårt systematiska 
och långsiktiga arbete inom områdena miljö, 
arbetsrätt, etik och ansvarsfullt inköp.

Utvärderingen är en viktig del av vår hållbarhets-
strategi och hjälper oss identifiera styrkor och 
förbättringsområden i hela vår värdekedja. Att 
vi behåller guldet bekräftar att våra insatser ger 
resultat och att vi fortsätter att utvecklas i rätt 
riktning.

Utmärkelsen stärker också vårt erbjudande till 
kunder och partners som efterfrågar transpa-
rens, trovärdighet och konkreta bevis på hållbar-
hetsarbete. För oss är det både en bekräftelse 
och en drivkraft att fortsätta höja ribban för vad 
hållbart företagande innebär.
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Hållbara resurser
Miljövänlig 

produktutveckling Hållbarhetsinitiativ Produktion

B2B försäljning
Slutkunder är personal/ konsumenter 

på företagsanläggningar

Sterisols affärsmodell - Utveckla, producera och sälja hudvårds- och hygienlösningar.

Affärsmodell.
Sterisol är ett svenskt företag med lång erfa-
renhet av att utveckla hållbara hudvårds- och 
hygienlösningar. Vår affärsmodell bygger på att 
erbjuda produkter som är fria från konserve-
ringsmedel och anpassade för professionella 
användare inom bland annat industri, sjukvård 
och hotell. Genom att kombinera egen produk-
tutveckling, laboratorium och produktion under 
samma tak sedan 1977, kan vi agera snabbt på 
förändrade behov och driva innovation med 
hållbarhet i fokus.

En viktig del av vår modell är att minska mil-
jöpåverkan genom resurseffektiva lösningar. 
Våra förpackningar använder betydligt mindre 
plast jämfört med traditionella alternativ, vilket 
bidrar till minskade koldioxidutsläpp. Genom att 
integrera miljömässig hänsyn i varje steg – från 
produktdesign till leverans – skapar vi värde 
både för våra kunder och för samhället i stort.



Kommunikation och samverkan med intressen-
ter är en central del av Sterisols hållbarhetsar-
bete. Genom att föra en aktiv dialog med våra 
viktigaste intressentgrupper – såsom medarbe-
tare, våra ägare, kunder, leverantörer, myndig-
heter och samhällsaktörer – säkerställer vi att 
vårt hållbarhetsarbete är välförankrat och i linje 
med omvärldens krav och förväntningar. Figuren 
nedan illustrerar hur olika grupper påverkar vår 
verksamhet och hur vi i vår tur påverkar dem.

Intern kommunikation sker regelbundet via 
ledningsmöten, personalmöten och intranät. 
Detta bidrar till att skapa en gemensam förståel-
se, öka engagemanget och ge alla medarbetare 
möjlighet att bidra till våra hållbarhetsmål.

Extern dialog bedrivs genom löpande kontakt 
med myndigheter, leverantörer, kunder och an-
dra aktörer, bland annat via möten, rapportering 
och anpassade kommunikationskanaler. Denna 
dialog hjälper oss att fånga upp viktiga insikter, 
utveckla vårt erbjudande och säkerställa att våra 
åtgärder får verklig effekt.

Genom ett strukturerat och transparent arbets-
sätt bygger vi förtroende och stärker relationer 
som är avgörande för att nå långsiktiga hållbar-
hetsresultat.
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Väsentlighetsanalys.
EU-direktivet CSRD syftar till att säkerställa att 
företag rapporterar sin påverkan på miljö och
samhälle, samt hur dessa faktorer påverkar 
företaget. En central komponent i detta arbete 
är väsentlighetsanalysen, som analyserar just 
dessa frågor. Den ger en bättre förståelse för 
företagets påverkan på omgivningen, men även 
de finansiella risker och möjligheter som 

uppstår från hållbarhetsrelaterade frågor. Denna 
analys utgör grunden för att identifiera de håll-
barhetsaspekter som är mest relevanta för
Sterisols verksamhet och värdekedja. En fördel 
med analysen är att den underlättar prioritering-
en i hållbarhetsarbetet och kommunikationen 
av dessa på ett strukturerat och transparent sätt 
i hållbarhetsrapporten.

I väsentlighetsanalysen analyseras relevanta hållbarhetsaspekter utifrån två perspektiv:

1. Väsentlig påverkan - Sterisols påverkan på människor och miljö.
2. Affärsframgång - Hållbarhetsfrågornas betydelse och inverkan på Sterisols affärsframgång.
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Moderat Betydelsefull Major

Betydelse och inverkan på Sterisols affärsframgång
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* Enligt standard SASB Household & Personal Products Accountability Standard.

• Avfallshantering
(inkl farligt avfall)
och utsläpp till luft

• Vattenhantering*

• Utsläpp av växthusgaser

• Produkt HMS (hälsa,
miljö, säkerhet)*

• Ekologisk påverkan och
biologisk mångfald

• Kundnöjdhet

• Medarbetarengagemang,
mångfald och inkludering

• Produktkvalitet och
säkerhet

• Leveranskedjans
miljömässiga och sociala
påverkan (palmolja)*

• Arbetstagarens hälsa
och säkerhet

• Cybersäkerhet och
informationssäkerhet

• Employer branding

• Arbetsgivaranskaffning
och talanghantering

• Livscykelhantering
för förpackningar*

• Produkt- och
sortimentutveckling

• Energihushållning



Miljöpåverkan kopplat till Sterisols affärsframgång:
Sterisols långsiktiga affärsframgång är nära 
sammankopplad med hur vi hanterar våra mest 
väsentliga hållbarhetsfrågor. Dessa omfattar 
centrala områden som vattenhantering, utsläpp 
av växthusgaser och produktens påverkan på 
hälsa, miljö och säkerhet (HMS), men också hur 
vi arbetar med livscykelhantering av förpack-
ningar, kvalitet och säkerhet i våra produkter 
samt påverkan genom hela leveranskedjan.

Effektiv vattenanvändning och minskad klimat-
påverkan är inte bara avgörande ur ett miljöper-
spektiv, utan även för att möta ökade krav från 
lagstiftning, kunder och samarbetspartners. Vår 
förmåga att utveckla resurssnåla processer och 
minska utsläppen av växthusgaser är därför cen-
tral för att säkra vår konkurrenskraft och relevans 
i en mer hållbar marknad.

 

Samtidigt ställs höga krav på produkternas kvali-
tet, säkerhet och påverkan under hela livscykeln 
– från råvaror till förpackning och slutlig använd-
ning. Ett starkt HMS-fokus i produktutvecklingen, 
tillsammans med ett systematiskt arbete för att 
minska förpackningarnas miljöavtryck, stärker 
både vår miljöprofil och kundernas förtroende.

Vi ser också ett växande ansvar i att säkerställa 
att vår leveranskedja lever upp till högt ställda 
miljömässiga och sociala krav. Genom ökad 
transparens och aktiv dialog med leverantörer 
arbetar vi för att minimera risker och säkerställa 
att våra produkter tillverkas under hållbara och 
etiskt försvarbara förhållanden.

Samlat utgör dessa fokusområden viktiga strate-
giska frågor som inte bara påverkar vår miljöpå-
verkan utan även hur attraktivt Sterisol uppfattas 
som affärspartner – nu och i framtiden.

Social kopplat till Sterisols affärsframgång:
Den sociala påverkan har en direkt koppling till 
Sterisols finansiella prestation, och kan både 
skapa värde och innebära risker – beroende 
på hur väl den hanteras. Genom att investera 
i medarbetarnas välbefinnande, exempelvis 
genom utbildningsmöjligheter, hälsofrämjande 
insatser och en trygg arbetsmiljö, kan vi öka en-
gagemanget och produktiviteten samtidigt som 
personalomsättningen minskar. Detta stärker 
inte bara företagskulturen, utan bidrar även till 
långsiktig stabilitet och effektivitet. 

Samtidigt kan bristande arbetsvillkor, otillräcklig 
arbetsmiljö eller brist på utvecklingsmöjligheter 
leda till negativa konsekvenser såsom minskad 
motivation, rättsliga processer eller skadat anse-
ende – faktorer som i förlängningen kan påverka 
Sterisols resultat. För att förebygga sådana risker 
arbetar vi aktivt med att säkerställa en trygg, 
inkluderande och säker arbetsmiljö. 

Sterisol följer strikta säkerhetsrutiner och 
erbjuder kontinuerlig utbildning för att ge med-
arbetarna rätt kompetens och förutsättningar att 
arbeta säkert och effektivt. 

Sterisol strävar också efter att främja jämställd-
het och mångfald inom organisationen, och ser 
olikheter i bakgrund, kön och erfarenhet som en 
tillgång. Genom att erbjuda lika möjligheter för 
alla medarbetare stärker vi både innovations-
kraften och den sociala hållbarheten.

Utanför den egna verksamheten arbetar Sterisol 
med att vara en positiv kraft i samhället. Detta 
sker genom samverkan med skolor, näringsliv 
och lokalsamhälle, samt genom att främja goda 
arbetsvillkor även hos leverantörer. Vårt mål 
är att bidra till ett hållbart samhälle – inte bara 
genom våra produkter, utan även genom vårt 
agerande som arbetsgivare och samhällsaktör.
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Miljöinformation.
B3 Utsläpp av växthusgaser.
Utsläpp av växthusgaser driver klimatförändring-
ar med allvarliga konsekvenser som extremvä-
der och hot mot biologisk mångfald. För Sterisol 
är det viktigt att minska utsläppen, både från 
egen produktion och genom att påverka hela 
värdekedjan. Genom att arbeta med hållbara

material och energieffektiva processer bidrar 
vi till en minskad klimatpåverkan och en mer 
hållbar framtid. Energianvändning för respektive 
år mellan 2021 och 2025 presenteras nedan, där 
det även framgår om användningen kommer 
från fossila bränslen eller om det är förnybart.

Energianvändning för respektive år från 2021 till 2025, fördelat på energislag.

Fossilt bränsle

Förnybart

Total

Eldningsolja

Diesel

Bensin

Pellets

Elektricitet

24

6

2

1 781

792

2 605

2024 (MWh) 2023 (MWh) 2021 (MWh)

53

6

2

1 824

778

2 663

98

40

9

1 752

999

2 898

Växthusgasutsläppen för respektive energibärare 
presenteras som ton koldioxidekvivalenter och
är uppdelade mellan utsläppen i scope 1, 
respektive scope 2.  

2025 ökade användningen av eldningsolja jäm-
fört med 2024, vilket ledde till en total ökning 
av våra fossila bränslen. Eldningsoljan används 
som reservsystem och togs i bruk under året.

Fossilt bränsle

Förnybart

Total

Eldningsolja

Fordon

Pellets

Elektricitet

Brevid presenteras antalet ton 
utsläpp av koldioxidekvivalen-
ter i scope 2. 

Energikällan av elektricitet 
består till 100 procent av vat-
tenkraft och därmed blir dess 
utsläpp 0 för respektive år.

Växthusgasutsläppen från scope 2 motsvarande ton koldioxidekvivalenter 
för respektive år från 2021 till 2025.

Elektricitet

Total

9

2022 (MWh)

75

12

4

1 651

944

2 685

26

10

11

0

46

20

3

10

0

33

14

2

11

0

27

7

2

11

0

19

2024 
(Ton CO₂eq)

2023 
(Ton CO₂eq)

2022 
(Ton CO₂eq)

2021
(Ton CO₂eq)

0

0

2021 
(Ton CO₂eq)

0

0

2022 
(Ton CO₂eq)

0

0

2023
(Ton CO₂eq)

0

0

2024 
(Ton CO₂eq)

0

0

2025 
(Ton CO₂eq)

Växthusgasutsläppen från scope 1 motsvarande ton koldioxidekvivalenter för respektive år från 2021 till 2025.

20

10

1

1 814

782

2 627

2025 (MWh)

12

2

11

0

25

2025 
(Ton CO₂eq)



Klimatmål.
Sterisol har tydligt definierade klimatmål god-
kända av Science Based Targets initiative (SBTi).
För att nå dessa mål planerar vi att genomföra 
ett antal energieffektiviseringsåtgärder samt

successivt ställa om till förnybara energikällor. 
Detta omfattar bland annat optimering av ener-
giförbrukning i produktionen och investeringar i 
klimatsmart teknik.

Hållbara innovationer.
Sterisol har utvecklat den innovativa lösningen 
Sterisol System, en dispenserlösning som främ-
jar hållbarhet genom att minimera plastanvänd-
ning, reducera svinn och eliminera behovet av 
konserveringsmedel. 

Systemet består av refillpåsar tillverkade av en 
tunn, slitstark plastfilm med en tömningsgrad på 
99 %, vilket innebär att nästan hela produkten 
används. Detta ger en betydande plastbespa-
ring jämfört med traditionella plastflaskor. 2024 
började vi tillverka vissa av våra refill påsar av 
återvinningsbart monolaminat, vilket förbättrar 
möjligheten till materialåtervinning och stärker 
systemets cirkularitet ytterligare.

Kärnan i systemet är den lufttäta pumpkonstruk-
tionen, som håller produkterna fria från konser-
veringsmedel, vilket är unikt inom branschen 
och bidrar till både produktkvalitet och minskad 
miljöpåverkan.

För att ytterligare minska vårt klimatavtryck 
tillverkar vi från och med 2024 även våra Ecoline 
dispensrar av återvunnen plast. Det innebär att 
hela systemet – både innehåll, förpackning och 
hårdvara nu bygger på hållbara materialval.

Sterisol System visar hur teknisk innovation, 
smart design och medvetna materialval tillsam-
mans kan bidra till en mer hållbar framtid inom 
hudvård och hygien.
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 1
Minska koldioxidutsläppen med 46 % till år 
2030, med 2019 som basår.

Inom Scope 2 strävar vi efter att fortsatt ha 
nettonollutsläpp.

Från och med 2023 arbetar aktivt med att mäta, 
följa upp och minska utsläppen i Scope 3.

Sterisol System 0,7l Traditionell flaska 0,6l

Besparingar:
Plast
Tvål

74 kg
90l

Använd plast

Tömningsgrad

89 kg

91%

Produktspill
102,5l

Använd plast

Tömningsgrad

15 kg

99%

Produktspill
13,3l

Exempel på ett företag med 500 anställda som använder ca 949 liter tvål per år:

 2

 3



B4 Luft-, vatten- och markföroreningar.
Luft-, vatten- och markföroreningar är stora 
globala utmaningar som hotar människors 
hälsa, biologisk mångfald och ekosystemens 
långsiktiga överlevnad. Föroreningar från 
industri påverkar både lokala och globala 
miljöförhållanden vilket understryker vikten

av att minska utsläpp och förebygga miljöska-
dor. Sterisol arbetar för att minimera sin påver-
kan på luft, vatten och mark genom hållbara 
produktionsmetoder och ansvarsfull resursan-
vändning.

Luftföroreningar.
Sterisols utsläpp till luft kommer främst från 
förbränning i pelletspannan och användning av 
eldningsolja. Vi har successivt minskat använd-
ningen av eldningsolja till förmån för pellets, ett 
förnybart och mer hållbart bränsle.
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Tabellen nedan visar utsläpp av NOX, partiklar 
(PM10 och PM2.5) samt svaveldioxid (SO₂) för 
varje förorening och energikälla under perioden 
2021–2025.

Kg/år
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Luftföroreningar kopplat till eldningsolja och pellets för perioden 2021 till 2025.
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Vattenföroreningar.
Vi är medvetna om att våra produkter, efter 
användning, ofta hamnar i avloppet och därmed 
i våra gemensamma vattenmiljöer. Hudvårds-
produkter innehåller ofta ämnen som kan vara 
svårnedbrytbara eller bioackumulerande, vilket 
innebär att de kan ansamlas i vattenlevande 
organismer och störa känsliga ekosystem. Vissa 
konserveringsmedel, parfymämnen och mikro-
plaster som är vanliga i hudvård har visat sig 
kunna påverka vattenlevande djur negativt även 
vid mycket låga koncentrationer. Därför tar vi på 
Sterisol detta ansvar på stort allvar och arbetar 
aktivt för att motverka denna påverkan redan i 
utvecklingsfasen av våra produkter.

Vi har ett stort fokus på att förebygga vatten-
föroreningar genom att i produktutvecklingen 
göra medvetna och hållbara val av råvaror. Vi 
undviker till exempel konserveringsmedel och 
andra ingredienser som kan ha skadliga effekter 
på vattenlevande organismer och som riskerar 
att passera genom reningsverken utan att brytas 
ner. Istället prioriterar vi biologiskt lättnedbryt-
bara ämnen med låg ekotoxikologisk påverkan. 
Vår höga andel Svanenmärkta produkter är ett 
direkt resultat av detta arbete och ett kvitto på 
att våra produkter är skonsamma mot både 
människor och miljö.
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För oss är det också viktigt att produktens 
livscykel – från råvara till slutanvändning – hålls 
så vattenvänlig som möjligt. Vi ser därför till att 
även vår tillverkningsprocess är optimerad med 
vattenhänsyn i åtanke. Under 2024 släppte Ste-
risol ut totalt 925,4 m³ processavloppsvatten till 
det kommunala avloppssystemet. Innan utsläpp 
genomgår detta vatten en intern behandling för 
att reducera innehåll av föroreningar och säker-
ställa att det inte utgör någon risk vare sig för det 
kommunala reningsverket eller för den omgi-
vande miljön. 

Vi följer noggrant upp våra utsläpp genom mät-
ningar, analyser och rapportering, och säkerstäl-
ler att de uppfyller alla tillämpliga miljökrav och 
riktlinjer. Denna noggrannhet är en del av vårt 
bredare miljöarbete och vår ambition att ligga i 
framkant när det gäller hållbar produktion.

Vårt långsiktiga mål är att minimera påverkan på 
den biologiska mångfalden i vattenekosystem 
och att bidra till ett cirkulärt och hållbart krets-
lopp, där vår verksamhet inte leder till försämrad 
vattenkvalitet. Genom förebyggande insatser, 
teknisk innovation och ansvarstagande i varje 
led vill vi vara en del av lösningen.

Markföroreningar.
Sterisol vidtar noggranna åtgärder för att und-
vika markförorening genom att säkerställa att 
kemiska råvaror och farligt avfall lagras och 
hanteras på ett sätt som minimerar risken 
för spill och läckage. Det interna systemet för 
uppsamling och hantering av spillvatten samt 
invallningarna runt förvaringsområden är viktiga 
delar i företagets arbete för att skydda marken 
från föroreningar.

För att ytterligare minska miljörisker genomförs 
regelbundna kontroller och underhåll av både 
utrustning och förvaringsytor. Alla medarbetare 
som hanterar kemikalier utbildas i säker

hantering och följer tydliga rutiner för att före-
bygga olyckor. Dessutom finns beredskapspla-
ner och absorberande material lättillgängligt vid 
riskområden, vilket gör att eventuella incidenter 
snabbt kan åtgärdas och begränsas.

Sterisol arbetar också kontinuerligt med att 
utvärdera och förbättra sina processer för att 
minska användningen av miljöfarliga ämnen där 
det är möjligt. Genom att kombinera tekniska 
lösningar med medvetna arbetssätt tar vi ansvar 
för att bevara markens kvalitet och bidra till en 
mer hållbar produktion.
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Majoriteten av Sterisols produkter är miljömärk-
ta med Svanen och EU-Blomman, två av de mest 
välrenommerade certifieringarna inom hållbar 
produktion i Europa. Dessa märkningar ställer 
strikta krav på hela produktens livscykel – från 
råvaruval och kemikalieinnehåll till produktion, 
förpackning och avfallshantering.

Genom att leva upp till dessa krav bidrar vi inte 
bara till minskad miljöpåverkan, utan också till 
att bevara den biologiska mångfalden. Exem-
pelvis främjar certifieringarna användningen av 
förnybara och biologiskt nedbrytbara råvaror, 
minimerar utsläpp av skadliga ämnen till vatten 
och mark, samt uppmuntrar en resurssnål pro-
duktion – alla faktorer som spelar en viktig roll 
för ekosystemens hälsa. 

Miljömärkningar.

Markanvändning fördelad på typ av yta i m².

Total markanvändning Total asfalterad yta Total naturmark utanför området Total naturmark på området 

16 966 m² 2 804 m² 9 018 m² 0 m²

B5 Biologisk mångfald.
Sterisols produktionsanläggning i Vadstena är 
belägen i närheten av skyddade naturområden 
och känsliga ekosystem. Därför är det extra vik-
tigt att säkerställa att verksamheten inte påver-
kar den biologiska mångfalden negativt. 
Genom återkommande miljö- och riskbedöm-
ningar analyseras potentiella effekter på omgiv-
ningen, inklusive påverkan på flora, fauna och 
vattenmiljöer. 

Sterisol arbetar aktivt med att minska sin totala 
miljöpåverkan – bland annat genom hållbar 
produktion, effektiv resursanvändning och en 
medveten strategi för kemikaliehantering. Detta 
är inte bara ett sätt att begränsa utsläpp och 
föroreningar, utan också ett indirekt skydd av

de biologiska värden som finns i närheten av 
anläggningen. Även transporter, buller och 
markanvändning ses över ur ett ekosystemper-
spektiv.

Verksamheten i Vadstena upptar idag en yta om 
17 000 kvadratmeter, vilket motsvarar 1,7 hektar. 
Den totala markanvändningen inkluderar både 
bebyggd yta och ytor som är mer naturinriktade. 

I tabellen nedan redovisas relevant data kopplat 
till Sterisols markanvändning – inklusive andel 
tätbebyggd mark, samt naturorienterade områ-
den både inom och utanför det egna verksam-
hetsområdet.

Sterisols satsning på miljömärkta produkter är 
därmed en konkret åtgärd i vårt arbete för att 
värna om den biologiska mångfalden, både 
lokalt och globalt.



Vatten är en grundläggande resurs i vår verk-
samhet – både som en viktig komponent i våra 
produkter och i de processer som används vid 
tillverkningen. En hållbar vattenhantering är 
därför avgörande för oss. Vi arbetar löpande 
med att effektivisera vår vattenanvändning och 
säkerställa att våra processer är så resurssnåla 
som möjligt, utan att kompromissa med pro-
duktkvalitet eller säkerhet. Det innefattar bland 
annat noggranna rutiner för övervakning och 
optimering av vattenflöden, samt utbildning av 
personal i ansvarsfull hantering.

Otillräcklig tillgång till färskvatten utgör en 
potentiell risk, både för vår produktion och för 
de samhällen och ekosystem där vatten tas in 
och släpps ut. Vi tar hänsyn till dessa risker i vår 
långsiktiga planering och har implementerat 
flera förebyggande åtgärder för att minimera 
påverkan. Genom kartläggning, uppföljning och 
investeringar i teknik försöker vi minska vårt vat-
tenfotavtryck och optimera vattenanvändningen 
i varje steg av vår produktion – från råvaruhante-
ring till rengöringsprocesser och kylsystem.

Mål.
Sterisol har som mål att minska förhållandet 
mellan avloppsvatten och inkommande vatten 
med 10 % inom en femårsperiod, med 2024 som 
basår. Detta mål är en del av vår övergripande 
strategi för att minska vattenfotavtrycket och 
stärka resurseffektiviteten i hela vår produktions-
kedja. 

Genom att minska mängden vatten som blir 
avloppsvatten i förhållande till den totala vatten-
förbrukningen vill vi både minska belastningen 
på det lokala avloppssystemet och bidra till en 
mer hållbar vattenanvändning.

Fokus ligger på att identifiera processer med 
högt vattenutsläpp och analysera hur dessa kan 
förbättras, både tekniskt och operativt. Målet är 
att ersätta eller komplettera nuvarande metoder 
med mer effektiva och vattenbesparande alter-
nativ, utan att äventyra hygien, produktkvalitet 
eller säkerhet. 

Arbetet kommer att genomföras stegvis, med re-
gelbunden uppföljning av nyckeltal för vattenflö-
den, samt utvärdering av effekterna i praktiken. 
Genom ett systematiskt arbetssätt säkerställer vi 
att insatserna leder till verklig förbättring.

Kubikmeter vattenuttag fördelat på utsläpp och användning för fabriken mellan 2021 och 2025.

3 730

1 560

2 170

2024 2023 2022

3 570

925

2 645

4 031

1 205

2 826

4 099

1 214

2 885

2021
Vattenuttag m3

Vattenutsläpp m3

Vattenanvändning m3
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För att öka transparensen redovisar vi årligen vår 
vattenanvändning i detalj, inklusive total vatten-
förbrukning, mängd processvatten och utsläpp. 
Denna data används även som underlag för 
vidare förbättringsåtgärder. Tabellen nedan 
visar våra vattenflöden under 2024, och är en del 
av vårt arbete för kontinuerlig förbättring och 
ansvarstagande.

Vi strävar efter att använda vatten på ett an-
svarsfullt och cirkulärt sätt, och ser det som en 
självklar del av vårt hållbarhetsarbete att bidra 
till bevarandet av världens vattenresurser – både 
lokalt och globalt.

5 030

1 471

3 559

2020

B6 Vatten.

3 764

1 362

2 402

2025
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B7 Avfall.
Att minska avfallet är av stor betydelse för att 
skydda miljön och effektivisera användningen av
resurser. För Sterisol är detta prioritet då vi strä-
var efter att minimera avfallsmängder både i
produktionen och genom hela produktens livs-
cykel. 

Genom hållbara materialval och innovativa lös-
ningar, som exempelvis Sterisol System med

minimal plastanvändning och höga  tömnings-
grader, minskas behovet av material och belast-
ningen på avfallshanteringen. 

Ytterligare initiativ är Sterisols donation av 
överskottstvål till hjälporganisationer i Ukraina 
och Lettland. Detta bidrar inte bara till minskad 
miljöpåverkan utan också till en mer hållbar och 
resurseffektiv verksamhet.

Under perioden 2021 till 2025 
har majoriteten av Sterisols 
avfall utgjorts av icke-farligt 
avfall. År 2023 sticker ut med 
den högsta totala avfallsmäng-
den, främst på grund av att en 
större mängd alkoholblandning 
kasserades. Denna avfallstyp 
klassas som farligt avfall men 
omvandlades till biogas.

Mängden avfall minskade 
avsevärt under 2024 och 2025, 
vilket visar resultatet av vårt 
arbete med effektivare proces-
ser i avfallshanteringen. Under 
2025 ökade mängden farligt 
avfall något jämfört med 2024, 
till följd av en liknande hän-
delse som under 2023 där en 
större mängd alkoholblandning 
behövde kasseras.

Avfall fördelat på icke farligt och farligt avfall för perioden 2021 till 2025.
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Icke-farligt avfall Farligt avfallKg

År

Andelen återvunnet avfall har varit stabil eller 
ökat under åren, vilket visar på ett framgångsrikt 
arbete med att återföra resurser in i kretsloppet. 
År 2023 uppnåddes den största återvinnings-
mängden hittills, i takt med ökad produktion 
och förbättrad sortering. 

Under 2025 finns ett tydligt fokus på att minska 
det totala avfallet, i linje med vår strategi för en 
cirkulär ekonomi och ökad resurseffektivitet.

Sterisols arbete med avfallshantering och åter-
vinning utgår från en tydlig ambition att minska 
resursförbrukningen och öka cirkulariteten i hela 
verksamheten. 

I figuren på nästa sida presenteras avfallet 
uppdelad per avfallskod och återvinningsgrad.

2025



Sterisols mål är att minska kassationen i alla led 
som uppstår vid produktframtagning till
försäljning med 25 % inom loppet av 3 år med 
utgångspunkt från 2024 som basår och startvär-
det 0,5 % av den totala försäljningsvolymen. 

För att uppnå detta ska marknadsbehovet säker-
ställas vid produktframtagning för att optimera 
produktionsprocessen, åtgärder för att förbättra 
kvalitetskontroller ska genomföras samt mins-
ka överproduktion och lagerhållning av osålda 
produkter.

Mängden återvunnet material i våra produkter 
ska öka, med målet att andelen i Sterisol Sys-
tems förpackningar når 70 % inom tre år (basår 
2024, startvärde 48 %). Detta ska uppnås genom 
att utvärdera nuvarande förpackningar och un-
dersöka alternativ. 

Samtidigt ska produktens miljöprofil stärkas 
med målet att förpackningarna är 100 % åter-
vinningsbara till år 2030, vilket ska möjliggöras 
genom investering i utveckling av innovativa och 
hållbara lösningar som möter marknadens krav.

Mål.
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Avfall uppdelad per avfallskod och återvinningsgrad för perioden 2021 till 2025.
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Social information.
B8 Personalöversikt.
På Sterisol ser vi våra medarbetare som vår 
största tillgång. Vår framgång bygger på deras 
engagemang, kompetens och förmåga att till-
sammans driva verksamheten framåt. Vi strävar 
efter att erbjuda en arbetsmiljö som präglas av 
respekt, inkludering och trygghet – där varje 
individ ges möjlighet att utvecklas både profes-
sionellt och personligt.

Vi är stolta över att vara en arbetsplats där 
människor trivs och stannar länge. Genom ett 
aktivt arbete med ledarskap, medarbetardialog 
och kompetensutveckling skapar vi en före-
tagskultur som uppmuntrar ansvarstagande, 
nytänkande och samarbete. Vårt arbetsklimat 
kännetecknas av öppen kommunikation och en 
stark teamkänsla, där alla har en viktig roll i vår 
gemensamma strävan att producera hållbara 
och hälsosamma hygienlösningar.

Sterisol arbetar även målmedvetet för att säker-
ställa goda arbetsvillkor för samtliga anställda, 
oavsett typ av anställning. Vi följer arbetsrättsliga 
regler och kollektivavtal, och erbjuder trygga och 
rättvisa anställningsformer. Genom en jämställd 
och inkluderande arbetsplats tar vi ansvar för att 
spegla det samhälle vi verkar i och möter framti-
dens krav på social hållbarhet.

I det här avsnittet presenterar vi en översikt av 
vår personalstyrka – både utifrån antal och an-
ställningsform – samt en grafisk bild av könsför-
delningen inom företaget. Tillsammans ger detta 
en bild av hur vår personalstruktur ser ut i dag 
och vilka värden som präglar vår arbetsplats.

Jämställdhet. Antal anställda och kön för respektive år mellan 2021 
och 2025.
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Antal anställda

Tillsvidare anställda

Konsulter

Antal anställda och typ av anställning mellan 2021 och 2025.

På Sterisol arbetar vi kontinuerligt för att uppnå 
en jämn könsfördelning och en inkluderande 
arbetsmiljö där alla ges lika möjligheter att ut-
vecklas och bidra. 

Vi följer regelbundet upp könsfördelningen och 
arbetar aktivt med att förbättra balansen där det 
behövs. Genom rättvisa rekryteringsprocesser 
och likvärdiga möjligheter till utveckling strävar 
vi efter att skapa en arbetsplats där kön inte 
påverkar möjligheterna att växa.

33

33

0

2025

2025



Hygien och hälsa är en naturlig och viktig del 
av Sterisols verksamhet och hållbarhetsarbete. 
För oss handlar det både om att ta ansvar för de 
produkter vi utvecklar och erbjuder, och om att 
skapa en arbetsmiljö där våra medarbetare kan 
känna sig trygga, säkra och välmående.

B9 Hygien och hälsa.

 Daglig uppföljning av arbets-
miljöincidenter med tillhöran-
de riskanalyser och åtgärder 

samt kvartalsvis sammanställ-
ning och analys.
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Kontinuerlig uppföljning av 
sjukfrånvaro av respektive chef. 

Målsättning på mindre än 3,0 
procent sjukfrånvaro per år.

Sträva efter att nå noll arbets-
skador genom att kontinuerligt 

utbilda personalen och 
förbättra säkerhetsåtgärder.

Arbetsmiljöundersökningar Sjukfrånvaro Arbetsskador

Sterisols arbete med hälsa och säkerhet är en 
integrerad del av vår hållbarhetsstrategi. Genom 
att systematiskt följa upp arbetsmiljö, incidenter 
och sjukfrånvaro samt utbilda personalen ska-
par vi en trygg och hållbar arbetsplats.

Vi fortsätter att utveckla arbetsmiljöarbetet med 
särskilt fokus på att minska lindriga skador, öka 
medvetenheten kring risker och främja ett inklu-
derande och hälsofrämjande arbetsklimat.

* Arbetskador som har medfört sjukskrivning.

** Lindriga skador som inte har påverkat den anställdes 
arbetsförmåga eller som inte sker direkt på arbetsplatsen 

Arbetsskador fördelade efter allvarlighetsgrad för 
perioden 2021 och 2025.

Lindriga skador**

Dödsfall

2024 2024 

LTA* 0

2

0

2025

0

0

0

2024

0

2

0

2021

0

1

0

2023

0

2

0

2022

Kundhälsa och säkerhet.

Våra produkter ska vara säkra, effektiva och 
skonsamma att använda, samtidigt som vårt 
arbetsmiljöarbete ska bidra till hälsa, säkerhet 
och långsiktig trivsel på arbetsplatsen. På så sätt 
förenar vi omsorgen om kunden med omsorgen 
om våra medarbetare.

Produktåterkallelser och rapporterade hudreaktioner 
för perioden 2021 och 2025.

Hudreaktioner

2024 2024 

Produktåterkallelser 0

0

2025

0

0

2024

0

0

2021

0

0

2023

0

0

2022

Arbetsmiljö och medarbetarhälsa.

Sterisols produkter används dagligen i miljöer 
där höga krav ställs på både funktion och sä-
kerhet. Därför arbetar vi kontinuerligt med att 
säkerställa att våra produkter håller hög kvalitet, 
är säkra att använda och är skonsamma även för 
känslig hud.

Som en del av detta följer vi upp produktrelate-
rade incidenter, såsom återkallelser och rap-
porterade hudreaktioner. Uppföljningen gör det 
möjligt för oss att identifiera risker, vidta relevan-
ta åtgärder och bidra till en kontinuerlig utveck-
ling och förbättring av vårt erbjudande.

De siffror som redovisas i tabellen avser bekräftade fall.



Sterisol är en arbetsplats med trygga och tyd-
liga villkor. Vi är anslutna till kollektivavtal som 
säkerställer rättvisa anställningsvillkor, inflytan-
de och god arbetsmiljö för alla medarbetare. Vår 
lönepolicy bygger på principer om jämställdhet 
och rättvisa, där lön sätts utifrån kunskapskrav, 
ansvar, arbetsförhållanden, prestation och kom-
petens – oavsett kön.

Vi arbetar systematiskt med att kartlägga och 
analysera vår lönestruktur ur ett jämställd-
hetsperspektiv, och ser kontinuerligt över våra 
rekryteringsprocesser för att säkerställa att de är 
rättvisa och inkluderande. Vår målsättning är en 
transparent och icke-diskriminerande lönebild-
ning där alla medarbetare behandlas lika och 
med respekt.

B10 Kollektivavtal, lönepolicy & utbildning
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Öppen och regelbunden 
kommunikation är avgörande 
för att skapa engagemang och 
delaktighet. Vi uppmuntrar 
medarbetare att bidra aktivt 
till företagets utveckling.

För att stärka kompetens och 
engagemang genomförs årli-
gen utbildningar som främjar 
både personlig och yrkesmäs-
sig utveckling. Dessa insatser 
stödjer en lärande och samar-
betsinriktad arbetsmiljö med 
tydliga utvecklingsmål.

Medarbetarengagemang.

Medarbetar-
undersökningar

Internkommu-
nikation

Genomföra en årlig med-
arbetarundersökning med 
målet att uppnå minst 4,5 i 

positivt engagemangsindex. 

Säkerställa att minst 95% 
av alla medarbetare 

regelbundet tar del av 
internkommunikationen.

Kompetensutveckling är en viktig del i vårt arbe-
te för att stärka både individ och organisation. 
Vi erbjuder utbildningar som möter verksamhet-
ens behov och verkar för att alla medarbetare 
ska ges likvärdiga möjligheter att utvecklas. 
På så sätt bidrar vi till en hållbar och framtids-
säkrad arbetsplats.

Utbildning.

Utbildningstimmar indelat i kön för åren 2023 
till 2025.

Män

Total

2024 

431

480

911

2024 

Kvinnor

2024 2023

295

447

742

Under 2025 fortsätter vi att prioritera kompe-
tensutveckling, både som en del av vår löpande 
verksamhet och som ett verktyg för att möta 
framtida utmaningar. Fokus ligger på att bygga 
vidare på de kunskaper som utvecklats samt att 
förstärka kompetens inom hållbarhet, digitalise-
ring och arbetsmiljö.

Under 2023 och 2024 intensifierades våra utbild-
ningsinsatser markant i samband med imple-
menteringen av ett nytt affärssystem. 
Alla medarbetargrupper deltog i omfattande ut-
bildningar, vilket tydligt återspeglas i den totala 
mängden utbildningstimmar för dessa år.

118

136

254

2025



Affärsetik.
B11 Korruption, mutor & visselblåsarpolicy
Under rapporteringsperioden har inga fällande 
domar, böter eller rättsliga processer förekom-
mit kopplade till korruption, bedrägeri eller mut-
brott inom verksamheten. Inte heller har några 
anmälningar eller misstankar om oegentligheter 
rapporterats.

Sterisol har en tydlig och uttalad nolltolerans 
mot korruption och mutor. Vårt arbete för att 
motverka oetiskt beteende genomsyrar hela 
organisationen och omfattar samtliga delar av 
vår verksamhet – från inköp och leverantörskon-
takter till försäljning och kundrelationer. Alla 
affärsbeslut ska fattas på saklig och transparent 
grund, och vi ställer samma krav på våra affärs-
partners som vi gör på oss själva.

Vårt etiska arbete styrs av vår uppförandekod 
(Code of Conduct), som tydligt anger våra prin-
ciper och förväntningar på ett ansvarsfullt och 
rättvist agerande. Uppförandekoden är tillgäng-
lig för allmänheten via vår hemsida.
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För att ytterligare stärka vår interna kontroll 
och säkerställa att eventuella avvikelser kan 
hanteras på ett korrekt och tryggt sätt har vi im-
plementerat en visselblåsarpolicy. Den ger både 
medarbetare och externa parter möjlighet att 
anonymt rapportera misstänkta missförhållan-
den eller brott mot vår uppförandekod. Vissel-
blåsarkanalen finns tillgänglig på vår hemsidan. 
Under den aktuella perioden har inga rapporter 
inkommit genom denna funktion.

Vårt förebyggande arbete mot korruption är en 
integrerad del av vårt styrningsarbete och vi ser 
kontinuerlig utbildning, transparens och tydliga 
riktlinjer som viktiga verktyg i att upprätthålla ett 
etiskt affärsklimat.



Vår vision är att vara pionjärerna inom  
konserveringsmedelsfri hudvård för människor  
på jobbet. Men vi vill också skapa hudvårdsprodukter som 
är praktiska, som ger nya möjligheter i din verksamhet. 
Vi utformar helhetslösningar som är optimalt anpassade 
till arbetsplatsens specifika behov, där en kombination av 
stationära och mobila system gör att våra produkter alltid 
kan finnas nära användaren.  
Alla våra kunder är unika, med olika behov och 
verksamheter. Därför erbjuder vi ett brett och flexibelt 
produktsortiment, men också 50 års erfarenhet och 
kunskap kring hudvård på jobbet.

Sterisol AB, Box 149, 
592 30 Vadstena
E-post: info@sterisol.se
www.sterisol.se


