DESCRIPTION DE POSTE | ACHATS
BATTERIES

DIXXON

ACHETEUR PRINCIPAL - ACHATS

Employeur Batteries Dixoninc.

Service Opérations

Sous la direction de Frangois Champagne

Statut Poste permanent a temps plein — 40 heures par semaine

Lieu de travail 5640, avenue Louis-Hébert, Montréal (Québec) H2G 2E8 — 100 % en présentiel
Rémunération 38,50 $ 'heure

Entrée en fonction Des que possible

Description sommaire du poste

La personne titulaire du poste est responsable de la gestion opérationnelle des activités d’approvisionnement local et
international, d’importation et de logistique. Membre clé de ’équipe des opérations, elle élabore et met en ceuvre des
stratégies d’approvisionnement qui favorisent Uefficacité opérationnelle, la qualité des produits, la conformité
réglementaire et la rentabilité. En collaboration avec les fabricants, elle participe également au développement de produits
adaptés aux marchés québécois et canadien.

Sommaire des responsabilités

Acheter des marchandises, de l'équipement général et spécialisé, du matériel ou des services commerciaux
Négocier les offres des fournisseurs

Consulter les fournisseurs

Examiner les devis

Déterminer les modalités des contrats

Etablir les calendriers de livraison

Surveiller l'exécution des calendriers de livraison

Planifier, organiser et surveiller les opérations de logistiques de l'organisation Vérification interne
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DESCRIPTION DE POSTE | ACHATS

Responsabilités détaillées

Les principales responsabilités sont énumérées ci-dessous. La personne titulaire peut également étre appelée a exercer
d’autres fonctions connexes.

S’assurer de l'approvisionnement du matériel complémentaire pour la mise en marché des produits et les besoins
opérationnels tel que les étiquettes, la boulonnerie et les autres achats connexe nécessaire

S’assurer de la conformité des produits et de prévoir avec les entrepots pour leur positionnement

Développement de nouveaux produits avec les spécificités liés au Marché Canadien (Certifications, contraintes du Code
Electrique, normes Hydro Québec, etc.).

Développement R&D en collaboration avec les fabricants (Demande des caractéristiques techniques pour les nouveaux
produits : (Tension, Capacité, Branchement (Paralléle, Série), Protocoles de communications

Assurer 'approvisionnement des volumes garantie, selon la capacité d’entreposage disponible et de surveillez les
volumes entrant et sortant

Assurer un suivi et analyse des volumes prévu selon les volumes garantie et le partager avec les hauts dirigeants.
Suivre et analyser les stocks commandés pour assurer de 'approvisionnement continu

Suivre les activités d’importation via les sites de logistique et de bien partager les dates d’arrivé prévues avec les
entrepoOts et ’équipe de vente.

Fournisseurs internationaux et la supervision du processus de dédouanement et s’assurer d’un bon suivi.

Collaborer avec les autres départements pour une saine communication des stock regus, notamment la
production, la logistique, la qualité et les finances, pour optimiser la chaine d'approvisionnement

Se tenir a affut de tout information pertinentes relié a la logistique tel que greves, guerre, variation de prix des
matiéres premiéres (Cuivre, Lithium, etc.)

Gérer des achats locaux, en veillant a l'optimisation des colts relié des produits entrant
Maintenir le développement et ’évolution des technologies en place

Concevoir et exécuter des stratégies d'approvisionnement efficaces pour répondre aux besoins opérationnels et
commerciaux de l'entreprise.

Superviser les processus d'importation, y compris la coordination des expéditions, le dédouanement des
marchandises et la gestion des risques associés au transport international.

Assurer la conformité aux réglementations locales et internationales en matiere d'importation, y compris les
exigences douanieres, fiscales et de sécurité.

Surveiller les niveaux de stock et coordonner les réapprovisionnements pour garantir la disponibilité des produits
tout en minimisant les codts de stockage.

Analyser les données d'approvisionnement et de performance pour identifier les tendances, les opportunités
d'amélioration et les risques potentiels, en vue d'optimiser les processus d'achat et d'importation.

Collaborer étroitement avec les autres départements de l'entreprise, tels que la production, la logistique et les

finances, pour assurer une intégration harmonieuse des activités d'approvisionnement et d'importation dans
l'ensemble des opérations de l'entreprise.
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Connaissances Techniques et Non Techniques

Excellente compréhension des réglementations douaniéres et des procédures d'importation, avec une capacité a
assurer la conformité réglementaire.

Connaissance détaillées et compréhension du fonctionnement de 'ensemble des technologies concernant les
batteries (AGM, Lithium, Ni-CAD, Acide Plombs, Deep Cycle), Connaissance approfondies de ’ensemble des propriétés
techniques des batteries (Tension Nominale, Branchement parallele et Série, Efficacité de Charge et Décharge, Courant
de Pointe, CCM, Tension de Coupure, Groupe BCI, Terminaux, Normes de protection (IP), Température d’opération,
Certifications (UL, IEC, IEEE, CE, UN), des onduleurs (Protocole de communication, Hybride vs Non Hybride,
Certification pour connexion sur le réseau d’Hydro), et les panneaux solaires (Cellule Mono, Poly, Panneaux Bifaciaux,
Puissance, VOC, ISC, Efficacité)

Aptitude a analyser les données et a utiliser des outils d'analyse pour prendre des décisions éclairées. (Prévision,
analyse des ventes des années précédentes)

Sens aigu de l'organisation, de la gestion du temps et des priorités, avec la capacité a gérer plusieurs projets
simultanément.

Excellentes compétences en communication écrite et verbale, en frangais et en anglais, avec la capacité a interagir
efficacement avec les partenaires internes et externes

Capacité de Négociation avec différents fournisseurs de pays différents.

Exigences du poste

Langues Bilinguisme frangais-anglais, a Uoral et a ’écrit

Baccalauréat (Génie)

Formation . .
Ou expérience équivalente
Expérience 3ab5ans
Permis Permis de conduire valide
Vérifications Vérification du casier judiciaire et du dossier de conduite

Compeétences et connaissances

Excellente compréhension des réglementations douaniéres et des procédures d’importation.

Expérience en développement de produits et dans le secteur de ’économie verte.

Maitrise de Microsoft Word, Excel, Outlook et de la suite Microsoft Office; connaissance d’un progiciel de gestion intégré (ERP).
Aisance avec les systemes de gestion de Uinformation et les bases de données.

Excellentes aptitudes en négociation auprés de fournisseurs internationaux.

Capacité a analyser des données et a utiliser des outils d’analyse pour prendre des décisions éclairées.

Excellentes compétences en communication orale et écrite et aptitude a entretenir des relations interpersonnelles efficaces.
Grand sens de l'organisation, gestion efficace du temps et des priorités et capacité a mener plusieurs dossiers simultanément.
Esprit d’équipe, flexibilité, autonomie et capacité a résoudre des situations logistiques complexes.

Capacité a travailler dans un environnement au rythme rapide, sous pression et avec des délais serrés, tout en faisant preuve
de minutie.

Excellente communication orale

Excellente communication écrite
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Conditions de travail et avantages sociaux

e Travail effectué entierement sur place; aucune possibilité de télétravail.
e Régime de soins dentaires et régime de soins de santé.
e Prestations d’invalidité.

Contribution environnementale du poste

L’employeur désigne ce poste comme un emploi vert, puisqu’il comprend des taches et des responsabilités qui ont une
incidence positive sur ’environnement et qui contribuent a l'objectif canadien de carboneutralité.

Renseighements liés a Uaffichage

Publication 03 septembre 2026
Date de fin 4 octobre 2026
Candidature Candidature directe

Citoyens canadiens, résidents permanents ou résidents temporaires du Canada

Admissibilité . . . . . .
titulaires d’un permis de travail canadien valide

Les personnes qui ne sont pas autorisées a travailler au Canada sont priées de ne pas soumettre leur candidature;
I’employeur ne donnera pas suite a leur demande.
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