
der Mitarbeiter weltweit 

fühlen sich bei ihrer Arbeit 

nicht involviert

85%

10 Erkenntnisse, die Ihnen helfen, 
die interne Kommunika7on auf 
eine höhere Ebene zu bringen

www.speakap.com/de

der Mitarbeiter geben an, 

am meisten motiviert zu sein, wenn 

das Management regelmäßig über 

Unternehmensnachrichten informiert

85% Wie eine 
Mitarbeiter-App 
Ihnen hilft, besser 
zu kommunizieren

Wie eine 
Mitarbeiter-App 
Ihnen hilft, die 
Mitarbeiteranerken-
nung zu verbessern

Wie eine 
Mitarbeiter-App 
Ihnen hilft, das 
Mitarbeiterengage-
ment zu steigern

Wie eine 
Mitarbeiter-App 
Ihnen hilft, die 
Mitarbeiterprodu-
ktitvität zu 
steigern

!

!

Sie zentralisiert Ihre Nachrichten und   

stärkt die Top-Down-Kommunikation 
mit fixierten Updates und 
Push-Benachrichtigungen.

!

!

Sie identifiziert interne Botschafter und

sammelt direktes Feedback von 
Mitarbeitern mit Echtzeit-Umfragen.

Sie schafft personalisierte Erlebnisse mit 

vollständig anpassbaren Inhalten, unterteilt 

nach:

!

!

Gruppen

Abteilung

!

!

Standort 

Sprache 

Sie hilft Ihren Mitarbeitern, das volle 

Potential aus sich zu schöpfen, indem sie:

!

!

die Organisationsstruktur Ihres 
Unternehmens widerspiegelt und 

als zentrale Anlaufstelle für Personen, 
Systeme und Ressourcen fungiert.

der Mitarbeiter sagen, dass der Mangel 

an offener und ehrlicher Kommunikation 

den größten negativen Einfluss auf die 

Moral der Mitarbeiter hat

33%
der Mitarbeiter haben das Gefühl, 

Unternehmensinformationen und 

-nachrichten zu verpassen

74%

der Mitarbeiter verstehen die 

Unternehmensstrategie nicht 

vollständig

72%

der Mitarbeiter und Vorgesetzten 

nennen mangelnde Zusammenarbeit 

oder ineffektive Kommunikation als 

Grund für Fehler am Arbeitsplatz

86%

60%
der Unternehmen haben keine 
langfristige Strategie für ihre interne 
Kommunikation

der Mitarbeiter geben an, dass sie 

härter arbeiten würden, wenn sie 

wüssten, dass sie geschätzt und 

anerkannt werden

69%

mehr Gewinn für Unternehmen mit 

hoch engagierten Mitarbeitern im 

Vergleich zu den Unternehmen denen 

das Engagement fehlt

21%

Produktivitätssteigerung 

in den Unternehmen, in denen 

Mitarbeiter gut vernetzt sind

20-25%
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