Sharing is caring. Informationen mit Ihren Non-Desk Mitarbeitern zu teilen ist
wesentlich, um ihnen zu zeigen, dass es Ihnen am Herzen liegt was im
Unternehmen geschieht und dass sich die Mitarbeiter daran beteiligen.
AuBerdem wird eine interne Plattform flr Engagement am besten angenommen
und verwendet, wenn regelmafig Benachrichtigungen ausgesandt werden. Aber
sich immer neue, interessante oder einfach nur unterhaltsame Beitrage
auszudenken kann anstrengend sein.

Verzweifeln Sie nicht. Wir haben 99 Ideen flr Beitrage, die geteilt werden
wollen! Drucken Sie es aus, hangen Sie es im Blro auf und werfen Sie einen Blick
drauf, wenn Sie Inspiration benotigen.
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Ideen beitragen

Haben Sie noch mehr gute Ideen fiir Beitrage, die man auf
Speakap teilen kann? Senden Sie uns lhre Ideen an
info@speakap.com und wir erweitern die Liste, so dass alle von

Ihrem Erfolg profitieren kénnen.
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