(O BluOffshore:

Apenhetsloven

Apenhetsloven er en ny norsk lov som skal fremme virksomheters respekt for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt sikre allmenheten tilgang pd
informasjon.

Blu Offshore AS spesialiserer seg pa utleie av arbeidskraft innen fagene plate, rgr, sveis og
mekanisk arbeid i onshore- og offshorerelaterte energimarkeder.

1. Forankre ansvarlighet
Blu Offshore AS har et etablert system for & motta varslinger, avvik og forbedringsforslag som
en del av sitt sertifiserte kvalitetssystem. Dette omfatter nd ogsa krav ihht Apenhetsloven. Blu
offshore AS er en NHO-bedrift (gjiennom Norsk Industri) og er ogsa bunnet opp mot
tariffavtale. Bedriften har tariffavtale med Fellesforbundet (LO).

Blu Offshore har fglgende politikker som setter krav til ivaretakelse av menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold:

- HMS politikk

- Kvalitetspolitikk

- Miljgpolitikk

- Arbeidsmiljgpolitikk

- Etiske retningslinjer

| tillegg har selskapet:

- Visjon
o Forspranget ligger i folkene

- Verdier
o Samspill, utvikling. Profesjonell, raus, kultur

- Overordnet mal:
o A vare en organisasjon som holder ord og giennomfgrer prosjekter ihht plan,

med et genuint gnske om a hjelpe kunder og samarbeidspartnere.

2. Kartlegge og vurdere negativ pavirkning / skade
Blu Offshore AS gjennomfgrer arlig aktsomhetsvurderinger i trdd med UNGPs og OECDs
retningslinjer og interne rutiner.

Risiko vurderes ut ifra fglgende punkter:
- Retten til organisasjonsfrihet
- Forbud mot diskriminering
- Forbud mot barnearbeid
- Forbud mot tvangsarbeid

Selskapet har evaluert vare stgrste og viktigste leverandgrer, inkludert vare leverandgrer av
verneutstyr som sko og kleer.



3. Stans, forebygg eller reduser negativ pavirkning / skade
| vare aktsomhetavurderinger har vi ikke identifisert noen faktiske negative pavirkninger som
skulle tilsi at vare kunder har risiko for negative konsekvenser knyttet til oss eller vare

underleverandgrer.

4. Overvaking
Da Blu Offshore AS ikke har avdekket negative konsekvenser er det heller ikke iverksatt tiltak.

Blu Offshore AS vil fremover jobbe kontinuerlig med a forbedre utfgrelsen av
aktsomhetsprosessen.

5. Kommuniser
Blu Offshore gjennomfgrer arlig en aktsomhetsvurdering og offentliggjgr en oppdatert

redegjgrelse p& www.blu.no senes innen 30. juni hvert ar.
Spgrsmal vedr Blu Offshore AS sin aktsomhetsvurdering kan rettes til mail@blu.no

6. Gjenoppretting
Dersom vi oppdager brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller pa anstendige
arbeidsforhold skal vi rette opp i disse selv eller bruke var innflytelse pa & fa ansvarlig part til

a rette opp en eventuell skade.

Blu Offshore har ikke identifisert noen brudd i 2024.




