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APRESENTACAO

O Relatdorio de Responsabilidade Social chega 3 22 edicao
com o retrato da maturidade institucional da Universidade Para-
naense (Unipar). Cada projeto, conquista e desafio apresentados
s3o0 resultados de um periodo de transformacao de quem migra
de instituicao sem fins lucrativos, com acoes dedicadas quase ex-
clusivamente a educacao, para uma 0rganizacao conectada com
0 mercado e objetivos financeiros bem definidos.

Para alcanca-los, os jeitos de ser e fazer da universidade passaram
a ser direcionados por proposito, missao, visao e valores estabele-
cidos no planejamento estrateqgico, sem perder de vista 0S princi-
pios dos fundadores, ainda vivos No cotidiano académico e Nos ne-
gocios. Agora, tem-se clareza de que as iniciativas da Universidade
devem ser norteadas para a ampliacao da lideranca na area de
atuacao, sendo referéncia em educacao de gualidade e trabalhabi-
lidade, com solidez e sustentabilidade.

Nesse sentido, foram empreendidas acoes, reqgistradas aqui, de

A partir disso, a jornada do colaborador passou a contar com eta-
pas que incluem a Universidade Corporativa (UniUP), com cursos
qQue preparam para a nova realidade institucional e para a vida,
além da inclusao de novos beneficios institucionais, que contribuem
para a atracao e engajamento de talentos, e do reconhecimento
por tempo de casa. As liderancas, ainda, passaram por programa
de desenvolvimento, para um olhar mais cuidadoso as praticas e
competéncias importantes ao exercicio da funcao.

Que este Relatorio proporcione “uma viagem” inspiradora ao ano de
2024 da Unipar, e que tenhamos muitos motivos para celebrar.
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DE DESENVOLVIMENTO

3aproximacao com a comunidade, ampliacao do acesso a educa-
€30, por meio de bolsas e programas, além de formacao continua- Q! L] SUSTENTAVEL

S A o)
da docente, em sintonia com as demandas contemporaneas edu- B [19[19—01

cacionais. Tambeém, deu-se lugar a reestruturacao de processos e SOCIAE

fluxos administrativos, com a centralidade nas pessoas, para que
gestores e equipes tecnicas, juntos, pudessem garantir a perenida-
de, evolucao e legado da Unipar.



MENSAGEM DA REITORIA

APRENDER COM O
PASSADO € OLHAR PARA
O FUTURO

Dr. Carlos Eduardo Garcia
Reitor

H3 mais de 50 anos, as familias Garcia e Oliveira deram um passo
iImportante para a educacao superior nNo pais. Ao fundarem a Unipar,
desbravaram o Noroeste paranaense e, com bravura, tiraram do
papel 0 sonho que transformaria milhares de vidas. Como herdeiro
dessa historia, ao olhar a sequnda edicao do Relatorio de Respon-
sabilidade Social, tenho a certeza de que estamos No caminho certo
para garantir a continuidade do legado da Unipar.

Em 2024, a instituicao deu passos importantes para se consolidar
no setor educacional, tendo, como diferenciais, a qualidade do en-
Sino, a sinergia curricular com o mundo de trabalho e o desenvol-
vimento das localidades onde esta presente. Alem disso, parcerias
estratéqgicas possibilitaram a atuacao alem muros, Como a acao
solidaria realizada no Rio Grande do Sul, por ocasiao das enchen-
tes, com pontos de coleta de doacoes e 0 envio de estudantes de
medicina e professores para o atendimento aos desabrigados.

A infraestrutura da Universidade passou por mudancas, bem como
seu corpo técnico, a fim de viabilizar as alteracoes necessarias a con-
solidacao organizacional. Reformas reforcaram o posicionamento da
marca Unipar e qualificaram o atendimento ao estudante.

Mudamos, aprendemos com 0 passado e olhamos para o futuro.
Neste movimento, revimos o que fizemos e, com humildade e sa-
bedoria, alteramos a rota rumo ao NOSSo proposito de Educacao,
Evolucao e Legado. Este Relatoério traz os resultados que conquis-
tamos com o empenho e dedicacao da “familia Unipar” a favor de
NOssa instituicao.
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SOMOS CORACAO
E ESTRATEGIA

Dr. Artur Nappo Dalla Libera
Diretor-Executivo

Ler as paginas do Relatorio de Responsabilidade Social traz a sen-
Sacao de retrospectiva de 2024, com o protagonismo das equipes
técnicas e de professores. Em especial, Nos saltam aos olhos as mu-
dancas pelas quais a instituicao passou e 0S passos dados para a
consolidacao do novo modelo de governanca e a fim de que o Pla-
nejamento Estratégico saisse do papel.

A adaptabilidade dos colaboradores as novidades chama a atencao.
Afinal, o novo modelo de gestao demandou coragem e boa vontade
para que as novas medidas dessem certo. Com o esforco e a dedica-
Cao de cada um, definimos um caminho, um modelo de Unipar, com
um time comprometido e a centralidade nas pessoas. Tambem, en-
tre 0s destagues do ano, estiveram a gestao dos processos, a me-
lhoria da imagem institucional, com a conquista do selo de empre-
gabilidade e as benfeitorias nas Unidades.

A chegada do Planejamento Estratégico abriu as portas para essas
mudancas. O documento redefiniu a identidade da Unipar e tracou
0S objetivos que norteiam as acdes de 2024 a 2026. A ideia e que
seja um instrumento de desenvolvimento institucional, que permi-
ta 0 acompanhamento e a avaliacao dos processos para garantir a
eficiéncia, eficacia e a efetividade econdmica. E, consequentemente,
CUMPra a missao institucional de promover educacao comprometi-
da com o mundo do trabalho e atuacao voltada para o desenvolvi-
mento sustentavel em sua area de abrangéncia.

Desejo que as informacoes do Relatorio, mais do que fontes de con-
sulta, sejam motivo de agradecimento e cComemoracao, pelas con-
quistas e desafios vividos.
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A UNIPAR

A Universidade Paranaense (Unipar) tem mais de 50 anos de histo-

ria No ensino superior, marcados pela inovacao e exceléncia dos ser-
ViCos educacionais. A instituicao comeca essa trajetoria por meio do
sonho e da parceria entre as familias Garcia e Oliveira e revoluciona
3 atuacao No segmento no estado do Parana e em todo o pais.

O compromisso com a educacao, 0 estudante e o desenvolvimento
da sociedade, marca a historia da instituicao, que tem por finalidade

continuar a mMissao de entregar educacao com exceléncia No aten-
dimento das necessidades profissionais, técnicas, culturais e huma-
nas do académico, com foco na formacao integral da pessoa, Numa
perspectiva ética e de responsabilidade social. Para o alcance dos
objetivos, a Unipar tem como estratégia de atuacao:

©

PROPOSITO

Educacao,
Evolucao
e Legado.

MISSAO

Promover educacao
comprometida com o mundo
do trabalho e atuacao voltada
para o desenvolvimento
sustentavel em sua area de
abrangéncia.

VISAO

Ampliar nossa lideranca de
mercado em nossa area de
atuacao sendo referéncia em
educacao de qualidade e
trabalhabilidade, com solidez
e sustentabilidade.

Respeito
Legado
Integridade
Melhoria continua
Valorizacao da pluralidade
Centralidade nas pessoas
Trabalhabilidade
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® HOMENAGENS E RECONHECIMENTOS

Ao longo da trajetoria, a Unipar consolida 0 compromisso com a sus-
tentabilidade, a responsabilidade social e a exceléncia académica.
Essas acoes se refletem nos reconhecimentos e homenagens rece-
bidos nos ultimos anos e em 2024, que reforcam a credibilidade da
Universidade junto a sociedade e a0 setor educacional. Os selos e
certificacoes conquistados evidenciam praticas alinhadas ao desen-
volvimento sustentavel, 3 qualidade do ensino, a empregabilidade dos
egressos e ao impacto positivo dos projetos nas comunidades onde
esta inserida. A sequir, importantes conquistas dos Ultimos anos:

Académicos e professores do
\\\ curso de Medicina da Unipar
receberam certificado de
Honra ao Meérito, em reco-
nhecimento pelo espirito de
solidariedade durante a tra-
gédia ocorrida no Rio Grande
do Sul. O grupo fez acao humani-
taria com auxilio médico as vitimas
NoS hospitais e abrigos da regiao.

/
/

O Selo de Instituicao Compro-
metida com a Empregabilida-

L ‘0

de, emitido pela Associacdo
m“pm”mﬂ Brasileira de Mantenedoras

& 2028 /%
Wy de Ensino Superior (ABMES)
e Symplicity, demonstra o
£ aBmEs compromisso da Universida-
WSYMPLICITY de em preparar profissionais
para o mundo do trabalho. De cada

10 alunos formados pela universi-
dade, oito se empregam.

Selo de Empresa
Sustentavel

ASSINATURA ELETROMICA

4¥ DASign eco
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- A Unipar utiliza energia pro- DIMENSAO ECONOMICA E GOVERNANCA
CERTIFICADO DE @ ente de font , .

ENERGIA RENOVAVEL 7 VENIENte de Tontes renova- COMPLIANCE E GESTAO DE RISCO
UNIPAR veis (Edlica, Bloma§sa, PCH PANORAMA DAS OUVIDORIAS
0 OS> e Solar) de baixo impacto : .
Reduziu a emissao de 262 tCO:2 equivalente* . . A MARCA UN'PAR E O ACESSO A EDUCAQAO
o Gases o Ereito Esutn (GEE) em Sesal s Sialenido 2,25 10 AeRINNIT | ot agosto 0o 2016, amb|ental em suas insta la_ . ‘

@ Se " cGes e, conforme informa- COMUNICACAO COM OLHAR ESTRATEGICO
Renovavel, reduziu a emissao de ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
262 tCO2 equivalente* de Gases DADOS GERENCIAIS

de Efeito Estufa (GEE) em 2024.
Isso € equivalente a recarregar
31.811.275 celulares e consumir
111.863 litros de gasolina.

PALAVRAS FINAIS

A Associacao Brasileira de

RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS IES _
(NI NN NN\ Mantenedoras de Ensino Su-

2 s . \

: , INSTITUICAO [} perior (ABMES) entregou 3

/ SOCIALMENTE } Unipar o Selo de Instituicdo

} ) Socialmente Responsavel.
S Y Y AW WL W

wncsse §%) ABMES: O reconhecimento e dire-
cionado a instituicoes de ensi-
NO superior que desenvolvem pro-
jetos de impacto social, em areas
como educacao, saude, cultura e
meio ambiente.
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PRESENCIAL ATIVOS @ A UNIPAR IH
A Unipar contribui ao desenvolvi- ELDORADO DIMENSAO ECONOMICA E GOVERNANCA
. o ALTONIA
mento educacional e econdOMICO ASSIS CHATEAUBRIAND COMPLIANCE € GESTAO DE RISCO

, | \ CAMPO MOURAO
do Parana, por meio do acesso 3 CAPANEMA PANORAMA DAS OUVIDORIAS

educacao e da formacao de exce- ‘ i _
E s CIDADE GAUCHA A MARCA UNIPAR € O ACESSO A EDUCACAQ

|éncia de profissionais, em sinto- CRUZEIRO DO OESTE i ,
: ESTEIO COMUNICACAO COM OLHAR ESTRATEGICO
nia com as demandas do mundo FAZENDA RIO GRANDE

de trabalho GUARAPUAVA DESENVOLVIMENTO HUMANO E GESTAO DE PESSOAS

IPORA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
ITAPEJARA D'OESTE

IVATE DADOS GERENCIAIS
LONDRINA
LOANDA PALAVRAS FINAIS
MARECHAL CANDIDO RONDON
MEDIANEIRA
NOVA SANTA ROSA
PARANACITY
PEROLA
PIEN
PONTA GROSSA
SANTA HELENA
TERRA ROXA
ROLANDIA
PORTO ALEGRE
BARRA VELHA
LONTRAS
RIO DE JANEIRO
CAMPINAS
SAO PAULO
CASCAVEL
CIANORTE
® SANTA FRANCISCO BELTRAO
® CATARINA GUA[RA
PARANAVA[
TOLEDO
UBIRATA
UMUARAMA

UNIDADES PROPRIAS

CAMPUS CASCAVEL

CAMPUS CIANORTE MATO
CAMPUS FRANCISCO BELTRAO Gggssfﬁ
CAMPUS GUAIRA

CAMPUS PARANAVA[

CAMPUS TOLEDO

CAMPUS UMUARAMA (SEDE) PARANA

SAO PAULO

Y
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Umuarama
Campus | - Sede
A sede, além das salas de aula, tem laboratorios, clinicas

COMPULIANCE £ GESTAO DE RISCO
PANORAMA DAS OUVIDORIAS

de odontologia, psicologia e nutricao, centro de estéti- A MARCA UNIPAR € O ACESSO A EDUCACAO
ca, auditorios, teatro, biblioteca, Centro de Tecnologia,
Inovacao e Empreendedorismo — INOVATECH, Escritorio
Modelos de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia, den-

tre outros. A estrutura do escritorio corporativo da Uni-

COMUNICACAO COM OLHAR ESTRATEGICO
DESENVOLVIMENTO HUMANQ E GESTAO DE PESSOAS
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQO

DADOS GERENCIAIS

par esta situada No Mesmo campus.

PALAVRAS FINAIS

Umuarama
Campus Il - Clinica Escola Veterinaria

No local, ha atendimentos clinicos de grandes e peque-
NOS animais, domesticos e selvagens, relacionados a ati-
vidades de aulas praticas, estagio e projetos de extensao
universitaria. € no Campus Il onde esté o Horto Medicinal
da Unipar, laboratorio de plantas a céu aberto, que serve
para estudo e pesquisa.
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Toledo

Umuarama Campus | e Campus I

Campus lll P
Conta com estrutura de mais de 22 mil metros de area > 4 |
construida e comporta, dentre 0s espacos, quatro blocos V
com salas de aulas e laboratoérios, complexo esportivo -

Ccom quadras e piscinas -, biblioteca e salao de eventos.

Ha, ainda, o Projeto Institucional de Lazer e Esportes Uni-

versitarios - PILEU e o Servico de Assisténcia Judiciaria

Gratuita - SAJUG.

A receptividade e o0 potencial da regiao estimularam a
criacao de dois campi. O Campus | e, oito anos depois, 0
Campus II. O primeiro possui laboratorios, biblioteca com
mais de sessenta mil livros, auditorio, patios e jardins
que fazem parte do complexo, que abriga, ainda, a ala
administrativa, Centro de Tecnologia, Inovacao e Empre-
endedorismo - INOVATECH. O segundo comporta dois

ginasios de esportes, salao social, clinica de fisioterapia,
laboratorio de analises clinicas, um centro de estetica,
entre outros espacos especiais
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Guaira
A cidade do extremo noroeste paranaense faz fronteira
com 0 Mato Grosso do Sul e o Paraguai. Na unidade da

COMPULIANCE £ GESTAO DE RISCO

PANORAMA DAS OUVIDORIAS

Unipar, funcionam cursos de graduacao, tem estrutura A MARCA UNIPAR € O ACESSO A EDUCACAO

com laboratorios, anfiteatro, tribunal de juri experimen-

tal, nlcleo de assisténcia juridica, Pronto Atendimento

Ambulatorial de Enfermagem - PAAE e clinica de estetica.
PUNIP

__L____.
= | il
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CETEDEVET
O Campus da Unipar em Paranavai desenvolve projetos

de acao social, ligados a pesquisa, a extensao universi-
taria e a area de arte e cultura. As atividades académi-
cas de graduacao e pos-graduacao se respaldam em
estrutura com ambientes como biblioteca, anfiteatro,
NUcleo de Praticas Juridicas, SAJUG, Tribunal do Juri
e Pronto Atendimento Ambulatorial de Enfermagem -
PAAE, para académicos.
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Cianorte
Campus |
Oferece cursos de graduacao e pos-graduacao em todas
as areas do conhecimento. Tem estrutura que inclui la-

boratorios e outros ambientes especiais para aulas pra-
ticas e desenvolvimento de atividades de pesquisa e de
acoes sociais. Conta com Centro de Estetica e Cosmeética
e Centro Integrado de Apoio a Projetos de Apoio a Proje-
tos Empresariais - CIAPE.
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Francisco Beltrao
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Com cursos de graduacao e pos-graduacao, tem labo-
ratorios e ambientes de aulas praticas e de desenvolvi-
mento de projetos de pesquisa e extensao universitaria.
Entre eles, Servico de Assisténcia Judiciaria Gratuita,
Centro Integrado de Apoio a Projetos Empresariais - CIA-
PE, Farmacia da Partilha - Doacao e Vida e clinicas odon-

tologicas e de nutricao
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Cascavel
Campus |
Atua com cursos de graduacao e pos-graduacao, alem
de contar com estrutura com laboratorios, traz ambien-
tes dos quais fazem parte teatro, centro de estética, Ser-
Vico de Assisténcia Judiciaria Gratuita, Centro de Psicolo-
gia Aplicada, Clinica Odontologica, Centro de Tecnologis,
Inovacao e Empreendedorismo - INOVATECH e Escritorio
Modelo de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia.
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Depois do processo de mudanca de instituicao sem fins lucrativos

para com fins lucrativos, a gestao da Unipar fortaleceu o processo

de profissionalizacao das equipes da estrutura organizacional. A

exemplo do que ocorreu com o grupo do Conselho de Administra-

Cd0, que passou por formacao especifica para o cargo no Instituto

Brasileiro de Governanca
(IBGC). "Ao nos aprofun-
darmos Nnos papeis dessa
funcao, entendemos que o
Conselho assume um olhar
Mais Macro e de destaque
30 representar a socieda-
de, esclarece Rogerio Du-
tra, governance officer”
destaca Rogeério Dutra, go-
vernance officer.

Na dimensao executiva, foi
lancado o Planejamento
Estrategico da Unipar. Mar-
Co Na historia da instituicao,
a publicacao, elaborada de
forma colaborativa, teve

AQ NOS
aprofundarmaos
NOS papeis dessa
funcao, entendemos
que o Conselho
assume um olhar
Mals Macro e

de destaqgue ao
representar a
sociedade”. Rogeério
Dutra, governance
officer.

0 apoio de liderancas, em
grupos de trabalho, e res-
paldo e incentivo da reito-
ria. Além de trazer onde se
quer chegar na instituicao
ate 2026, inclusive com
metas para cada aresa, a in-
tencao é transformar o do-
cumento em instrumento
de desenvolvimentoinstitu-
cional. "Revisamos missao,
Visao e valores, analisamos
ambientes internos e ex-
ternos, definimos objetivos
estratéqgicos, desenvolve-
mos plano de a¢ao e nos
0Organizamos para a gestao
e ajustes continuos”, lem-
bra a entao secretaria exe-
cutiva Ana Cristina Codato,
gestora a frente do Plane-
jamento Estratéqico.

Revisamos Missao, Visao

e valores, analisamos
ambientes internos e
externos, definimos objetivos
estrategicos, desenvolvermos
plano de acao e Nos
Organizamaos para a gestao
e gjustes continuos. Ana
Cristina Codato, gestora

a frente do Planejamento
Estrateqico.
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® ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura da Unipar compreende 0rgaos colegiados e executivos,
localizados em trés niveis hierarquicos: administracao superior, ad-
MiNistracao intermediaria e administracao basica.

S30 0rgaos colegiados deliberativos, normativos e consultivos da
estrutura da Unipar:

a) Administracao Colegiada Superior

1. Conselho Superior Universitario (CONSUNI) - 6rggo ma-
ximo de fun¢ao normativa, deliberativa e de planejamento da Uni-
versidade nos planos académico, administrativo, financeiro, patri-
monial e disciplinar.

2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE) -
Orgao normativo, deliberativo, consultivo e Ultima instancia para
recursos Nas areas de ENsiNO, Pesquisa e Extensado, Nos termos da
legislacao vigente. A ele compete exercer a gestao da Universi-
dade, em matéeria relacionada ao ensino, a pesquisa e a extensao,
supervisao e fiscalizacao das atividades didatico—cientificas realiza-
das pela Universidade.

b) Administracao Colegiada Intermediaria:

1. Conselho Académico da Unidade (CONSAUN) - 6rgao con-
sultivo e deliberativo no ambito do campus, que tem a finalidade
de colaborar e de zelar para o aperfeicoamento do processo edu-
cativo para correta execucao das politicas.

c) Administracdo Colegiada Basica:

1. Colegiado de Curso - com a presenca de professores e alu-
nos, tem a funcao de coordenar 0 processo ensino-aprendizagem,
a0 promover a integracao docente-discente, interdisciplinar, inter-
departamental, com vistas a formacao profissional adequada.

SAO ORGAOS EXECUTIVOS DA UNIPAR:

a) Administracao Executiva Superior:

1. a Reitoria (Reitor, CEO e demais e Diretores).

Orgao administrativo da Universidade, responsavel pela gestdo e
coordenacao das atividades académicas, administrativas e finan-
ceiras. E liderada pelo reitor, representante maximo da instituicao,
que exerce funcoes executivas, representativas e de lideranca.

b) Administracdao Executiva Intermediaria:
1. o Diretor Geral da Unidade.
Gestor executivo e académico do campus e/ou campi.

¢) Administracao Executiva Basica:

1. a Coordenacao de Curso.

Responsavel pela gestao académica do curso. Tem instancia exe-
cutiva nas estrategias didatico-cientificas e pedagogicas.
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As boas préticas de governanca corporativa sao aprimoradas por O DIMENSAO ECONGM'CA = GOVERNANQA [
meio de reunides periodicas entre o Conselho de Administracao e COMPLIANCE € GESTAO DE RISCO

0 Diretor-Presidente (CEO) da Universidade, para assegurar o cCum- PANGRAMA DAS OLVIDORMAS

primento das diretrizes que regem o negocio Unipar. i _
A MARCA UNIPAR & O ACESSO A EDUCACAO

Cabe ao Conselho de Administragéo autorizar mudancas na COMUNICACAO COM OLHAR ESTRATEGICO
estrutura organizacional, aprovar politicas de alcadas, aprovar in- DESENVOLVIMENTO HUMANO E GESTAO DE PESSOAS
vestimentos e despesas conforme orcamento anual, garantir o ENSING. PESOUISA £ EXTENSAO

cumprimento do Contrato Social da UNIPAR - Sociedade Empresa-
DADOS GERENCIAIS

rial Ltda. , aprovar regimentos internos e do conselho, assim como
_ T , _ o PALAVRAS FINAIS

das Unidades Universitarias e avaliar o planejamento estrategico

das Unidades para asseqgurar que estejam alinhados ao planeja-

mento estratéeqico da instituicao.

Cabe ao CEO da Universidade fazer a articulacao das necessida-
des da instituicao, junto ao Conselho de Administracao, zelando
pela correta execucao do planejamento estrategico e do or-
camento da Universidade, implementar processos e fluxos,

assim COMO asseqgurar a execucao de projetos junto aos
diretores corporativos que garantam o crescimento sus-

tentavel do negocio.
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® SEGURANCA DA INFORMAQ[\O

Na area de Compliance e Gestao de Risco, a Seqguranca da Infor-
MaCao recebeu atencao especial em 2024, com a estruturacao e
divulgacao de um departamento dedicado ao tema.

A Seqguranca da Informacao desempenha papel estrategico na Uni-
par, com a protecao de dados, sistemas e redes contra acessos N3o-
-autorizados, vazamentos e ataques ciberneticos. Com 0 avanco da
digitalizacao, a protecao das informacoes tornou-se essencial para
garantir a continuidade das operacoes, evitar prejuizos financeiros e
manter a confianca de alunos, professores e colaboradores.

Para fortalecer a integridade dos dados na Unipar, a equipe da
area baseia seu trabalho em cinco principios fundamentais: a con-
fidencialidade asseqgura que apenas usuarios autorizados tenham
acesso as informacoes; a integridade protege 0s dados contra mo-
dificacOes indevidas; a disponibilidade garante que sistemas e ser-
VICOS estejam sempre acessiveis; a autenticidade confirma a iden-
tidade de usuarios e sistemas; e a irretratabilidade impede que
acoes realizadas sejam negadas posteriormente.

A equipe realiza monitoramento continuo, auditorias e testes de
seguranca para identificar falhas e corrigir possiveis brechas antes
que possam ser exploradas. Alem disso, atua na resposta a inci-
dentes e na investigacao de possiveis ameacas.

Outro aspecto relevante é a conformidade com a Lei Geral de Pro-
tecao de Dados (LGPD), que exige que organizacoes tratem informa-
coes pessoais de forma seqgura e responsavel. O setor desempenha,

ainda, papel central na adequacao as exigéncias legais, garantindo
a protecao de dados de alunos, professores e colaboradores.

Para reforcar essa cultura de protecao, a Unipar pretende investir
em treinamentos e capacitacoes voltadas para gestores, docen-
tes e demais colaboradores. Acoes como workshops, simulacoes e
conteudos educativos na plataforma da Universidade Corporativa -
UniUP fazem parte da estratégia para conscientizar a comunidade
académica sobre a importancia da seqguranca digital.

AQGES DESENVOLVIDAS EM 2024

Canal de Denuncias e

Comunicagao. institui¢ao.

Integracao e
reestruturacao da area de

Seguranca da Informacgao. da Informacao.

Investigacoes de

Seguranca da Informacao. INSLUICAO.

Reestruturacao da area de

AELDO RS Seqguranca da Informacao.

Criacao e divulgacao do canal seguranca.informacao@unipar.
br, disponivel para todos os colaboradores e terceiros da

Estruturacao e divulgacao de um departamento de Seguranca

INnvestigacao e proposicao de solucoes de casos relacionados
3 integridade da Seqguranca da Informacao e a imagem da

Reorganizacao interna da area; atendimento a auditoria
externa; revisao de normativos e integracao com areas como

@ COMPLIANCE E GESTAO DE RISCO I
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Em 2024, a Unipar se aproximou, ainda mais, dos publicos, por
meio do atendimento via Ouvidoria. Reclamacoes, sugestoes, elo-
gios e informacoes sobre 0s servicos prestados chegaram pelos
canais voltados a comunidade e aos colaboradores.

ACADEMICA

A ouvidoria académica tem a funcao de ser 0 espaco de escuta
de estudantes e familias. Vinculada a Central Integrada de Atendi-
mento (CIA), faz parte das iniciativas de fidelizacao e permanéncia
discente, além de dar vida ao valor institucional de melhoria conti-
nua e ser “ponte” com as areas estrategicas da universidade.

Em 2024, houve reducao significativa do nUmero de ocorréncias,
de 1620 para 477, conforme distribuicao abaixo. Um dos moti-

vos foi o fato de, no periodo de
Em 2024,

janeiro a julho, os atendimentos

serem registrados via sistema hOUV@ redugéo
académico, e, partir de setembro, : : :

haver a implantacao da platafor- SlgﬂlﬁCatwa

ma Agidesk, com disponibilizacao dO ﬂdmero de

do canal direto no Portal do Alu-

no, 0 gue resultou um crescimen- OCOrréﬂCiaS, de
to da demanda, dada a facilidade 1620 Da r3 477

de acesso.

OUVIDORIA

ACADEMICA

® JANEIRO 45 JULHO
® FEVEREIRO 10 @ SETEMBRO 48

MARCO ® OUTUBRO 117
® ABRIL 6 ® NOVEMBRO 129
MAIO ® DEZEMBRO 108

® JUNHO 1

*Em agosto Nao houve registro devido a transicao para a nova plataforma.
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Os proximos passos para a ouvidoria académica envolvem melho-
rias com o time de Tecnologia da Informacao, para implementar
mapeamento por tipo, modalidade e unidade da ocorréncia, o que
permitira uma analise mais detalhada dos dados.

TRABALHISTA

A Quvidoria Trabalhista Online (https://ouvidoria.uniparbr) tem
COMO MISS30 ouvir, esclarecer e encaminhar adequadamente as
manifestacoes recebidas, sejam elas reclamacoes, duvidas, elogios
OU sugestoes, provenientes de colaboradores, docentes e demais
membros da instituicdo. Para garantir a eficacia das acoes, adota
praticas como o atendimento personalizado, o respeito a hierar-
quia interna e a mediacao de conflitos, sempre em busca de solu-
cOes equilibradas que contemplem as partes envolvidas.

O compromisso da Ouvidoria Trabalhista esta pautado na trans-
paréncia, Na ética e na eficiéncia, com o sigilo das informacoes
recebidas e a preservacao da integridade dos usuarios, indepen-
dentemente de optarem pela identificacao ou pelo anonimato. To-
das as manifestacoes sao analisadas e encaminhadas aos setores
competentes. Em qualquer situacao, os dados do manifestante sao
tratados com absoluta discricao, com reforco do respeito como
principio fundamental da atuacao da Ouvidoria.

Este ocorre por meio de constante dialogo com diferentes instan-
cias da Instituicao, como Direcao de Campus, Diretoria Executiva,

gestores, corpo docente e demais colaboradores. A articulacao bus-
ca contribuir para a superacao de impasses, por meio de solucoes
adequadas as necessidades dos envolvidos e sempre pautadas pelo
respeito aos limites e diretrizes institucionais. Cada atendimento
representa uma oportunidade de fortalecer a gestao, promover
melhorias no ambiente de trabalho e consolidar uma cultura orga-
nizacional baseada na ética, no respeito MUtuo e na transparéncia.

No ano de 2024, a Ouvidoria Trabalhista reafirmou 0 compromisso
com a transparéncia e a melhoria continua na gestao das deman-
das. Os dados referentes aos atendimentos foram estruturados
com a finalidade de garantir a disponibilizacao de informacoes cla-
ras e precisas, reforcando a missao da Ouvidoria de dignificar 0s
protagonistas envolvidos e contribuir para o bem-estar de toda a
comunidade da Unipar.

Ao todo, 0 canal recebeu 362 manifestacoes. Os registros distribui-
ram-se ao longo dos meses da sequinte forma:

87

35

31

17
12 15

JAN FEV MAR ABR MAI

11 8

JUN JUuL AGO SET OUT NOV DezZ

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024

APRESENTACAO
MENSAGEM DA REITORIA
MENSAGEM DO DIRETOR EXECUTIVO
A UNIPAR
DIMENSAO ECONOMICA E GOVERNANCA
COMPLIANCE £ GESTAO DE RISCO
@ PANORAMA DAS OUVIDORIAS N
A MARCA UNIPAR € O ACESSO A EDUCACAO

As manifestacoes foram
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195

Elogio

® Comportamento 74 @ Sugestao de colaborador 4

Atendimento
® Denuncia

@ Sugestdo de académico 2
18 ® Em branco em classificacao) 1



APRESENTACAO
MENSAGEM DA REITORIA
MENSAGEM DO DIRETOR EXECUTIVO
A UNIPAR
DIMENSAO ECONOMICA E GOVERNANCA
COMPLIANCE E GESTAO DE RISCO
PANORAMA DAS OUVIDORIAS
@ A MARCA UNIPAR E O ACESSO A EDUCACAO Il

COMUNICACAO COM OLHAR ESTRATEGICO
DESENVOLVIMENTO HUMANO € GESTAO DE PESSOAS
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
DADOS GERENCIAIS
UNIPARE O
&
EDUCACAO

ILP uniear



® INCLUSAO UNIVERSITARIA

Criado com o objetivo de fomentar a inclusao universitaria aos acadeé-
MICOS iNgressantes No primeiro semestre letivo do ano de 2025, por
mMeio da concessao de suporte financeiro, visando auxiliar a adaptacao
académica e as demandas educacionais, promovendo sua permanén-
Cia e éxito no ambiente universitario. A estimativa e oferecer o valor
de R$200 por més a cerca de 200 estudantes que atenderem aos
critérios do programa. O investimento sera de R$200.000,00 no ano.

NOVO SEMIPRESENCIAL

O curso semipresencial da Unipar passou por processo de renovacao
para tornar 0 acesso ao ensino superior ainda Mais INClusivo e proxi-
MO da realidade de quem sonha em conquistar um diploma de ensino
superior. Essa modalidade facilita para quem busca flexibilidade sem
abrir mao da qualidade académica, permitindo que pessoas de dife-
rentes contextos consigam conciliar estudos, trabalho e familia.

A modalidade semipresencial também reduz custos de deslocamento
e cria oportunidades reais para quem antes via a universidade como
um objetivo distante. Sem perder o vinculo humano que s6 uma uni-
versidade de verdade pode oferecer, a Universidade reafirma seu
CcoMmpromisso de democratizar a educacao, tornando-a acessivel, re-
levante e transformadora.

Essa proposta pedagogica esta alinhada ao proposito institucional de
transformar vidas por meio da educacao. Prova disso € o Selo de Em-
pregabilidade conquistado recentemente, que reconhece a Unipar
COMO UMa das universidades gue mais formam profissionais prepara-
dos para os desafios da vida real. Escolher a UNIPAR é optar por uma
formacao que gera oportunidades, rompe barreiras e abre caminhos
para todos que desejam crescer.

Ao unir o melhor do digital com a forca do presencial, a Unipar
amplia as possibilidades de aprendizagem: Nos MomMentos
online, o estudante encontra contetidos dinamicos e
iInovadores; ja 0S encontros presenciais garantem
ViVEeNCia pratica, troca de experiéncias e contato
Proximo com professores altamente qualifica-

&

dos. Esse equilibrio entre autonomia e pre- “ >
senca N3ao apenas fortalece a formacao, mas  J* -

também quebra barreiras geograficas e so- | |
ciais, conectando Mais pessoas ao ensino

superior e 80 mercado de trabalho.
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® TOP S50

O processo seletivo busca incentivar 0 acesso ao ensino superior por
mMeio da concessao de 50 bolsas de estudo integrais e outras parciais
a0s candidatos com melhor desempenho. O Vestibular Top 50 visa re-
conhecer o esforco académico, facilitar o ingresso de estudantes que
enfrentam barreiras financeiras e promover um ambiente educacio-
nal mais inclusivo e diverso.

As bolsas contemplam cursos de graduacao presenciais, semipresen-
ciais e a distancia, distribuidos pelas sete cidades onde a Unipar man-
téem campus. Os beneficios também alcancam programas a distancia
e semipresenciais, disponibilizados tanto nas unidades da universida-
de quanto em polos parceiros, ampliando o0 alcance da iniciativa.

Com essa iniciativa, a Universidade busca nao apenas premiar o de-
sempenho académico, mas, tambem, reduzir 0s custos do ensino su-
perior para os estudantes, permitindo gque eles concentrem seus es-
forcos no aprendizado e no desenvolvimento pessoal. Ao fomentar
oportunidades para candidatos de diferentes contextos econdmicos
e sociais, a universidade reforca seu compromisso com a inclusao e a
formacao de profissionais capacitados.

No primeiro semestre de 2024, foram 2.353 alunos aprovados no
CONCUrso, dos quais 264 alunos matriculados. Gracas a selecao, foram
oferecidas duas bolsas de 100%, uma em psicologia e outra em RH
/ EAD, além de outras 98 bolsas de 50% para os demais colocados.
Nessa edicdo, teve bolsas diferenciadas para polos parceiros e pro-
prios (sete campi da Unipar).

68%

100%

l2°/o
lz%

No segundo semestre, contabilizaram-se 918 alunos aprovados e 49
estudantes matriculados. Foram disponibilizadas uma bolsa de 100%
e outras 47 bolsas de 50% para 0s demais colocados.

100%

l 1%

1%

Inscritos
Incompletos

10804

Inscritos
Completos

7366

Aprovados

2353

Aguardando
Financeiro

851

Matriculas
Financeiras

264

Matriculas
Académicas

264

Inscritos
Incompletos

4122

Inscritos
Completos

2731

Aprovados

918

Aguardando
Financeiro

171

Matriculas
Financeiras

49

Matriculas
Académicas

49
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O Top vai alem de um concurso de bolsas. Trata-se de acao estrate-
gica que amplia a visibilidade da Unipar, apresentando a diferentes
publicos nossas condicoes de acesso e demonstrando a atrativida-
de dos cursos, cujos valores variam de R$129,00 a pouco mais de
R$1.500,00. Ao evidenciar a acessibilidade financeira, 0 programa
quebra barreiras percebidas e reforca a imagem da instituicao como
promotora de oportunidades académicas, networking qualificado e
empregabilidade.
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A area de Comunicacao da Unipar passou por reestruturacao de
equipe e de fluxos e processos, alem de contribuir para a visibili-
dade da marca e o fortalecimento da reputacao institucional. Com
1SS0, foi alem da dimensao operacional, e se aproximou da gestao
com olhar estrategico.

Dentre os principais desafios da area esteve a implantacao de
processo de atendimento centralizado. Saiu-se de um modelo de
trabalho pulverizado, com diversas frentes recebendo demandas,
sem prazos definidos, para entregas em modelo guiado por fluxos,
prazos e com uso de ferramenta automatizada de mercado. Ga-
nhou-se em agilidade de entrega e padronizacao da cComuNicacao
para uma linha organizacional.

17 horas Wi 102 Pessoas
de formacao [éz} envolvidas

O novo processo de atendimento foi apresentado a todas as uni-
dades universitarias e equipes do administrativo, a fim de nivelar
0 entendimento sobre a nova forma de atuacao das geréncias de
comunicacao e marketing.

(Qrc.){\ atendimentos

Tambem, entre as entregas da Comunicacao, esteve a construcao
da matriz de publicos e canais, com a escuta atenta de todas as
areas do corporativo. Os resultados apontam que este movimento
trouxe mais clareza as informacoes encaminhadas, deixando es-
clarecido quando a comunicacao € oficial.

Para balizar o direcionamento da Unipar acerca da Comunicacao,

foi criado um Manifesto. Mais do que uma escolha de branding,
trata-se de instrumento estratégico de gestao cultural. No caso da
Universidade, ele serve para reforcar os [8¢os internos, promover
alinhamento entre discurso e pratica, incentivar o protagonismo
coletivo e, acima de tudo, preservar o legado de mais de 50 anos
construido com coragem, educacao e pertencimento.

'®) Total de 2126

Foto: Apresentacao

‘ (mar§0/24 d ma|0/25) do processo de

atendimento a equipe

financeira e
diretiva da Unipar
de Umuarama.
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Aqui vocé se vé, aqui vocé tem voz!

Duas familias e um unico sonho: desenvolver a educacao no noroeste do
Parana. Oliveiras e Garcias, ha mais de 50 anos, uniram for¢a e coragem

para dar vida a Universidade Paranaense, a Unipar.

Os fundadores mostraram que, se a intencao e realizar, nao se pode tra-
balhar sozinho. E preciso ter atitude, atuar de maneira integrada e saber

onde se quer chegar. E preciso ter vez e voz.

E nesse cendrio que a Comunicacao da Unipar se nutre para garantir o forta-
lecimento da sua marca, com olhar estratéqico, plural e diverso. Nao se trata

de uma area isolada; ela é viva em cada colaborador, estudante e familia.

A Comunicacao é didlogo, relacionamento, mensagem, fluxo e processo. &
continua na medida em que promove a cultura do cuidado, auxilia lideran-
Cas, e promove a transformacao com O proposito organizacional de Edu-
Cacao, Evolucao e Legado. Nao é apenas informar, mas envolver, inspirar,

engajar e mobilizar.

A Comunicacao €, sobretudo, gente. A ComuNicacao e vocél S30 as pessoas
que tornam a Comunicacdo possivel. E por meio dela que vocé pode se ma-
nifestar, colaborar e se ver nos canais e conteldos, sempre prezando pelos

principios éticos e pelo compromisso com a verdade.

A Comunicacao esta a servico do negocio, com olhar voltado para a perenida-
de da organizacao e o zelo que merece. Ela perpassa tempo e fronteiras para

asseqgurar a continuidade da cultura, da missao e dos valores institucionais.

A Comunicacao da Unipar € vocé, sou eu, Somos NOS.

AqQui, vOCcé se V&, aqui vocé tem voz!

® UM ESPACO DEDICADO AO COLABORADOR

Implementada a partir da atuacao conjunta das areas de Comunicacao
e Tecnologia da Informacao, a Intranet foi desenvolvida na plataforma
Sharepoint, da Microsoft. Em trés meses - julho a outubro/2024 -, 0
canal entrou no ar, com customizacao 100% exclusiva para a Unipar.
Hoje, a Intranet é o canal oficial do colaborador, que, para alem do
aspecto noticioso, torna-se uma central de servicos compartilhados e
traz indicadores para mensurar a eficiencia do canal.

Na “Intra”, todos os publicos internos (administrativos e docentes)
podem acessar noticias e informacoes institucionais, documentos,
links Utels, videos, fotos e servicos da instituicao, que possibilitam a
iInteracao entre diversos setores e unidades com a Unipar.

PUBLICACOES

e Criacao do Jornal Acontece na Unipar: encaminhado aos
colaboradores das sete unidades, possibilitou dar visibilidade as
unidades e criar 0s sentimento de rede, alem de contribuir com o
fortalecimento da cultura organizacional. A primeira edicao, lan-
cada em 19 de dezembro de 2024, traz a narrativa de reforcar
que o jornal e uma publicacao que chega para se somar ao0s es-
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forcos institucionais de colocar as pessoas No centro, COMOo prota-
gonistas, a partir de uma comunicacao que da vez e voz a todos.

Canais do CEO: por meio de diagnostico, com gestores e cola-
boradores do corporativo e unidades, observaram-se algumas
premissas, que ancoraram a decisao de criar canais do CEO, para
Minimizar os rufdos na comunicacao. Foram estabelecidos:

- Assessoria Direta em Conteudos para Linkedin.

- Informativo ao Conselho.

- Live do CEO.

Ato executivo de Comunicacdao e Marketing: ¢ um docu-
mento estratégico, que, por meio de um conjunto de valores,
Principios, diretrizes, normas e posturas, orienta o planejamen-
to e a execucao de acoes, estrategias, canais de relacionamento
e produtos de comunicacao e marketing.

Politica de Eventos: estabelece um conjunto de diretrizes
e procedimentos para a 0rganizacao, execucao e avaliacao de
eventos realizados pela Unipar:

Momento formativo com liderancas da Diretoria Execu-
tiva: espaco para refletir sobre a relevancia da comunicacao e
do didlogo para asseqgurar a implantacao das acoes previstas
em Planejamento Estratéqgico junto as equipes técnicas.

Foto: Reuniao

com liderancas da
Unipar, em Umuarama,

para momento formati-
VO sobre comunicagao

e didlogo.
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CAMPANHAS TEMATICAS Outubro Rosa e Novembro Azul DIMENSAO ECONOMICA E GOVERNANCA
17 o =

A Unipar abracou campanhas nacionais relevantes para a socieda-  1anto o Outubro Rosa quanto O‘L;.-' COMPLIANCE E GESTAO DE RISCO

de eem Siﬂtonia com oS Valores institucioﬂais Novembro AZUI. desempeﬂham PANORAMA DAS OUVIDORIAS

Papeis essenciais Na conscienti- A MARCA UNIPAR € O ACESSO A EDUCACAO

Janeiro Branco 2330, prevencao e apoio relacio- U toaue poge @ COMUNICAGAO COM OLHAR ESTRATEGICO Il
nados aos canceres de mama e X
Busca conscientizar as DEess0as So- ot . . ’ DESENVOLVIMENTO HUMANQO E GESTAO DE PESSOAS
_ . , prostata, respectivamente. ’ }
bre a importancia do cuidado com Bw \,’/ ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
a salde mental e emocional, in- N DADOS GERENCIAIS

centivando a reflexao e o deba- PALAVRAS FINAIS

® NA MiDIA

te sobre temas como ansiedade,

depressao, estresse, autoconhe- , L N \ _ .
Os veiculos de comunicacao deram visibilidade as acoes de inte-

cimento, relacoes interpessoais e . . . . - . :
E P resse publico da Universidade, nas dimensoes de ensino, pesquisa

ualidade de vida. - , . ,
d e extensao, alem de projetos estrategicos.

Setembro Amarelo -
SETEMBRO NUMEROS
Promocao da conscientizacao, \ .
(; (; Mz de Prevenclo ao Sulcidio > 548. — 155. /_b 193 .

prevencao e apoio em relagao ao

i vida e a
rmedhor escolha,

suicidio, contribuindo para uma

Z

sociedade mais solidaria e em-

patica em relacao as questoes de ’ —

saude mental. e
&
: Noticias publicadas Coberturas Portais Matérias
no site da Unipar. jornalisticas mencionaram citaram a
institucionais. a Unipar. Universidade.



DIVULGACAO

No evento, os alunos tém a L

oportunidade de conhecer 0s
CUrsos de graduacao ofere-
cidos pela Unipar, por meio
de experimentos e demons-
tracoes praticas, alem de
interagir com profissionais
de diversas areas. A mostra de
profissdes conta com a participa-

C30 de empresas, profissionais liberais e representantes de 0rgaos

do governo, como a Marinha, Exercito e Policia Federal.

Mais de 200 alunos das esco-
las Ademir Correia, Almiran-
te Barroso, José Baldo e
Maria Tereza, tiveram a

oportunidade de emitir

a Carteira de Identidade,

durante mais uma edicao
do Programa Justica no
Bairro, que acontece na Uni-
par, em Cascavel.

Clique aqui

, cSAIBA

MAIS!

Clique aqui
e SAIBA
MAIS!

O curso de Medicina Veterinaria da
Unipar, campus de Umuarama, 4
realizou 0 projeto de extensao
"Praticas Basicas de Taxider-
mia: a arte da imortalizacao
dos animais’. A acao foi de-
senvolvida em parceria com a
Secretaria de Meio Ambiente e
Bem-Estar Animal de Cianorte e S’gf.;ii
envolveu a recuperacao de animais s
selvagens mortos por atropelamento nas

rodovias do municipio.

Batizada de 'Lacos que Abracam’, a iniciativa conta com apoio das
secretarias de Educacao e do Emprego, Mulher e Bem-estar Social,

além do Centro Judiciario de Solucao de
Conflitos e Cidadania (Cejusc/Unipar) 4
e Nucleo de Justica Restaurativa
(Nujur/Unioeste).

Clique aqui
e SAIBA
MAIS!
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https://drive.google.com/file/d/17UA6ig-V0NX-8tBkmysgopYN0_OI9i2d/view?usp=sharing
https://cgn.inf.br/noticia/1635151/justica-no-bairro-200-alunos-de-escolas-municipais-emitem-a-carteira-de-identidade
https://umuarama.portaldacidade.com/noticias/educacao/unipar-umuarama-realiza-projeto-de-taxidermia-em-parceria-com-cianorte-4007
https://jornaldebeltrao.com.br/featured/projeto-fortalece-vinculos-entre-maes-de-autistas/
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Uma rua de Paranavai recebeu Ao longo de sua trajetoria marcada

DIMENSAO ECONOMICA E GOVERNANCA

0 nome de Candido Garcia, por tradicao em ensino, exceléncia

COMPULIANCE £ GESTAO DE RISCO

conhecido como Candinho, em pesquisa e um forte compromis-

PANORAMA DAS OUVIDORIAS

um dos pioneiros da Univer- SO Com a extensao universitaria, a

Clique aqui A MARCA UNIPAR E O ACESSO A EDUCACAO
@ COMUNICACAO COM OLHAR ESTRATEGICO Il
DESENVOLVIMENTO HUMANO E GESTAO DE PESSOAS

sidade Paranaense (Unipar) Unipar se consolidou como uma das

Clique aqui
e SAIBA

no municipio. O projeto de lei MAIS! instituicoes de ensino superior mais

foi aprovado por unanimidade na respeitadas e influentes do pals.

Camara Municipal. ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Biologo alerta que mudancgas clima- DADOS GERENCIAIS

PALAVRAS FINAIS

Académicos da Unipar, em To- ticas e modelo econdmMIco ame-

ledo, participaram de acao acam a saude na Amazonia.

solidaria com atividades A avaliacao é de Wilsandrei

como banhos nos ani- Cella, professor da UEA,

mais, limpeza dos canis que participou do VIII Con-

e, claro, momentos de gresso Internacional de

Clique aqui
e SAIBA

iNnteracao e carinho. O Ciéncia, Tecnologia e Ino- AT

Clique aqui
3-7:1]:7.

resultado foi a arreca- vacao, organizado pela Uni-

dacao de mais de 160 kg versidade Paranaense (Unipar).

de racao.


https://umuarama.portaldacidade.com/noticias/educacao/tecnologia-e-humanizacao-sao-as-bases-do-curso-de-medicina-da-unipar-umuarama-1642
https://portalamazonia.com/meio-ambiente/biologo-alerta-saude-amazonia/
https://sot.inf.br/noticia/43332/solidariedade-estudantes-da-unipar-arrecadam-160-kg-de-racao-e-levam-carinho-a-animais-resgatados
https://paranavai.portaldacidade.com/noticias/cidade/candido-garcia-pioneiro-da-unipar-sera-nome-de-rua-em-paranavai-4937
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O valor institucional da centralidade nas pessoas esteve aindamais @ TEMPO DE CASA DIMENSAO ECONOMICA E GOVERNANCA

presente em 2024, como observado nas iniciativas destinadas aos COMPLIANCE € GESTAQ DE RISCO
| deli Homenageados

colaboradores. A Jornada do Colaborador foi delineada, de forma g PANGRAMA DAS OLVIDORIAS

conjunta, pelas areas de Desenvolvimento Humano e Profissional i }
A MARCA UNIPAR & O ACESSO A EDUCACAO

e Gestao de Pessoas, a fim de atrair e engajar talentos na Unipar. ) )
COMUNICACAO COM OLHAR ESTRATEGICO

Dentro do Programa Integrar, buscou-se garantir que 0s NOVOS Co- S e — . @ DESENVOLVIMENTO HUMANO BB
laboradores estivessem bem preparados e motivados para contri- €E GESTAO DE PESSOAS
e e do st ) 222 170 28 N

Uil de maneira eficaz desde O INICIO de suag tragjetoria, com adap Colaboradores Colaboradores Colaboradores ENSINO, PESQUISA € EXTENSAQ
tacao rapida e coesao aos valores e objetivos institucionais. +9 Familiares DADOS GERENCIAIS
As acoes do Programa Evoluir, por sua vez, foram apresentadas ao pU- PALAVRAS FINAIS
blico por meio de um cronograma mensal de atividades com progra- CALENDARIOS
Macao permanente e diversificada com capacitacao técnica e com-

\ . Acoes de Campanhas de
portamental aos colaboradores, voltadas a melhoria na performance. . e e
endomarketing conscientizacao
Os gestores da Unipar também foram contemplados, com o Pro- , _ ,
' , _ Dia das Maes Janeiro Branco
grama de Desenvolvimento de Lideres Desenvolver, cuja proposta
é fortalecer competéncias de lideranca, com a valorizacao da cul- Dia da Mulher A Werde
tura de alta performance, alinhamento estratégico e preparacao
de lideres para 0s desafios atuais e futuros do negocio. Dia dos Pais Setembro Amarelo
Em reconhecimento aos trabalhos desenvolvidos pelos colabora- , Semana Interna de Prevencao de
_ . _ Dia do Professor Acid (SIPAT)

dores, as equipes do corporativo e das unidades receberam pelo cidentes

tempo de trabalho da instituicao. Alem de certificado e pin, aqueles Outubro Rosa
Com umMa, duas e trés decadas ou mais de atuacao na Unipar ga-
nharam os aplausos dos colegas. Foram homenageadas 429 pes- Novembro Azul
s0as, entre colaboradores administrativos, docentes e as familias

representando os fundadores da Unipar.



® MELHORIA CONTINUA

Em 2024, a Unipar lancou a plataforma UniUP - Universidade Cor-
porativa. O objetivo foi valorizar e aproximar os conhecimentos dos
colaboradores da universidade. Trata-se de um projeto desenvolvido
para oferecer formacao continua aos colaboradores e professores,

em Uma perspectiva ética, criativa e inovadora.

Apresenta conceito de estrutura educacional criado pela empresa
para aprimorar 0s conhecimentos e habilidades das equipes, alinha-
do com planejamento estratégicos da organizacao. Dentre 0s obje-
tivos do projeto estao a formacao de desenvolvimento profissional,
a qualificacao da atuacao dos colaboradores com foco no resultado
e estabelecimento de cultura de boas praticas e valorizacao.

A Universidade corporativa é baseada em quatro pilares: identida-
de, conduta profissional, competéncias funcionais e autoaperfeicoa-
Mento, que estao em sintonia com o proposito da Unipar, de educa-
¢30, evolucao e legado.

Q Q O ) Usuarios

060
Ban Ativos

1586

Arquivos
Baixados

Interagoes na
plataforma

Cursos na & | Treinamentos

Plataforma AR Presenciais
5

—/

Certificados
Emitidos

500.638

_/

6
L

Horas de

Treinamento

2 £ allo

Horas de
Conteudo

T anduta Profissiansl Campertncias FUnCRsnais Auraaperteigny

F ik abuwdew'er (e s d=ihid. i e i Surd it i i Pl vl ST Freidh e,
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® INICIATIVAS DE GESTAO DE PESSOAS

A area de Gestao de Pessoas tem avancado de forma significativa
na valorizacao e no cuidado com seus colaboradores, implemen-
tando iniciativas que reforcam bem-estar, reconhecimento e de-
senvolvimento profissional. Entre as principais acoes, destacam-se
a implantacao do Day Off de aniversario e do brinde comemora-
tivo, @3 ampliacao do beneficio de bolsas de estudo, a criacao do
Plano de Cargos e Salarios Administrativos alinhado ao mercado,
além da revisao do plano de carreira docente.

Também foram iniciadas as parametrizacoes para o sistema Se-
nior, ampliado 0 acesso ao vale-alimentacao para cargos ate o nivel
de supervisor e fortalecidas as parcerias no Clube de Vantagens,
contemplando alimentacao, farma- =

cia, postos de combustivel,

entre outros beneficios.
Na tabela, as iniciati-
vVas sistematizadas:

Implantacao Day Off de aniversario e brinde.

Ampliacao do beneficio bolsa de estudos.

Tombamento dos cargos e salarios administrativos
de acordo com a faixa salarial de mercado.

Inicio das parametrizacdes para o sistema Senior.

Inicio da revisao do plano de carreira docente.

Implantacao do Plano de Cargos e Salarios Administrativos.

Vale alimentacao para cargos até o nivel de supervisor.

Ampliacao de parcerias - Clube de vantagens (Alimentacao,

Farmacia, Posto de combustivel, eto).
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® CENARIO DA GRADUACAO,

PGS-GRADUACAO E
INTERNACIONALIZACAO

GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Em 2024, a Diretoria de Educacao alcancou um importante marco
institucional ao cumprir integralmente as metas propostas para o
ano. Os resultados obtidos Nnao apenas superaram expectativas,
como, também, simbolizam uma transformacao significativa no
cenario educacional da Instituicao.

Entre 0s principais avancos, destacam-se as mudancas promovi-
das nas areas de sustentabilidade, empregabilidade e inovacao nos
metodos de aprendizagem e avaliacao. Essas conquistas Nao ape-
nas elevaram o padrao das praticas educacionais, COmo também
contribuiram diretamente para a construcao de um modelo mais
moderno, inclusivo e alinhado as demandas atuais do mercado e
da sociedade.

Os resultados expressivos e ineditos obtidos refletem o compro-
MISSO, a competéncia e a dedicacao de toda a equipe da Diretoria
de Educacao. Mais do que cumprir metas, o trabalho realizado em
2024 inspira e aponta para o inicio da criacao de uma Nova cultura
organizacional no ambito educacional — mais colaborativa, inova-
dora e focada em resultados transformadores.

TABELA 1 - RESULTADOS DA AVALIACAO DA
QUALIDADE PELO MEC (PERCENTUAL DE CONCEITO

DE CURSO (CC), IN LOCO, DO TOTAL DE CURSOS
AVALIADOS)

*Fonte: Diretoria de Educacao da Unipar

T R

Graduacao EAD 0% 50% 50%
Graduacao Semipresencial 0% 75% 25%
Graduacao Presencial 0% 89% 11%

Fonte das informacoes: Procuradoria Institucional da Unipar.

TABELA 2 - NUMERO DE ALUNOS POR MODALIDADE

*Fonte: Sustentacao Académica e Controladoria

Graduacao EAD 5565
Graduacao Semipresencial 3.323

Graduacao Presencial 12991
P&s-Graduacao Lato Sensu EAD 193
Pbs-Graduacao Lato Sensu Presencial 279
Mestrado 102

P&s-Graduacao Stricto Sensu
Doutorado 81
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FUNDO DE FINANCIAMENTO
ESTUDANTIL (FIES)

A Universidade Paranaense promove a inclusao de estudantes na
graduacao por meio dos programas de bolsas federais e financia-
mento privado. O FIES € uma acao do Ministério da Educacao que
financia cursos superiores Nao - gratuitos com avaliacao positiva
no Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (Sinaes).
Com juros zero, o fundo permite gque estudantes com renda fami-
liar de até trés salarios minimos financiem parte ou a totalidade
das mensalidades do curso.

QUANTIDADE DE ALUNOS COM FIES

UNIDADE QUANT. ALUNOS VALOR DE REPASSE
Umuarama 591 R$ 8.860.705,44
Toledo 104 R$ 668,10

Gualira 67 R$ 275.780,46
Paranavai 31 R$ 75.650,64
Cianorte 21 R$ 59.878,38
Cascavel 92 R$ 373.332,30
Francisco Beltrao 250 R$ 847.280,76

"0 curso tem sido uma experiéncia transfor-
madora. Cada discipling, mesmo as mais desa-
fladoras, me aproxima do meu proposito. Ja consi-
go enxergar o quanto essa formacdo vai me capacitar
a lidar com situacdes reais, trazendo solucdes para os

animais e tambem para seus tutores”.

Ariadne Tebar Torquette

Aluna do 1° ano de Medicina Veterinaria
Bolsista Fies
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PROUNI didato. Os pre-selecionados devem comparecer a unidade da Unipar DIMENSAO ECONOMICA E GOVERNANCA
_ , , , , para a qual se inscreveram, a fim de participar da entrevista e apre- X
O Programa Universidade para Todos (Prouni), oferecido pela Uni- . A e I . COMPLIANCE & GESTAO DE RISCO
, , _ _ sentar a documentacao exigida para comprovacao das informacoes
versidade Paranaense — Unipar, garante bolsas de estudo integrais, J , _ PANORAMA DAS OUVIDORIAS
, B , prestadas. Em 2024, 1468 estudantes tinham bolsa ProUni. i B
de ate 100% por cento, para cursos de graduacao, em regime se- A MARCA UNIPAR E O ACESSO A EDUCACAO
mestral ou anual, com ingresso No primeiro e No sequndo semes- COMUNICACAO COM OLHAR ESTRATEGICO
tres letivos. As bolsas sao destinadas a brasileiros sem diploma de A sua historia de sucesso DESENVOLVIMENTO HUMANO E GESTAO DE PESSOAS
. . . L comeca aqui.

CUrso superior, cuja renda familiar per capita nao ultrapasse um - 3 - r @ ENSINO, PESOUISA E EXTENSAO I

salario-minimo e meio, conforme a legislacao vigente. DADOS GERENCIAIS

Para concorrer, é necessario ter participado do Exame Nacional do PALAVRAS FINAIS

Ensino Médio (Enem), obtendo nota minima de 450 pontos Na me-
dia das provas e nota superior a zero na redacao. A selecao é feita a
partir do desempenho No Enem e do perfil socioecondmico do can-

PROUNI UNIPAR

Conquiste bolsa#
na UNIPAR com
o PROUNI

Programa Universidade para Todos

*O Prouni gjudou a realizar
meu sonho, porque sem a bolsa eu
ndo teria condicdes de cursar Odontolo-

gia Integral. Essa oportunidade me da forcas
para sequir firme nos estudos, além de me
motivar e, No futuro, poder ajudar outras pesso-
as por meio da profissao que escolhi”,

* Inscricao:
de 24 a 28 de janeiro
_no site do MEC

Ana Laura Toniatto Barbosa da Silva

acessounico.mec.gov.br/prouni
R A

Aluna do 1° ano de Odontologia
Bolsista Prouni




GRADUACAO

Programa Institucional de Nivelamento - PROIN

GRATUITO
[T

FROIN

" PROGRAMA DE NIVELAMENTD

PRESS START BUTTOH -

CHECIM IR

MATEMATICA BASICA

INTRODUGAD A TECNOLOGIA DA INFORMACAD
MATEMATICA FINANCEIRA

CONTABILIDADE BASICA

QUIMICA BASICA

FiSICA BASICA

LEITURA E ESCRITA

HISTORIA
P e

O Programa Institucional de Nivelamento (PROIN) da Unipar repre-
senta UMa acao estratéqica voltada a promocao da qualidade do
ensino e a reducao das desigualdades educacionais No ensino Su-

perior. Com carater multicampi, o0 PROIN busca garantir um apren-
dizado inclusivo e acessivel, alinhado a missao institucional da Uni-
par de formar profissionais competentes, eticos e comprometidos
com a transformacao social.

Destinado aos alunos matriculados nos 1° e 2° periodos dos cursos de
graduacao, tanto na modalidade presencial quanto a distancia (EAD),
0 PROIN oferece atividades de revisao e capacitacao em conteldos
basicos essenciais para a continuidade dos estudos, tais como:

Matematica basica e financeira
Leitura e escrita

Introducao a tecnologia da informacao
Contabilidade basica

Quimica basica

Fisica basica

Historia

Essas disciplinas tém como objetivo suprir lacunas provenientes
do Ensino Médio e reduzir dificuldades que possam comprometer
0 processo de ensino-aprendizagem. Ao enfatizar os fundamentos
das areas de conhecimento, o PROIN adota estratégias pedagogi-

Cas inovadoras para garantir a superacao de barreiras académicas
e prevenir @ evasao e a reprovacao Nos periodos iniciais dos cursos.

@ ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO I
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Em 2024, 338 alunos participaram do programa, distribuidos con-
forme seque:

PARTICIPACAO DE ALUNOS NO PROIN - 2024

DISCIPLINA NUMERO DE ALUNOS
Leitura e escrita 69
Matematica basica 59
Quimica basica 45
Introducao a Tecnologia da Informacao 41
Matematica Financeira 36
Fisica Basica 33
Contabilidade Basica 31
Historia 24

O programa disponibiliza materiais e aulas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, assegurando maior acessibilidade aos estudantes.
As atividades sao concluidas com uma avaliacao composta por 20
questoes, e 0s alunos que obtém aproveitamento minimo de 60%
recebem certificacao automatica, que pode ser registrada como ho-
ras complementares. A participacao no PROIN, mesmo sem certifl-
Cacao, € considerada merito académico, possibilitando a revisao de
notas e/ou frequéncia pelo Conselho de Professores de Turma (CPT),
contribuindo para a permanéncia e 0 éxito estudantil.

Essa iniciativa reafirma o compromisso social da Unipar em oferecer
oportunidades equitativas de aprendizagem, fortalecendo sua mis-
S30 de atuar como agente transformador, promovendo Nao apenas
a formacao profissional, mas também a inclusao social e a reducao
das desigualdades educacionais N0 acesso ao ensino SUpPEerior.

SELO DE EMPREGABILIDADE DA UNIPAR

A empregabilidade tornou-se um pilar essencial para o sucesso dos
egressos e Um ComMpromisso inegociavel para as instituicoes de ensi-
No superior. Mais do que oferecer um diploma, a Universidade Para-
naense (Unipar) investe na preparacao integral de seus académicos,
garantindo Nao apenas formacao técnica e teorica, mas tambem
condicoes para insercao competitiva no mercado de trabalho.

Como resultado desse compromisso, a Unipar recebeu o “Selo de
Instituicao Comprometida com a Empregabilidade”, concedido pela
Associacao Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (AB-
MES) em parceria com a Symplicity. Essa certificacao reconhece
praticas pedagogicas alinhadas as demandas profissionais e atesta
que 0s egressos da Universidade possuem competéncias que favo-
recem sua empreqgabilidade.

Para obtencao do selo, foi realizada uma pesquisa nacional basea-
da no modelo internacional First Destination Survey, referéncia nos
Estados Unidos para mensuracao da empregabilidade. O levanta-
mento considerou egressos gque colaram grau entre julho de 2022
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e junho de 2023, alcancando um publico-alvo de 1.922 egressos
da Unipar, com 284 respostas efetivas — indice superior ao minimo
exigido pela certificacao.

Os resultados apontaram indicadores expressivos:

89,79% dos egressos estao trabalhando.

75,689% atuam em areas relacionadas a formacao académica.

Entre os que trabalham fora da area, 77,14%
se justificaram por falta de oportunidade.

54,5% consideraram que o curso foi essencial para o trabalho
atual e 28% o classificaram como muito relevante.

Quanto ao suporte institucional, 42,35% afirmaram
ter recebido apoio muito relevante, e 25,8% destacaram
que este foi essencial para sua carreira.

Faixa salarial predominante: 70,58% recebem
entre R$1.000,00 e R$5.000,00.

Perfil dos respondentes: 59,5% tém entre 17 e 25 anos e
55,28% sao mulheres.

A conquista do selo reafirma a posicao da Unipar como referéncia
em educacao superior no Brasil, especialmente na Regiao Sul, des-
tacando seu cOMpromisso com praticas pedagogicas inovadoras,
programas de apoio a carreira e alinhamento com as necessidades
do mercado de trabalho. Esse reconhecimento reforca que a em-
pregabilidade, para a Unipar, nao e um resultado isolado, mas um
processo continuo que acompanha o estudante desde 0 INgresso
até apos a formatura.

Com essa certificacao, a Universidade forta-
lece sua missao social de formar profis-
sionais capacitados, lideres e inovado-
res, aptos a transformar realidades e
contribuir para o desenvolvimento
regional e nacional. A Universidade
segue investindo em estratéqgias
que ampliem as oportunidades
pDara seus eqgressos, garantindo
impacto positivo na vida dos indivi-
duos e na sociedade.
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PROJETO ESCUTA ATIVA - UNIPAR:
dialogo e melhoria continua
na educacao superior

Foi desenvolvido pela Co-

ordenacdo Geral do & - =

Ensino Presencial da
Universidade  com
O objetivo de pro-

Mover uma gestao

participativa e for-

talecer uma cultura \CHERASE EUEERNG
institucional baseada _ _ | ;
no dialogo, no respeito | i *“ | | \
e na inclusao. A iniciativa

reconhece que ouvir professo-

res, coordenadores e alunos é essen-

cial para identificar oportunidades de melhoria e implementar

acoes que garantam uma formacao académica de exceléncia.

O projeto abrangeu diversas unidades da Unipar, incluindo Francis-
co Beltrao, Umuarama, Toledo, Cianorte e Cascavel, contemplando
cursos como Odontologia, Arquitetura e os do Nucleo da Saude. Em
cada encontro, realizado presencialmente, foram analisadas as for-
cas e fragilidades percebidas por docentes e discentes, com foco na
construcao de estratéqgias para qualificacao continua do ensino.

IMPLANTACAO DAS DISCIPLINAS
REMOTAS SINCRONAS

Inovacao e Acessibilidade

no Ensino Superior

& A Unipar avancou significativamente em sua estratégia de ino-

vacao educacional com a ampliacao da oferta de disciplinas
remotas SinCronas para 0S CUrsos presenciais. £ssa iniciativa,
iniciada em 2024 como projeto-piloto com oito disciplinas
(seis sincronas e duas assincronas), apresentou resultados
que justificaram sua expansao para 2025, quando serao im-
plantadas 43 disciplinas remotas sincronas, organizadas por
areas de afinidade. O projeto foi construido com a participa-
€30 ativa dos coordenadores de curso, gue definiram disciplinas
e docentes, garantindo a qualidade pedagogica e a adequacao a
formacao académica.

IMPLANTACAO DE PROVAS
DIGITAIS PRESENCIAIS
Inovacao e Sustentabilidade
na Avaliacao Académica

A Unipar desenvolveu no ano de 2024 um plano estratégico para a
implantacao de provas digitais presenciais NOs cursos de graduacao.
Essa iniciativa busca promover uma experiéncia avaliativa mais aqgil,
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segura e sustentavel, reduzindo o uso de papel e otimizando o tem-
DO de Correcao, 80 mesmo tempo em que garante maior controle e
integridade das avaliacoes.

O projeto foi estruturado com base em um piloto realizado no pri-
meiro semestre de 2024, inicialmente aplicado aos cursos de Enfer-
magem em todas as unidades da Unipar, estendendo-se para outros
cursos conforme a infraestrutura local permitida. ApOs 0 sUCesso
da experiéncia, comprovado pelo feedback positivo de alunos e pro-
fessores, a proposta foi ampliada para contemplar novas areas no
segundo semestre de 2024.

PRO-MAGISTER
Formacao Docente

O programa institucional da
Universidade Paranaense
(Unipar) tem como fina-
lidade a valorizacao e
a Capacitacao con-
tinuada dos docen-
tes, consolidando-se
COMO UMa estrate-
gia essencial para a
melhoria da qualidade
do ensino e para a pro-

mocao do desenvolvimento profissional. Em 2024, as acoes do
programa foram planejadas e executadas com foco na atualizacao
pedagogica, Na integracao de inovacoes tecnologicas e Na imple-
mentacao de praticas reflexivas, contemplando docentes de todas
as Unidades Universitarias e modalidades de ensino.

As atividades envolveram um conjunto abrangente de capacitacoes,
oferecidas de forma presencial e online, abordando tematicas rele-
vantes para o contexto educacional contemporaneo, tais como edu-
Cacao digital, pedagogias plurais, metodologias ati-

vas, gamificacdo no ensino superior, ética

e integridade na atividade docente,

além de orientacoes para a cria-
cao e configuracao de avalia-
coes digitais.
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CAPACITACAO
DOCENTE 2024

UMUARAMA

@ ZERO PARTICIPACAO 4%

® O1 A 10 HORAS 30,9%
® 11 A 20 HORAS 24,2%
® 21 A 30 HORAS 20,6%

® ACIMA DE 30 HORAS 20,2%

CAPACITACAO
DOCENTE 2024

CASCAVEL

@® ZERO PARTICIPACAO 2,8%

® 01 A 10 HORAS 56,3%
® 11 A 20 HORAS 16,9%
® 21 A 30 HORAS 12,7%

® ACIMA DE 30 HORAS 11,3%

CAPACITACAO
DOCENTE 2024

CIANORTE

® 01 A 10 HORAS 38,1%
® 11 A20 HORAS 38,1%
® 21 A 30 HORAS 9,5%

® ACIMA DE 30 HORAS 14,3%
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RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024

APRESENTACAO
MENSAGEM DA REITORIA

MENSAGEM DO DIRETOR EXECUTIVO
A UNIPAR
DIMENSAO ECONOMICA E GOVERNANCA

CAPACITA;KO COMPUIANCE E GESTAO DE RISCO

CAPACITACAO

PANORAMA DAS OUVIDORIAS
DOCENTE 2024 DOCENTE 2024 : i
FRANCI§CO PARANAVAi A MARCA UNIPAR E O ACESSO A EDUCACAO
BELTRAO

COMUNICACAO COM OLHAR ESTRATEGICO
DESENVOLVIMENTO HUMANQ € GESTAO DE PESSOAS
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@® ZERO PARTICIPACAO 17,8% ® 01 A 10 HORAS 28,1%
® 01 A 10 HORAS 45,6% ®11 A20HORAS 50%
(o) ~ o, ~
o 0,
o ,
® ACIMA DE 30 HORAS 5,6% GUAIRA TOLEDO

@® ZERO PARTICIPACAO 3,4% @ ZERO PARTICIPACAO 3,1%

® 01 A 10 HORAS 34,5% ® 01 A 10 HORAS 23,4%
® 11 A20HORAS 27,6% ® 11 A20HORAS 37,5%
® 21 A 30 HORAS 17,2% ® 21 A 30 HORAS 18,8%
® ACIMA DE 30 HORAS 17,2% ® ACIMA DE 30 HORAS 17,2%



EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO
DOS ESTUDANTES - ENADE

Na Unipar, a Diretoria de Educacao e o Pro-Magister prepararam
programacao especial para os formandos que fizeram as provas
este ano, 0s das licenciaturas - Educacao Fisica, Filosofia, Historia,
Letras, Matematica, Pedagogia e Quimica. Esse grupo, Como Novi-
dade do Ministério da Educacao, sera avaliado, a partir de agors,
anualmente, dentro das estratéegias de melhoria do magisterio.

Falar em Enade é falar do resultado de anos de estudo na universi-
dade. A prova, alem de ser requisito para recebimento do diploma,
avalia como o estudante chega ao mercado de trabalho. Mais do que
um termometro sobre como esta o conhecimento diante do conte-
Udo trabalhado no ensino superior, a pontuacao ajudara o estudante
a valorizar 0 curso na universidade e possibilitar que outros alunos
tenham acesso a educacao de qualidade por meio do Prouni e Fies.

A expectativa era que 0s alunos da Unipar demonstrassem a qua-
lidade do ensino, bem como 0 comprometimento com uma avalia-
cao de fundamental importancia no cenario do Ensino Superior”.

Para que os estudantes fizessem o0 Enade com seqguranca e fami-
liarizados com o estilo de prova, tiveram acesso a/ao:

® Portal Enade: com informacoes atualizadas sobre as provas.

® Caderno de Questoes discursivas (Formacao Geral): desenvolvi-
do para aprimorar habilidades de escrita e argumentacao criti-
ca dos formandos.

® Simulados: apoio aos alunos para se familiarizar com a prova.

® Bolsa Merito Enade: programa destinado a premiar 0s estudan-
tes que obtiverem os melhores desempenhos No Enade.
® Envio de conteudo com dicas e eventos sobre o Exame.

NUMERO DE INSCRITOS NO

ENADE 2024: CONCLUINTES

*Fonte: Procuradoria Institucional

Graduacao EAD 103
Graduacao Semipresencial 0
Graduacao Presencial 20
INTERNACIONALIZACAO

A Unipar se destacou na qualificacao de estudantes e professores
com conteudos inovadores e em sintonia com o mercado de traba-
[ho. O Departamento de Internacionalizacao auxilia 0s académicos
na realizacao do sonho de estudar no exterior. Por meio do Pro-
grama de Intercambio Académico, 0s alunos regularmente matri-
culados tém a oportunidade de cursar um semestre em uma das
universidades conveniadas. Durante o intercambio, o estudante e
isento da mensalidade em ambas as universidades.

Além disso, sao oferecidos outros programas voltados a capacita-
cao internacional, com o enriquecimento do curriculo e 0 desen-
volvimento pessoal e profissional

Os Intercambios de Curta Duracao (férias académicas), por sua
vez, variam de uma a trés semanas. Ja o Programa Work / Travel
possibilita a experiéncia de ate dois meses nas ferias de fim de ano.
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PARCERIAS
ESTABELECIDAS
PARA O INTERCAMBIO

IBS América
Agéncia de Viagens Millenium

CERTIFICACAO

Yazigi English
Inovacao
Cubo Itau
Hackatons

PRESENCIAL OU
VIRTUAL

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Virtual

AREA

Hackup Agro

Hackup Smart City

Paraguay
Chile
Espanha
Portugal
Full Sail University

PARTICIPANTES

100

110

DISCENTE

282

QUANTIDADE DE MOBILIDADE

CURSO DE GRADUACAO OU

BOCENTE PGS-GRADUACAO
2 Estética e Cosmetica
3 Coordenacao da Pds-Graduacao Stricto Sensu e Pesquisa
0 P&s-Stricto Sensu Biotecnologia Aplicada a Agricultura
1 Arquitetura e Enfermagem
0 Diversos cursos

CURSO TEMA

Agronomia.

Analise de Desenvolvimento de Sistemas.

Arquitetura e Urbanismo.

Inovacao no

Direito. .
Agronegocio

Enfermagem.
Fisioterapia.

Medicina Veterinaria.

Arquitetura e Urbanismo.

Engenharia Civil.
Engenharia Mecanica.

Direito. Sart City

282
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PESQUISA

A Coordenacao de Pos-Graduacao Stricto Sensu e Pesquisa € res-
ponsavel pela supervisao dos programas de pos-graduacao stricto
sensu - mestrado e doutorado - e pela gestao da pesquisa cientifica
dentro da instituicao. Trabalha para fomentar a pesquisa de alta
qualidade, apoiar o0s pesquisadores em seus projetos e promover a
INOvVacao e o desenvolvimento cientifico.

A pesquisa desenvolvida na instituicao ocorre por meio de duas
vertentes. A primeira e denominada de Pesquisa Institucional, onde
professores mestres e doutores dos cursos de graduacao sao esti-
mulados a desenvolver projetos que proporcionam a participacao
dos académicos, por meio dos programas de iniciacao cientifica.

Em 2024, 87 professores foram designados para desenvolve-
rem projetos de pesquisa, gerando um total de 100 propostas.

O PIC é o Programa de Iniciacao Cientifica que tem por finalida-
de despertar o interesse e incentivar vocacoes para atividades de
pesquisa cientifica e tecnologica voltado a participacao voluntaria
de académicos. Este ano, 433 académicos participaram do referi-
do programa. £ destinado ao aluno de graduacao e pos-graduacao,
nas modalidades presencial e educacao a distancia (EaD).

O PIBIC é o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica,
que incentiva, de forma potencializada, académicos que apresentam
interesse e vocacao diferenciados pela pesquisa cientifica e tecnolo-
gica. Para tanto, a Unipar disponibilizou 60 bolsas para académicos
selecionados pelos professores pesquisadores, No ano de 2024.

POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

A segunda vertente se refere aos programas de p0s-graduacao
Stricto Sensu, a0 qual estao vinculados 0s quatro programas de
mestrado e os dois programas de doutorado, todos bem avaliados
pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Supe-
rior (CAPES). Sao eles:

® Mestrado Profissional em Plantas Medicinais e Fitoterapicos na
Atencao Basica - conceito 4 da Capes.

® Mestrado e Doutorado em Ciéncia Animal com Enfase em Pro-
dutos Bioativos — conceito 4 da Capes.

® Mestrado e Doutorado em Biotecnologia Aplicada a Agricultura-
conceito 5 da Capes.

® Mestrado em Direito Processual e Cidadania — conceito 4 da Capes.

Nos programas de mestrado e doutorado, o corpo docente € com-
posto por 40 professores doutores. Dentre estes, nove sao professo-
res bolsistas de produtividade em pesquisa do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNP@), sendo seis profes-
sores da instituicao e trés colaboradores externos (dois vinculados
as Universidades Publicas e um a Fundacao Candido Garcia).

Em 2024, 183 pods-graduandos compuseram o quadro discen-
te dos seis cursos de pos-graduacao, sendo 102 dos cursos de
mestrado e 81 dos cursos de doutorado.

Mais de 250 artigos oriundos de pesquisas realizadas pe-
los Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da Unipar
foram publicados em revistas indexadas nacional e inter-
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nacionalmente com fator de impacto, somando-se as defe-
sas de 44 dissertacoes de mestrado e 14 teses de doutora-
do. Houve também a publicacao de 27 livros, 84 capitulos
de livros e 16 patentes.

LINHAS DE PESQUISA

Mestrado Profissional em Plantas Medicinais e Fitoterapi-
cos na Atencdo Basica

® Planejamento, Producao e Processamento de Plantas Medici-
nais e Fitoterapicos.

® Prospeccao etnofarmacologica e avaliacao da eficacia e sequ-
ranca na utilizacao de plantas medicinais e fitoterapicos.

Mestrado e Doutorado em Ciéncia Animal com Enfase em
Produtos Bioativos

® Morfofisiologia e Terapéutica Experimental de Produtos Bioati-
vos Aplicados a Saude Animal e Humana.
® Educacao na Cadeia Produtiva e Comunitaria.

Mestrado e Doutorado em Biotecnologia Aplicada a Agricultura

® Biotecnologia Aplicada a Microbiologia Agricola.
® Biotecnologia Aplicada ao Melhoramento Vegetal.

Mestrado em Direito Processual e Cidadania

® O Processo como Instrumento de Protecao da Cidadania e dos
Direitos Humanos/Fundamentais.

® Instrumentos Jurisdicionais, Nao Jurisdicionais e as Boas Prati-
cas de Resolucao de Conflitos e de Protecao de Direitos.

Projetos

® Desenvolvimento de emulsdao multipla contendo extrato
de Chamomilla recutita L. e avaliagdo da eficacia no tra-
tamento de lesGes cutaneas.
ODS 3 - Saude e Bem-estar, ODS 4 - Educacao de Qualidade, ODS
8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico , ODS 9

- Industria, Inovacao e Infraestrutura, ODS 12 -
Consumo e Producao Responsaveis e ODS -
Parcerias e Meios de Implementacao

Prof2 Dra. Jaqueline Hoscheid #
As pesquisas tém relevancia direta na sau-
de publica, oferecendo alternativas aces-
siveis e eficazes, especialmente para po- i
pulacoes com acesso limitado a produtos g‘
medicos de alto custo. Aléem disso, a redu-
cao de complicacoes como infeccoes e o

estimulo a regeneracao tecidual melhoram
significativamente a qualidade de vida em co-
munidades carentes de infraestrutura medica.
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® Estudo da viabilidade de implantag¢ado da cultura do lG-
pulo na regido Noroeste do estado do Parana, Brasil.
ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel e ODS 12 -
Consumo e Producao Responsaveis.
Profa Dra. Zilda Cristiani Gazim

O projeto teve 5 alunos de graduacao, 10 mestrandos e doutorandos
envolvidos do programa em Biotecnologia Aplicada a Agricultura.

Além de medicinal, o Wpulo € um componente essencial na fabri-
Cacao de cerveja, proporcionando aroma, e sabor. Atualmente, é
possivel encontrar o cultivo em estados como Rio Grande do Sul,
Santa Catarina, Parana, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e
Distrito Federal. Isto faz com que ocorra a diversidade de culturas,
proporcionando mais empregos, melhorando a economia local.

® Microrganismos de Interesse em Saude
Unica em Animais Selvagens.
ODS 3 - Saude e Bem-estar, ODS 4 - Educacao
de Qualidade, ODS 6 - Agua Potavel, ODS 12
- Consumo e Producao Responsaveis, ODS 13
- Acao contra Mudanca Global do Clima, ODS
15 Vida Terrestre e ODS 17 - Parcerias e Meios
de Implementacao.
Profe Dra. Daniela Dib Gonc¢alves

O projeto possui relevante impacto social ao integrar acoes de vi-
gildncia sanitaria, conservacao ambiental e promocao da saude
humana e animal sob a perspectiva da Salde Unica. Ao associar
diagnostico microbiologico avancado com estrategias de educacao
em salde como palestras, materiais informativos e divulgacao em
midias locais, o projeto fortalece a conscientizacao publica sobre

rscos zoonoticos e uso racional de antimicrobianos,

-Iv"_‘
=

I i
=

promovendo 0 bem-estar coletivo, a8 biossegu-

ranca e a valorizacao dos espacos de conser-
VaCa0 COMO centros de pesquisa, educacao
e saude ambiental.

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024

APRESENTACAO

MENSAGEM DA REITORIA

MENSAGEM DO DIRETOR EXECUTIVO

A UNIPAR

DIMENSAO ECONOMICA E GOVERNANCA

COMPULIANCE £ GESTAO DE RISCO

PANORAMA DAS OUVIDORIAS

A MARCA UNIPAR € O ACESSO A EDUCACAO

COMUNICACAO COM OLHAR ESTRATEGICO

DESENVOLVIMENTO HUMANQ £ GESTAO DE PESSOAS
@ ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO I

DADOS GERENCIAIS

PALAVRAS FINAIS



® Direitos Humanos e Fundamentais e sua Relacao com
os Principios Informadores do Processo Civil na Solu-
c3o Adequada de Litigios: o processo e sua visdo cons-
titucional como instrumento de protecao dos direitos
fundamentais na promoc¢ao da democracia, cidadania,
inclusdo social, iqgualdade, o respeito a diversidade e
protecao das minorias.
ODS 10 - Reducao das Desigualdades, ODS 16 - Paz, Justica e Ins-
tituicOes Eficazes, ODS 4 - Educacao de Qualidade, ODS 5 - Igual-
dade de Género e ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacao.
Profc Dr. Bruno Smolarek Dias

O estudo do Direito Processual prescinde da abordagem consti-
tucional que o0 ampara e, diante disso, permite investigacoes que
analisam, questionam e interpre-

tam a aplicacao do processo
judicial na protecao dos
direitos consagrados na

0 ACESSO A JUSTICA E 0S
DIREITOS FUNDAMENTAIS
EM DEBATE

Yolume 3

Constituicao Federal,
bem como das proprias

acoes constitucionais e

dos principios processu-

b e Mawslred s

chain Fliiwalin ol eaiviy
s bishcher e N
w Ari e sy

als constitucionais.

Pos-graduacao - Lato sensu presencial e EAD

A Unipar, também, oferece em seu portfolio cursos na modalidade

Lato sensu e a possibilidade de estudo a distancia.

DADOS GERAIS

Unidade N° de cursos N° de alunos
Umuarama 12 149
Cascavel 3 32
Toledo 2 48
F. Beltrao 2 41
EAD 83 675
Total 102 945

RELACAO DOS CURSOS DE
POS-GRADUACAO LATO SENSU -
PRESENCIAIS

A Coordenacao de Pos-Graduacao Lato Sensu e responsavel pela
supervisao e acompanhamento dos cursos de especializacao ofe-
recidos pela instituicao, voltados a formacao continuada e a qua-
lificacao profissional. Atua no planejamento, Na gestao académica
e Na promocao da exceléncia dos cursos, alinhando as ofertas as
demandas do mercado e as diretrizes educacionais vigentes.

As atividades desenvolvidas no ambito da Pos-Graduacao Lato Sen-
Su - presencial visa ampliar 0 conhecimento pratico e teorico dos
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RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024

APRESENTACAO

MENSAGEM DA REITORIA
MENSAGEM DO DIRETOR EXECUTIVO
A UNIPAR

profissionais, fortalecendo a integragao e incentivando a producao DIMENSAQ ECONOMICA £ GOVERNANCA

CIENCIAS AGRARIAS

de conhecimento aplicado as diversas areas do saber. COMPLIANCE € GESTAQ DE RISCO

Fisiologia e Producao de Sementes.
PANORAMA DAS OUVIDORIAS

ODONTOLOGIA

A MARCA UNIPAR € O ACESSO A EDUCACAO
Implantodontia.

‘ COMUNICACAO COM OLHAR ESTRATEGICO
SAUDE E BEM-ESTAR S

DESENVOLVIMENTO HUMANQ E GESTAO DE PESSOAS

@ ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO I
Psicopedagogia Clinica e Institucional. DADOS GERENCIAIS

PSICOPEDAGOGIA

Estética Avancada: Procedimentos Invasivos Nao Cirdrgicos.

Estetica Avancada com énfase em Procedimentos Minimamente INvasivo.
MEDICINA PALAVRAS FINAIS

PSICOLOGIA E CIENCIAS HUMANAS

Cirurgia Plastica.

Esquizoanalise e pos-estruturalismo (inter) visdes psicossociais. Dermatologia

Psicologia Historico-Cultural.

- o RELACAO DOS CURSOS DE POS-
Psicologia Fenomenologico - Existencial. GRADUA;AO LATO SENSU - EAD

Analise do Comportamento Aplicada ao Desenvolvimento Atipico DIREITO

EDUCACAO Ciéncias Criminais.
Direito Ambiental.
Psicopedagogia Clinica e Institucional. Direito Civil

Direito Cooperativo e Associativo com énfase
NO Processo de criacao e desenvolvimento.

GESTAO E NEGOCIOS

MBA Gestao de Pessoas e Lideranca. Direito do Agronegocio.

Direito e Processo Civil.
MBA em Financas, Controladoria e Gestao Empresarial.

Direito e Processo Eletronico.

MBA em Gestao de Pessoas e Desenvolvimento Humano. -
Direito Penal.

MBA em Gestao de Cooperativas de Credito. Direito Tributario ||$J
- 7 UNIPAR

UNIVERSIDADE PARANAENSE



Alfabetizacao e Letramento
Desenvolvimento Escolar da Crianca
Didatica para a Educacao Infantil
Didatica para 0s Anos Iniciais
Docéncia na EAD
Educacao Financeira na Educacao Basica
Educacao Inclusiva e AEE
Educacao para a Sustentabilidade
Ensino Religioso
Fundamentos da Aprendizagem na Educacao Basica
Gestao e Docéncia Na Educacao Infantil
Gestdo e Docéncia no Ensino Fundamental
Gestao e Docéncia no Ensino Médio
Gestao e Organizacao Escolar
Gestao Educacional - Escolar e Nao-escolar
Metodologia do Ensino das Artes
Metodologia do Ensino de Ciéncias da Natureza
Metodologia do Ensino de Filosofia
Metodologia do Ensino de Fisica
Metodologia do Ensino de Geografia
Metodologia do Ensino de Historia
Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa e Literatura
Metodologia do Ensino de Matematica
Metodologia do Ensino de Sociologia
Neuropedagogia
Projeto de Vida na Educacao Basica

Salde Basica na Educacao Escolar

EDUCACAO GESTAO

Consultoria Empresarial
Gestao da Industria 4.0
Gestao de Agronegocios
Gestao de Cooperativas
Gestao de Marketing e Vendas
Gestao e Marketing em Esporte, Lazer e Eventos
MBA em Auditoria e Pericia
MBA em Coaching e Lideranca para a Gestao de Pessoas
MBA em Compliance e Gestao Integrada de Riscos
MBA em Controladoria e Financas
MBA em Empreendedorismo para Micro e Pequenas Empresas
MBA em Franquias
MBA em Gestao de Projetos
MBA em Gestao Empresarial
MBA em Gestao Publica
MBA em Gestao Tributaria
MBA em Logistica e Supply Chain Management
MBA em Marketing Digital
MBA em Mercado Financeiro
MBA em Neuromarketing
MBA em Publicidade e Comunicacao

RH: Rotinas e Calculos Trabalhistas
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Atencao Multiprofissional em Gerontologia
Atencao Multiprofissional em Oncologia
Atencao Multiprofissional em Saude Mental
Atuacao interdisciplinar em Dor
Atuacao interdisciplinar em Obesidade e emagrecimento
Ergonomia e Saude do Trabalhador
Estética e Cosmetica Aplicada
Farmacologia Aplicada a Clinica
Fisiologia do exercicio
Fitoterapia Aplicada a Nutricao Clinica
Gestao em Saude
Humanizacao e Cuidados Paliativos
Nutricao clinica ambulatorial
Nutricao Clinica Hospitalar
Nutricao Esportiva
Terapias Integrativas e Complementares

Treinamento personalizado e musculacao

Business Analytics e Big Data
Data Analytics
Educacao e Novas Tecnologias
Gestao De Midias Sociais

Visao Computacional Aplicada ao Agronegocio

Educacao Ambiental e Sustentabilidade
Gestao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel

Pericia e Auditoria Ambiental

PROGRAMA DE INCLUSAO E DE
ACESSIBILIDADE PARA ATENDIMENTO
AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCATIVAS ESPECIAIS - PIANEE

Tem como objetivo atender a Politica Institucional no ambito da
Educacao Inclusiva e Acessibilidade, destinada as pessoas da co-
munidade universitaria, sejam elas integrantes como aluno, fami-
liar, professor, colaborador ou usuario dos servicos comunitarios
prestados pela Instituicao, com necessidades educativas especiais.
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Ao atender as exigéncias da legislacao, oportuniza a acessibilidade
em toda a sua amplitude e em condicoes de igualdade a todas as
pessoas, indistintamente, e em todas as nossas Unidades Universi-
tarias e polos de apoio presencial, 0 PIANEE visa ao acesso e a per-
mManéncia na Unipar e ao compromisso com o desenvolvimento da
cultura inclusiva.

ATENDIMENTOS

Cursos EAD: 5
Cursos PRESENCIAIS: 82

Extensao

Essa dimensao da universidade leva 0 conhecimento académico
para fora dos muros académicos, a fim de estreitar os [a¢os e pres-
tar servicos a comunidade, Por outro lado, os estudantes viven-
ciam situacoes reais da sociedade e adquirem experiéncia gue 0s
tornam profissionais mais completos e cidadaos mais conscientes.

Em 2024, 15 bolsas foram concedidas aos académicos seleciona-
dos, por meio de edital especifico.

_H!I . .
o

Ve

‘O INOVATECH contribuiu, significa-
tivamente, para a minha formacado. Pri-
meiramente, No desenvolvimento da comuni-
cacdo, ja que dentro do INOVATECH tive contato
didrio com voluntarios e com o orientador. Alem dis-
S0, Na parte tecnica, tive a oportunidade de participar
de projetos praticos que enriqueceram a minha forma-

cdo e me proporcionaram uma experiéncia valiosa”.

Allan Gabriel Moreira da Silva

Aluno do 3° ano de Sistema da Informacao
Bolsista do PIBEX
Projeto INOVATECH

—
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PROJETOS DE IMPACTO SOCIAL DA
UNIPAR, CONFORME OS OBJETIVOS
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
(ODS) OU NUMERO DE BENEFICIADOS:

UMUARAMA

TUTELA AMBIENTAL, DOS ANIMAIS € DAS MINORIAS
Professores: Valdecir Pagani e Fabio Ferreira Bueno

ODS 10 - Reducao das desigualdade/ ODS 16 Paz, justica
e instituicoes eficazes

Desenvolver no académico do Curso de Direito uma compreensao
global acerca das tutelas que sao o foco do projeto proposto: Tutels
Ambiental, Tutela dos Animais e Tutela das Minorias. No desenvol-
vimento das atividades extensionistas 0 académico tem condicoes
de compreender com maior riqueza de detalhes a importancia de
cada uma das tutelas, aperfeicoando ainda mais seu aprendizado.

1700 beneficiados

- ¥
& qflingiba & peetancl dié U
acompanhante ru Cabo de
iMomacbos maédicas

EDUCACAO EM SAUDE BUCAL

Professora Ana Carolina Soares Fraga Zaze, Daniela de
Cassia Faglioni Boleta Ceranto e Luiz Fernando Tomazinho
ODS 3- Saude e bem-estar/ ODS 10 - Reduc¢ao das desigualdades

Tem como objetivo principal, melhorar de maneira significativa os
niveis de saude bucal dos pacientes assistidos pelo projeto, com a
reducado da incidéncia das principais doencas bucais, por meio da
educacao com relacao aos cuidados basicos para a manutencao
da saude bucal. Além disso, orienta 0 graduando em odontologia
sobre as diferentes abordagens educativas voltadas a manutencao
da saude bucal da populacao, considerando sua necessidade, faixa
etaria e contexto social no qual esta inserida.

2.000 beneficiados
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SEMEANDO SUSTENTABILIDADE:
BOAS PRATICAS PARA UMA GESTAO
RESPONSAVEL

Professora: Elisangela Maria Menegassi de Lima
ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis / ODS 9 - In-
dustria, inovacao e infraestrutura

Promover a disseminacao de boas praticas de gestao nas organi-
zacoes locais, entre os profissionais liberais e na comunidade ex-
terna, contribuindo para o aumento da eficiéncia operacional, sus-
tentabilidade, responsabilidade social e competitividade.

2550 beneficiados

FRANCISCO BELTRAO

CENTRO INTEGRADO DE APOIO A

PROJETOS EMPRESARIAIS - CIAPE

Professor Idair Edson Marcello e Sérgio Bueno Fernandes
ODS 8 - Trabalho decente e crescimento economico/ ODS
9 - Industria, inovacao e infraestrutura

Visa consolidar o processo de insercao N0 Meio académico, empre-
sarial e social, considerando o0 espaco territorial de abrangéncia
dos campi de Francisco Beltrao, Cascavel, Toledo e Cianorte. Des-
ta forma, proporciona 0 acesso dos académicos dos cursos que
integram o CIAPE (Administracao, Ciéncias Contabeis e Analise e
Desenvolvimento de Sistemas) nNas organizacoes publicas e priva-

das, possibilitando que desenvolvam formas
de gestao estratégica voltada para
resultados, tanto no mer-
cado interno quanto
No mMercado externo.

1.200
beneficiados

Acdo
"Pilhas do
bem": recicle
para um futuro
sustentavel!

CIENCIA ITINERANTE

Professores: Patricia Amaral Gurgel Velasquez, Volmir Pitt
Benedetti e Leonardo Garcia Velasquez

ODS 3 - Satide e bem-estar / ODS 6- Aqgua potavel e saneamento
Visa capacitar 0s académicos dos Cursos de Farmacia e Biomedici-
Na para o estudo e a pratica de procedimentos, priorizando os te-
mas Diabetes Mellitus e "Agua boa". Sao realizados treinamentos e
capacitacoes que proporcionam o desenvolvimento de habilidades
e competéncias, para que 0s académicos possam levar os conheci-
mentos para as comunidades. No que se refere ao tema Diabetes,
as atividades sao voltadas a educacao em saude, abordando sobre
0s sintomas, complicacoes e importancia do monitoramento da
doenca. No que tange sobre o tema “Agua boa’, 0s assuntos prio-
rzados Sao 0S Meios de contaminacao, preservacao e tratamento.

Peca teatral:
Auto da barca do
fisco (Académicos dos
cursos de Administra-
¢ao, Ciéncias Con-

tabeis e Direito)
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Os académicos sao treinados para aplicar e interpretar 0s testes
de potabilidade de agua e realizam atividades de acompanhamen-
to de coleta de agua de pocos e fontes nas comunidades rurais do
municipio de Francisco Beltrao - PR, bem como a entrega de uma
cartilha com orientacao as familias sobre as medidas de preserva-
C30 das fontes e descontaminacao das amostras de agua.

1.580 beneficiados

LR b
UNIPAR X

b

CASCAVEL

PROJETO INTEGRADOR DO CURSO DE PSICOLOGIA:
CIDADANIAS, ARTES E SUBJETIVIDADES (CASCAVEL)
Professores: Luiz Augusto Mugnai Vieira Junior e

Juliana Albertina Klein

ODS 3 - Salude e bem-estar / ODS 5- Igualdade de género/
ODS 10- Reducao das desigualdades

As atividades desenvolvidas No projeto visam a 0organizacao de
campanhas e intervencoes junto a comunidade em geral, de acor-
do com o calendario proposto pela assisténcia social, por meio de
propostas como producao de Podcast, postagens em redes sociais,
entrevistas, rodas de conversa, visitas técnicas, mostra artistica,
bem como participacao em campanhas institucionais. Os assuntos
abordados em 2024 foram: salde mental, violéncia de género e
LGBTQIA+, prevencao ao suicidio, consciéncia negra e diversidade.

1.000 beneficiados

CIANORTE

ENFERMAGEM E A PROMOCAO DE SAUDE COM AS PRATI-
CAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES

Professora Giovana Mioto de Moura

ODS 3- Saude e bem-estar/ ODS 4- Educacao de qualidade
O objetivo principal da Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares (PNPIC) e promover a integracao e ampliar o aces-
SO as praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de
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Saude (SUS), visando contribuir para o cuidado integral e humaniza-
do da saude da populacao brasileira. No ambito académico, o obje-
tivo é proporcionar uma formacao mais abrangente e humanizada
a0s estudantes de enfermagem, capacitando-0s para uma atuacao
profissional que incorpore as PICs como parte essencial do cuidado
de enfermagem. Para tanto, 0s académicos desenvolvem palestras,
workshops, oficinas, folders, podcast, publicacoes em midias sociais,
bem como realizam visitas técnicas a servico da salde.

620 beneficiados

PARANAVAI

DESVENDANDO OS SEGREDOS DOS GIGANTES: ESTRATE-
GIAS DE TRABALHO E CONTRATACOES DAS MAIORES EM-
PRESAS DO MUNDO

Professora Claudete Werner

ODS 4- Educacao de qualidade/ ODS 8- Trabalho decente
crescimento economico

Um evento no formato de Aula Magna, apresentando como as
maiores empresas do mundo trabalham e contratam, destacando
3 importancia das soft e hard skills, do networking, do uso estrate-
gico do LinkedIn, da rotina tecnoldgica em multinacionais e do im-
pacto das tecnologias emergentes no mundo 4.0, com o intuito de
capacitar os participantes a se tornarem profissionais altamente
desejados no mercado global.

144 beneficiados

GUAIRA

PRATICAS DE EDUCACAO EM SAUDE EM MEIO A COMUNIDADE
Professora Daniele Garcia de Almeida Silva

ODS 3- Saude e bem-estar/ ODS 4- Educacdo de qualida-
de/ ODS 10 - Reducao das desigualdades

Articular o processo saude x doenca do cidadao, da familia e da
comunidade com a realidade epidemiologica e profissional, pro-
porcionando a integralidade das acoes do cuidado em saude.

500 beneficiados

[ sobre gravi-
A dez na adoles-

Atendimento
e orientacao
da pessoa
idosa

Atendimento

a0s pacientes
com "Pé
diabético”
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RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024

APRESENTACAO
MENSAGEM DA REITORIA
MENSAGEM DO DIRETOR EXECUTIVO

A UNIPAR
TOLEDO ® Liga Académica de Hematologia DIMENSAO ECONOMICA E GOVERNANCA

® Liga Académica de Anatomia Clinica (LAAC)
® Liga Académica de Embriologia Clinica (LAEC)
® Liga Académica de Ginecologia Obstetricia (LAGO)

AGRONOMIA CONECTADA: EDUCACAO, DESENVOLVIMEN- COMPUIANCE E GESTAO DE RISCO
TO E SUSTENTABILIDADE NAS REDES SOCIAIS

Professora Luciana Sabini da Silva

PANORAMA DAS OUVIDORIAS

_ A . _ , A MARCA UNIPAR € O ACESSO A EDUCACAO
® Liga Académica de Anestesiologia

ODS 4- Educagéo de qualidade/ ODS 10 -Consumo e pro- COMUNICACAO COM OLHAR ESTRATEGICO
® Liga Académica de Psiquiatria e Saude Mental (LAPSM) i

: A\ : : : DESENVOLVIMENTO HUMANQ E GESTAO DE PESSOAS
® Liga Académica de Epidemiologia

® Liga Académica de Parasitologia Médica (LAPM) ® ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO I
e solucdes para os desafios enfrentados pelo setor agricola, geran- DADOS GERENCIAIS

ducdo responsaveis

O objetivo deste projeto € compartilhar informacoes, experiéncias

do material educativo de facil acesso, atraves da interacao e o dia- Liga Académica de Hepatologia, Doagdo e Transplante de PALAVRAS FINAIS

logo entre a sociedade geral e alunos, professores, pesquisadores ()rga“ios (LAHDTO)
e profissionais por meio das redes sociais.

511 beneficiados

LIGAS ACADEMICAS

As ligas académicas da Unipar em 2024 foram:

® Liga Académica de Imunologia Clinica (LAIC)
® Liga Académica de Urologia (LAU)
® Liga Académica de Radiologia Diagnostico por Imagem (LARDI)

® Liga Académica de Oftalmologia (LAOF) Evento realizado em parceria com o projeto de extensao “Mobiliza-
® Liga Académica de Medicina Pediatrica (LAMP) C30 e sensibilizacao para doacao de 6rgaos e tecidos”, coordenado
® Liga Académica de Histologia pela professora Claudia Lopes Perpétuo, faz parte da campanha
® Liga Académica de Citologia (LAC) Setembro Verde, més dedicado a conscientizacao sobre a impor-
® Liga Académica de Patologia (LAPA) tancia da doacao.

® Liga Académica de Cardiologia (LACARD)



® Liga Académica de Urgéncia e Emergéncia (LAUE)

® Liga Académica de Medicina da Familia e Comunidade (LAMFC)
® Liga Académica de Cirurgia Geral (LACG)

® Liga Académica de Neurologia e Neurocirurgia (LANNC)

® Liga Académica de Nefrologia - (LANEF)

® Liga Académica de Medicina Intensiva - (LAMI)

® Liga Académica de Clinica Médica (LACLIM)

® Liga Académica de Ortopedia e Traumatologia

® Liga Académica de Oncologia

® Liga Académica de Farmacologia

® Liga Académica de Genetica Molecular Aplicada a Medicina

® Liga Académica de Gastroenterologia e Cirurgia do Aparelho Digestivo
® Liga Académica de Semiologia Medica

® Liga Académica Multiprofissional de Fisiologia

® Liga Académica de Cirurgia Oral Menor e Traumatologia

® Liga Académica de Direito Penal e Processo Penal

® Liga Académica de Enfermagem de Atencao Basica em Salide (LAEABS)

Publicacao de capitulo de livro, apresentando dados referentes a

liga académica, coordenada pela professora Débora Fabiane Fei-

ber Girardelo, da Unidade de Cascavel.

Autores:

Daisy Cristina Rodrigues

Dayane Ferreira de Souza de Oliveira

Debora Tatiane Feiber Girardello

Dion Lenon Filho Ferreira
Eloisa Valendolf dos Santos
Emilly Skravonski

Heloisa Zampronio Pansera
Juliana Zanelato

Juliane Granata

Leticia de Lima Alves
Natalia Aparecida da Costa
Natally Bergamim

SAUDE EM AGAO:
PROJETOS DE EXTENSAO
TRANSFORMADORES

VOLUME 1
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EXTENSAO CONTINUADA

Em relagao a Unidade Universitaria da Unipar, 0s projetos institu-
cionais foram desenvolvidos de acordo com 0s cursos de gradua-
cao ofertados. Seguem 0s projetos desenvolvidos em 2024.

Umuarama

Borboletas, Servico de Assisténcia Judiciaria Gratuita - SAJUG, PI-
LEU Projeto Institucional de Lazer e Esportes Universitarios, Brin-
quedoteca, Pronto Atendimento Ambulatorial de Enfermagem
- PAAE, Centro de Saude Escola, Centro de Estética e Cosmetica
Escola, Farmacia da Partilha - Doacao e Vida, Horto Medicinal da
UNIPAR, Clinica Odontologica, Centro de Psicologia Aplicada, Ino-
vatech - Centro de Tecnologia, Inovacao e Empreendedorismo da
Unipar e Clinica Escola de Nutricao.

Toledo

Escritorio Modelo de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia, Pron-
to Atendimento Ambulatorial de Enfermagem - PAAE, PILEU Pro-
jeto Institucional de Lazer e Esportes Universitarios, Clinica Escola
de Fisioterapia, Servico de Assisténcia Judiciaria Gratuita - SAJUG.
Laboratorio de Analises Clinicas.

Guaira

Servico de Assisténcia Judiciaria Gratuita - SAJUG, Brinquedotecs,
Escritorio Modelo de Engenharia.

Paranavai

Pronto Atendimento Ambulatorial de Enfermagem - PAAE e Far-
macia da Partilha - Doacao e Vida.

Cianorte

Servico de Assisténcia Judiciaria Gratuita - SAJUG, Escritorio Mo-
delo de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia e 0 Centro Integra-
do de Apoio a Projetos Empresariais CIAPE.

Cascavel

Clinica Odontologica, Centro de Psicologia Aplicada e Escritorio
Modelo de Arquitetura e Urbanismo.

Francisco Beltrao

Servico de Assisténcia Judiciaria Gratuita - SAJUG, Farmacia da
Partilha - Doacao e Vida, Clinica Escola de Nutricao, Centro de Psi-
cologia Aplicada e Centro Integrado de Apoio a Projetos Empresa-
riais CIAPE , Clinica Odontologica
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Inovacao e Empreendedorismo e INOVATECH Centro de Tecnologia.

PESSOAS ATENDIDAS
NA COMUNIDADE

PROJETOS

Centro de Estética e

Cosmetica Escola 1000
Centro Integrado de Apoio a 1200
Projetos Empresariais — CIAPE
Escritorio Modelo de Arquiteturs, 17

Urbanismo e Engenharia

INOVATECH - Centro de
Tecnologia, Inovacao e 1.283
Empreendedorismo da UNIPAR

Projeto Institucional de Lazer e

Esportes Universitarios — PILEU 850
Servico de As.5|ster1C|a Judiciaria 4505
Gratuita - SAJUG
TOTAL 9.754

ATENDIMENTO A COMUNIDADE

Alguns cursos tambem viabilizam o atendimento a comunidade e
prestacao de servicos, em espacos focados na realizacao de ativi-
dades praticas, em ambientes especialmente preparados para que
0S académicos tenham contato com a realidade aplicada, em suas
profissoes. Conforme observamos abaixo:

Enfermagem

Psicologia

Educacao Fisica

Nutricao

Fisioterapia

Estética e Cosmética

Direito

Sistemas de Informacao

Farmacia

Medicina Veterinaria

Odontologia

Arquitetura e Urbanismo

UNIDADES

Cascavel, Cianorte, Guaira,

Francisco Beltrao, Paranavai,

Toledo, Umuarama
Cascavel, Cianorte, Francisco
Beltrao, Toledo, Umuarama

Cianorte, Francisco Beltrao,
Toledo, Umuarama

Francisco Beltrao,
Toledo, Umuarama

Francisco Beltrao,
Toledo, Umuarama

Cascavel, Cianorte, Guaira,

Francisco Beltrao, Paranavai,

Toledo, Umuarama
Cascavel, Cianorte, Guaira,

Francisco Beltrao, Paranavai,

Toledo, Umuarama

Paranavai, Umuarama

Francisco Beltrao, Paranavai,

Toledo, Umuarama

Umuarama

Cascavel, Francisco Beltrao,
Umuarama

Umuarama, Cianorte
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RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024

APRESENTACAO
MENSAGEM DA REITORIA
MENSAGEM DO DIRETOR EXECUTIVO

A UNIPAR
o~ &
UMA QUESTAO DE SAUDE DIMENSAO ECONOMICA E GOVERNANCA
, , ' ‘ o ‘ INICIATIVA ATENDIMENTOS COMPLIANCE E GESTAO DE RISCO
A area de saude foi uma das que mais teve resultados significati-

, . : PANORAMA DAS OUVIDORIAS

vos. Os numeros mostram o compromisso da Unipar com a edu- | - \ N
Centro de Psicologia Aplicada 3.404 A MARCA UNIPAR E O ACESSO A EDUCACAO

cacao dos futuros profissionais, sem perder de vista a pratica e o

. . . COI\/IUNICA(;AO COM OLHAR ESTRATEGICO
atendimento a sociedade.

Centro de Saude Escola 4.000 DESENVOLVIMENTO HUMANO E GESTAO DE PESSOAS
@ ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO [
Clinica Odontologica 8.000
DADOS GERENCIAIS
Farmacia da Partilha - Doacao PALAVRAS FINAIS
. 14.855
e Vida
Horto Medicinal 27.600

Pronto Atendimento
Ambulatorial de 830
Enfermagem - PAAE

TOTAL 58.689

PESSOAS ACADEMICOS BOLSAS
PIBEX

PROJETOS
PROTOCOLADOS

PROFESSORES
ENVOLVIDOS IMPACTADAS ENVOLVIDOS

"0 projeto de extens@o repre-
senta uma experiéncia enriquece-
dora para o curriculo, pois possibilita
o aluno aplicar a teoria na pratica’.

439 167 160.704 33.578 15



PROJETOS

Feira da Extensao

Em 2024, foi iniciado um novo projeto da unidade de Umuarama,
a3 12 Feira de Extensao da Unipar (FEX), gque teve como principal ob-
jetivo apoiar o empreendedorismo feminino e o desenvolvimento
sustentavel.

A FEX foi composta por um conjunto de atividades desenvolvidas
pelos projetos de extensao da Unipar em diversas modalidades e
contou com uma programacao voltada para a comunidade exter-
na, contemplando atividades voltadas as familias.

Para as criancas, 0s cursos de Educacao Fisica e Odontologia orga-
Nizaram um espaco com atividades ludicas, envolvendo a educa-
C30 em saude bucal por meio de teatros de fantoches e jogos edu-
cativos, bem como atividades de recreacao e bringuedos inflaveis.

Para os adultos, a programacao envolveu 15 cursos, com diver-
S3s propostas.

Na area da saude, 0s cursos envolvidos foram Farmacia, Enfer-
magem, Biomedicina e Fisioterapia, que desenvolveram atividades
como: exames de tipagem sanguinea e glicemia, Uso consciente de
medicamentos (mencionando tambéem sobre 0 combate ao des-
perdicio e descarte correto de residuos e embalagens), informacoes
sobre 0s riscos da exposicao da pele ao sol e exame de analise de
pele, bem como terapia manual em pontos de dor muscular.

O curso de Medicina Veterinaria desenvolveu atividades sobre 0s
principais alimentos toxicos para caes e gatos, bem como campa-
nha de prevencao ao cancer voltada aos PETs. Ja 0s cursos de En-
genharia Civil, Engenharia agrondmica e Arquitetura e Urbanismo
apresentaram projetos, como 0 da Horta vertical e 0s arquitetoni-
cos, elaborados pelo escritorio modelo. Os cursos de Tecnologia
da Informacao e Analise e Desenvolvimento de Sistemas, disponi-
bilizaram um jogo digital educativo, abordando o tema reciclagem.

O Direito disponibilizou orientacoes sobre direito de familia e su-
cessoes, e 0s cursos de Administracao e Ciéncias Contabeis abor-
daram os temas empreendedorismo e trabalhabilidade.

A FEX também contou com a participacao do Horto Medicinal da
Unipar, vinculado ao Mestrado Profissional em Plantas Medicinais e
Fitoterapicos na Atencao Basica e a projetos de extensao de diver-
SOS Cursos, gue disponibilizou mudas de plantas para comercializa-
C30, bem como o sal aromatico, produzido pela equipe do Horto.

Concomitantemente as atividades vinculadas a extensao académi-
Ca, 8 FEX apoiou e viabilizou a realizacao da Feira do Empreende-
dorismo Feminino (FEFECOM), idealizada pelo grupo intitulado por
"Colab Mulher”, que visa a colaboracao entre pequenas empreen-
dedoras, para o fortalecimento do empreendedorismo feminino.
A FEFECOM contou com a participacao de aproximadamente 40
empreendedoras, que apresentaram seus produtos e servicos, em
uma feira comercial, gue foi visitada por cerca de 1000 pessoas.

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024

APRESENTACAO

MENSAGEM DA REITORIA

MENSAGEM DO DIRETOR EXECUTIVO

A UNIPAR

DIMENSAO ECONOMICA E GOVERNANCA

COMPULIANCE £ GESTAO DE RISCO

PANORAMA DAS OUVIDORIAS

A MARCA UNIPAR € O ACESSO A EDUCACAO

COMUNICACAO COM OLHAR ESTRATEGICO

DESENVOLVIMENTO HUMANQ £ GESTAO DE PESSOAS
@ ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO I

DADOS GERENCIAIS

PALAVRAS FINAIS



Considerando os Objetivos do Desenvolvimento Sustenta-
vel (ODS), os projetos de extensao desenvolvidos por académicos
e professores da UNIPAR contemplam 15, dentre os 17 temas pro-
DOStOS. S3o eles:

® Agua potavel e saneamento - 1 projeto

® Fome zero e agricultura sustentavel - 6 projetos
® Saude e bem-estar - 71 projetos

® Educacao de qualidade - 204 projetos

® Energia limpa e acessivel - 1 projeto

® Igualdade de género - 4 projetos semipre

® Trabalho decente e crescimento econOMICO - 26 projetos
® Industria, iNovacao e infraestrutura - 24 projetos
® Reducao das desigualdades - 29 projetos

® Cidades e comunidades sustentaveis - 15 projetos
® Consumo e producao responsaveis - 13 projetos
® Acao contra a mudanca global do clima - 1 projeto
® \/ida terrestre - 4 projetos

® Paz, justica e instituicoes eficazes - 24 projetos

® Parcerias e meios de implementacao - 16 projetos

Os temas nao contemplados sao: erradicacao da pobreza e vida na 3gua

7

if

__T“
s |

UNIPAR

o |

|

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024

APRESENTACAO

MENSAGEM DA REITORIA

MENSAGEM DO DIRETOR EXECUTIVO

A UNIPAR

DIMENSAO ECONOMICA E GOVERNANCA

COMPULIANCE £ GESTAO DE RISCO

PANORAMA DAS OUVIDORIAS

A MARCA UNIPAR € O ACESSO A EDUCACAO

COMUNICACAO COM OLHAR ESTRATEGICO

DESENVOLVIMENTO HUMANQ £ GESTAO DE PESSOAS
@ ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO I

DADOS GERENCIAIS

PALAVRAS FINAIS



APRESENTACAQ
MENSAGEM DA REITORIA
MENSAGEM DO DIRETOR EXECUTIVO
A UNIPAR
DIMENSAO ECONOMICA E GOVERNANCA
COMPLIANCE E GESTAO DE RISCO
PANORAMA DAS OUVIDORIAS
A MARCA UNIPAR E O ACESSO A EDUCACAO
COMUNICACAO COM OLHAR ESTRATEGICO
DESENVOLVIMENTO HUMANO € GESTAO DE PESSOAS
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

@ DADOS GERENCIAIS N

DADOS
GERENCIAIS

ILP uniear



® MODELO DE NEGOCIOS

I Em 2024, dentro do cenario organizacional, o retrato do modelo
de negocios era o sequinte:

ENTRADAS

Capital Manufaturado
10 campi
39 polos de EaD

Capital Intelectual

1 Universidade

Numero de cursos:

Graduacao presencial: 66
Graduacao semipresencial: 10
Graduacao EaD: 51

P&s - graduacao lato sensu presencial: 19
P&s-graduacao lato sensu £aD: 83
Mestrado: 4

Doutorado: 2

Total: 235

Capital financeiro
Recursos de acionistas
Receitas dos cursos
Receitas de aluguéis

Capital humano
Docentes e colaboradores
594 docentes

1.024 colaboradores

Capital Natural
INSUMOS essenciais (agua, energia elétrica)
Bens e materiais ligados a operacao

(Placas solares, computadores e equipamentos eletronicos,

Maquinario para as unidades, papel e outros).

Capital Social

® 32 polos parceiros

® 161 unidades de saude parceiras
® 2.034 fornecedores

SAIDAS

Capital Intelectual

Profissionais preparados para o mercado de trabalho.

Capital humano

® 15.129 alunos

® 3,39% de turnover

® 1.595 pessoas formadas pela Unipar

Capital Natural
Uso de energia de fontes renovaveis
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PRESENCA EM TODO O PAIS

Atendimentos Nos projetos gratuitos de extensado: assisténcia juri-
dica, clinicas de nutricao, odontologia, psicologia, estética e Unida-
de Basica de Salde.

Escola e escritério modelo de Engenharia e Arquitetura.

Em 2024, registrou-se um total de 19,1 mil alunos matriculados,
0 qQue representou um aumento de 4,09% em relacao ao ano an-
terior. A modalidade presencial continua sendo a categoria mais
representativa, com 13.270 estudantes em cursos de graduacao
e p0s-graduacao, 0 que equivale a 69,37% do total.

Entretanto, na modalidade Pds-graduacao EaD, houve reducao de 71%
comparado a 2023, sequido pela modalidade Semipresencial, com uma
queda de 17% em comparacao ao mesmo periodo No ano anterior.

Destaca-se neste periodo a reducao da inadimpléncia, que, em
2023, era de 7,3% e, em 2024, caiu para pouco mais de 5,8%. Tal
fato é atribuido a reestruturacao da Central de Negociacao, que
teve 0 numero de colaboradores aumentado de dois para dez co-
laboradores, 0 que aumentou 0 alcance dos atendimentos.

Os avancos financeiros tém causas multifatoriais, em especial 0s
investimentos feitos em construcoes e reformas, com modernida-
de e diferenciais para atrair 0s estudantes. Ainda, todo 0 processo
de planejamento orcamentario contribuiu para o uso assertivo da
qQuantia destinada a cada Unidade.

Docentes: 594
Administrativo: 1.024
Estudantes: 19.129
Bolsistas PROUNI: 1.468
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No primeiro ano como instituicao com fins lucrativos, a Unipar en- DIMENSAO ECONOMICA E GOVERNANCA
frentou desafios de reestruturacao e investimentos para a pereni- COMPLIANCE € GESTAO DE RISCO

dade organizacional. Com a chegada do Planejamento Estrategico, PANARAMA DAS OUVIDORIAS

foi possivel definir o Norte a sequir Na gestao e no relacionamento

. . -, A MARCA UNIPAR € O ACESSO A EDUCACAO
com os diversos publicos, e ja em 2024, observar os resultados

A : ~ ~ COMUNICACAO COM OLHAR ESTRATEGICO
economicos e financeiros, Na captacao e retencao de estudan-

: : - . . . DESENVOLVIMENTO HUMANO E GESTAO DE PESSOAS
tes e no impacto social das acoes da universidade. A Uni-

versidade Paranaense, com mais de 50 anos de atu- ENSING, PESQUISA B EXTENGAD

DADOS GERENCIAIS
@ PALAVRAS FINAIS I

acao, consolida-se no mercado educacional como
INstituicao solida e referéncia no ensino superior
no noroeste do Parana e reqiao.
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