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APRESENTAÇÃO
O Relatório de Responsabilidade Social chega à 2ª edição 

com o retrato da maturidade institucional da Universidade Para-

naense (Unipar). Cada projeto, conquista e desafio apresentados 

são resultados de um período de transformação de quem migra 

de instituição sem fins lucrativos, com ações dedicadas quase ex-

clusivamente à educação, para uma organização  conectada com 

o mercado e objetivos financeiros bem definidos.

Para alcançá-los, os jeitos de ser e fazer da universidade passaram 

a ser direcionados por propósito, missão, visão e valores estabele-

cidos no planejamento estratégico, sem perder de vista os princí-

pios dos fundadores, ainda vivos no cotidiano acadêmico e nos ne-

gócios. Agora, tem-se clareza de que as iniciativas da Universidade 

devem ser norteadas para a ampliação da liderança na área de 

atuação, sendo referência em educação de qualidade e trabalhabi-

lidade, com solidez e sustentabilidade.

Nesse sentido, foram empreendidas ações, registradas aqui, de 

aproximação com a comunidade, ampliação do acesso à educa-

ção, por meio de bolsas e programas, além de formação continua-

da docente, em sintonia com as demandas contemporâneas edu-

cacionais. Também, deu-se lugar à reestruturação de processos e 

fluxos  administrativos, com a centralidade nas pessoas, para que 

gestores e equipes técnicas, juntos, pudessem garantir a perenida-

de, evolução e legado da Unipar.

A partir disso, a jornada do colaborador passou a contar com eta-

pas que incluem a Universidade Corporativa (UniUP), com cursos 

que preparam para a nova realidade institucional e para a vida, 

além da inclusão de novos benefícios institucionais, que contribuem 

para a atração e engajamento de talentos, e do reconhecimento 

por tempo de casa. As lideranças, ainda, passaram por programa 

de desenvolvimento, para um olhar mais cuidadoso às práticas e 

competências importantes ao exercício da função.

Que este Relatório proporcione “uma viagem” inspiradora ao ano de 

2024 da Unipar, e que tenhamos muitos motivos para celebrar.

Boa leitura!

PARCERIAS

E MEIOS DE

IMPLEMENTAÇÃO

VID
A

TE
RRES

TR
E
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MENSAGEM DA REITORIA 

Há mais de 50 anos, as famílias Garcia e Oliveira deram um passo 

importante para a educação superior no país. Ao fundarem a Unipar, 

desbravaram o Noroeste paranaense e, com bravura,  tiraram do 

papel o sonho que transformaria milhares de vidas. Como herdeiro 

dessa história, ao olhar a segunda edição do Relatório de Respon-

sabilidade Social, tenho a certeza de que estamos no caminho certo 

para garantir a continuidade do legado da Unipar.

Em 2024, a instituição deu passos importantes para se consolidar 

no setor educacional, tendo, como diferenciais, a qualidade do en-

sino, a sinergia curricular com o mundo de trabalho e o desenvol-

vimento das localidades onde está presente. Além disso, parcerias 

estratégicas possibilitaram a atuação além muros, como a ação 

solidária realizada no Rio Grande do Sul, por ocasião das enchen-

tes, com pontos de coleta de doações e o envio de estudantes de 

medicina e professores para o atendimento aos desabrigados.

A infraestrutura da Universidade passou por mudanças, bem como 

seu corpo técnico, a fim de viabilizar as alterações necessárias à con-

solidação organizacional. Reformas reforçaram o posicionamento da 

marca Unipar e qualificaram o atendimento ao estudante.

Mudamos, aprendemos com o passado e olhamos para o futuro. 

Neste movimento, revimos o que fizemos e, com humildade e sa-

bedoria, alteramos a rota rumo ao nosso propósito de Educação, 

Evolução e Legado. Este Relatório traz os resultados que conquis-

tamos com o empenho e dedicação da “família Unipar” a favor de 

nossa instituição.

APRENDER COM O 
PASSADO E OLHAR PARA 
O FUTURO

Dr. Carlos Eduardo Garcia 
Reitor



RELATÓRIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024

5

APRESENTAÇÃO

MENSAGEM DA REITORIA

MENSAGEM DO DIRETOR EXECUTIVO 

A UNIPAR

DIMENSÃO ECONÔMICA E GOVERNANÇA

COMPLIANCE E GESTÃO DE RISCO

PANORAMA DAS OUVIDORIAS

A MARCA UNIPAR E O ACESSO À EDUCAÇÃO

COMUNICAÇÃO COM OLHAR ESTRATÉGICO

DESENVOLVIMENTO HUMANO E GESTÃO DE PESSOAS

ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO

DADOS GERENCIAIS

PALAVRAS FINAIS

MENSAGEM DO DIRETOR EXECUTIVO  

Ler as páginas do Relatório de Responsabilidade Social traz a sen-

sação de retrospectiva de 2024, com o protagonismo das equipes 

técnicas e de professores. Em especial, nos saltam aos olhos as mu-

danças pelas quais a instituição  passou e os passos dados para a 

consolidação do novo modelo de governança e a fim de que o Pla-

nejamento Estratégico  saísse do papel. 

A adaptabilidade dos colaboradores às novidades chama a atenção. 

Afinal, o novo modelo de gestão demandou coragem e boa vontade 

para que as novas medidas dessem certo. Com o esforço e a dedica-

ção de cada um,  definimos um caminho, um modelo de Unipar, com 

um time comprometido e a centralidade nas pessoas. Também, en-

tre os destaques do ano, estiveram a gestão dos processos, a me-

lhoria da imagem institucional, com a conquista do selo de empre-

gabilidade e as benfeitorias nas Unidades.

A chegada do Planejamento Estratégico abriu as portas para essas 

mudanças. O documento redefiniu a identidade da Unipar e traçou 

os objetivos que norteiam as ações de 2024 a 2026. A ideia é que 

seja um instrumento de desenvolvimento institucional, que permi-

ta o acompanhamento e a avaliação dos processos para garantir a 

eficiência, eficácia e a efetividade econômica. E, consequentemente, 

cumpra a missão institucional de promover educação comprometi-

da com o mundo do trabalho e atuação voltada para o desenvolvi-

mento sustentável em sua área de abrangência.

Desejo que as informações do Relatório, mais do que fontes de con-

sulta, sejam motivo de agradecimento e comemoração, pelas con-

quistas e desafios vividos.

SOMOS CORAÇÃO  
E ESTRATÉGIA

Dr. Artur Nappo Dalla Libera  
Diretor-Executivo
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A UNIPAR  
A Universidade Paranaense (Unipar) tem mais de 50 anos de histó-

ria no ensino superior, marcados pela inovação e excelência dos ser-

viços educacionais. A instituição começa essa trajetória por meio do 

sonho e da parceria entre as famílias Garcia e Oliveira e  revoluciona 

a atuação no segmento no estado do Paraná e em todo o país.

O compromisso com a educação, o estudante e o desenvolvimento 

da sociedade, marca a história da instituição, que tem por finalidade 

continuar a missão de entregar educação com excelência no aten-

dimento das necessidades profissionais, técnicas, culturais e huma-

nas do acadêmico, com foco na formação integral da pessoa, numa 

perspectiva ética e de responsabilidade social. Para o alcance dos 

objetivos, a Unipar tem como estratégia de atuação:

PROPÓSITO
Educação,
Evolução 
e Legado.

VALORES
Respeito
Legado

Integridade
Melhoria contínua

Valorização da pluralidade
Centralidade nas pessoas

Trabalhabilidade

MISSÃO
Promover educação 

comprometida com o mundo 
do trabalho e atuação voltada 

para o desenvolvimento 
sustentável em sua área de 

abrangência.

VISÃO
Ampliar nossa liderança de 
mercado em nossa área de 

atuação sendo referência em 
educação de qualidade e 

trabalhabilidade, com solidez
e sustentabilidade.
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HOMENAGENS E RECONHECIMENTOS 

Ao longo da trajetória, a Unipar consolida o compromisso com a sus-

tentabilidade, a responsabilidade social e a excelência acadêmica. 

Essas ações se refletem nos reconhecimentos e homenagens rece-

bidos  nos últimos anos e em 2024, que reforçam a credibilidade da 

Universidade junto à sociedade e ao setor educacional. Os selos e 

certificações conquistados evidenciam práticas alinhadas ao desen-

volvimento sustentável, à qualidade do ensino, à empregabilidade dos 

egressos e ao impacto positivo dos  projetos nas comunidades onde 

está inserida. A seguir, importantes conquistas dos últimos anos:

Acadêmicos e professores do 

curso de Medicina da Unipar 

receberam certificado de 

Honra ao Mérito, em reco-

nhecimento pelo espírito de 

solidariedade durante a tra-

gédia ocorrida no Rio Grande 

do Sul. O grupo fez ação humani-

tária com auxílio médico às vítimas 

nos hospitais e abrigos da região.

O Selo de Instituição Compro-

metida com a Empregabilida-

de, emitido pela Associação 

Brasileira de Mantenedoras 

de Ensino Superior (ABMES) 

e Symplicity, demonstra o 

compromisso da Universida-

de em preparar profissionais 

para o mundo do trabalho. De cada 

10 alunos formados pela universi-

dade, oito se empregam.

O Selo de Empresa Sustentá-

vel, dado pela D4Sign I Eco 

à Unipar, comunica para o 

público que a Universidade 

é uma empresa sustentá-

vel ao optar pela digitaliza-

ção do processo de assina-

tura de documentos. Utilizando 

a assinatura eletrônica, a instituição 

já protegeu o desmatamento de quatro árvores, econo-

mizou 193 litros de água e evitou a emissão de 70kg/

ano de CO2.  Na Secretaria Acadêmica houve, também, 

o processo de 235.570 documentos digitalizados, que 

contribuíram de forma significativa à preservação do 

meio ambiente.
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A Unipar utiliza energia pro-

veniente de fontes renová-

veis (Eólica, Biomassa, PCH 

e Solar) de baixo impacto 

ambiental em suas instala-

ções e, conforme informa-

do no Certificado de Energia 

Renovável, reduziu a emissão de 

262 tCO2 equivalente* de Gases 

de Efeito Estufa (GEE) em 2024. 

Isso é equivalente a recarregar 

31.811.275 celulares e consumir 

111.863 litros de gasolina.

A Associação Brasileira de 

Mantenedoras de Ensino Su-

perior (ABMES) entregou à 

Unipar o Selo de Instituição 

Socialmente Responsável. 

O reconhecimento é dire-

cionado a instituições de ensi-

no superior que desenvolvem pro-

jetos de impacto social, em áreas 

como educação, saúde, cultura e 

meio ambiente. 

UNIPAR

de Gases de Efeito Estufa (GEE) em 2024. Totalizando 2.259 tCO₂ desde sua migração em agosto de 2016.

Reduziu a emissão de 262 tCO₂ equivalente*

O Sindicato das Escolas Parti-

culares (Sinepe) concedeu à 

Unipar o Selo de Escola Le-

gal e Segura 2024/2025. A 

certificação destaca o com-

prometimento da instituição 

com a qualidade educacional 

e a conformidade com as nor-

mas regulatórias. É uma validação 

do alto padrão educacional.
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PRESENÇA NO PAÍS 

A Unipar contribui ao desenvolvi-

mento educacional e econômico 

do Paraná, por meio do acesso à 

educação e da formação de exce-

lência de profissionais, em sinto-

nia com as demandas do mundo 

de trabalho.

UNIDADES PRÓPRIAS
CAMPUS CASCAVEL
CAMPUS CIANORTE
CAMPUS FRANCISCO BELTRÃO
CAMPUS GUAÍRA
CAMPUS PARANAVAÍ
CAMPUS TOLEDO
CAMPUS UMUARAMA (SEDE)

POLOS DE APOIO  
PRESENCIAL ATIVOS
ELDORADO
ALTÔNIA
ASSIS CHATEAUBRIAND
CAMPO MOURÃO
CAPANEMA
CIDADE GAÚCHA
CRUZEIRO DO OESTE
ESTEIO
FAZENDA RIO GRANDE
GUARAPUAVA
IPORÃ
ITAPEJARA D’OESTE
IVATÉ
LONDRINA
LOANDA
MARECHAL CÂNDIDO RONDON
MEDIANEIRA
NOVA SANTA ROSA
PARANACITY
PÉROLA
PIÊN
PONTA GROSSA
SANTA HELENA
TERRA ROXA
ROLÂNDIA
PORTO ALEGRE
BARRA VELHA
LONTRAS
RIO DE JANEIRO
CAMPINAS
SÃO PAULO
CASCAVEL
CIANORTE
FRANCISCO BELTRÃO
GUAÍRA
PARANAVAÍ
TOLEDO
UBIRATÃ
UMUARAMA

MATO
GROSSO
DO SUL

SÃO PAULO
PARANÁ

RIO
GRANDE
DO SUL

SANTA 
CATARINA
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PRESENÇA NO PARANÁ 

Umuarama
Campus I - Sede
A sede, além das salas de aula, tem laboratórios, clínicas 

de odontologia, psicologia e nutrição, centro de estéti-

ca, auditórios, teatro, biblioteca, Centro de Tecnologia, 

Inovação e Empreendedorismo – INOVATECH, Escritório 

Modelos de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia, den-

tre outros. A estrutura do escritório corporativo da Uni-

par está situada no mesmo campus. 

Umuarama 
Campus II - Clínica Escola Veterinária
No local, há atendimentos clínicos de grandes e peque-

nos animais, domésticos e selvagens, relacionados a ati-

vidades de aulas práticas, estágio e projetos de extensão 

universitária. É no Campus II onde está o Horto Medicinal 

da Unipar, laboratório de plantas a céu aberto, que serve 

para estudo e pesquisa.
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Umuarama 
Campus III
Conta com estrutura de mais de 22 mil metros de área 

construída e comporta, dentre os espaços, quatro blocos 

com salas de aulas e laboratórios, complexo esportivo - 

com quadras e piscinas - , biblioteca e salão de eventos. 

Há, ainda, o Projeto Institucional de Lazer e Esportes Uni-

versitários - PILEU e o Serviço de Assistência Judiciária 

Gratuita - SAJUG. 

Toledo
Campus I e Campus II
A receptividade e o potencial da região estimularam a 

criação de dois campi. O Campus I e, oito anos depois, o 

Campus II. O primeiro possui laboratórios, biblioteca com 

mais de sessenta mil livros, auditório, pátios e jardins 

que fazem parte do complexo, que abriga, ainda, a ala 

administrativa, Centro de Tecnologia, Inovação e Empre-

endedorismo – INOVATECH. O segundo comporta dois 

ginásios de esportes, salão social, clínica de fisioterapia, 

laboratório de análises clínicas, um centro de estética, 

entre outros espaços especiais
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Guaíra
A cidade do extremo noroeste paranaense faz fronteira 

com o Mato Grosso do Sul e o Paraguai. Na unidade da 

Unipar, funcionam cursos de graduação, tem estrutura 

com laboratórios, anfiteatro, tribunal de júri experimen-

tal, núcleo de assistência jurídica, Pronto Atendimento 

Ambulatorial de Enfermagem - PAAE e clínica de estética.

Paranavaí
O Campus da Unipar em Paranavaí desenvolve projetos 

de ação social, ligados à pesquisa, à extensão universi-

tária e à área de arte e cultura. As atividades acadêmi-

cas de graduação e pós-graduação se respaldam em 

estrutura com ambientes como biblioteca, anfiteatro, 

Núcleo de Práticas Jurídicas, SAJUG, Tribunal do Júri 

e Pronto Atendimento Ambulatorial de Enfermagem - 

PAAE, para acadêmicos.
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Cianorte
Campus I
Oferece cursos de graduação e pós-graduação em todas 

as áreas do conhecimento. Tem estrutura que inclui la-

boratórios e outros ambientes especiais para aulas prá-

ticas e desenvolvimento de atividades de pesquisa e de 

ações sociais. Conta com Centro de Estética e Cosmética 

e Centro Integrado de Apoio a Projetos de Apoio a Proje-

tos Empresariais - CIAPE. 

Francisco Beltrão
Com cursos de graduação e pós-graduação, tem labo-

ratórios e ambientes de aulas práticas e de desenvolvi-

mento de projetos de pesquisa e extensão universitária. 

Entre eles, Serviço de Assistência Judiciária Gratuita, 

Centro Integrado de Apoio a Projetos Empresariais - CIA-

PE, Farmácia da Partilha - Doação e Vida e clínicas odon-

tológicas e de nutrição
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Cascavel
Campus I
Atua com cursos de graduação e pós-graduação, além 

de contar com estrutura com laboratórios, traz ambien-

tes dos quais fazem parte teatro, centro de estética, Ser-

viço de Assistência Judiciária Gratuita, Centro de Psicolo-

gia Aplicada, Clínica Odontológica, Centro de Tecnologia, 

Inovação e Empreendedorismo - INOVATECH e Escritório 

Modelo de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia.
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Depois do processo de mudança de instituição sem fins lucrativos 

para com fins lucrativos, a gestão da Unipar fortaleceu o processo 

de profissionalização das equipes da estrutura organizacional. A 

exemplo do que ocorreu com o grupo do Conselho de Administra-

ção, que passou por formação específica para o cargo no Instituto 

Brasileiro de Governança 

(IBGC). “Ao nos aprofun-

darmos nos papéis dessa 

função, entendemos que o 

Conselho assume um olhar 

mais macro e de destaque 

ao representar a socieda-

de, esclarece Rogério Du-

tra, governance officer.” 

destaca Rogério Dutra, go-

vernance officer.

Na dimensão executiva, foi 

lançado o Planejamento 

Estratégico da Unipar. Mar-

co na história da instituição, 

a publicação, elaborada de 

forma colaborativa, teve 

o apoio de lideranças, em 

grupos de trabalho, e res-

paldo e incentivo da reito-

ria. Além de trazer onde se 

quer chegar na instituição 

até 2026, inclusive com 

metas para cada área, a in-

tenção é transformar o do-

cumento em instrumento 

de desenvolvimento institu-

cional. “Revisamos missão, 

visão e valores, analisamos 

ambientes internos e ex-

ternos, definimos objetivos 

estratégicos, desenvolve-

mos plano de ação e nos 

organizamos para a gestão 

e ajustes contínuos”,  lem-

bra a então secretária exe-

cutiva Ana Cristina Codato, 

gestora à frente do Plane-

jamento Estratégico.

Revisamos missão, visão 
e valores, analisamos 
ambientes internos e 
externos, definimos objetivos 
estratégicos, desenvolvemos 
plano de ação e nos 
organizamos para a gestão 
e ajustes contínuos. Ana 
Cristina Codato, gestora 
à frente do Planejamento 
Estratégico.   

Ao nos 
aprofundarmos 
nos papéis dessa 
função, entendemos 
que o Conselho 
assume um olhar 
mais macro e 
de destaque ao 
representar a 
sociedade”. Rogério 
Dutra, governance 
officer.   
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ESTRUTURA DE GOVERNANÇA   

A estrutura da Unipar compreende órgãos colegiados e executivos, 

localizados em três níveis hierárquicos: administração superior, ad-

ministração intermediária e administração básica.

São órgãos colegiados deliberativos, normativos e consultivos da 

estrutura da Unipar:

a) Administração Colegiada Superior

1. Conselho Superior Universitário (CONSUNI) - órgão má-

ximo de função normativa, deliberativa e de planejamento da Uni-

versidade nos planos acadêmico, administrativo, financeiro, patri-

monial e disciplinar.

2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE) - 

órgão normativo, deliberativo, consultivo e última instância para 

recursos nas áreas de Ensino, Pesquisa e Extensão, nos termos da 

legislação vigente. A ele compete exercer a gestão da Universi-

dade, em matéria relacionada ao ensino, à pesquisa e à extensão, 

supervisão e fiscalização das atividades didático–científicas realiza-

das pela Universidade.

b) Administração Colegiada Intermediária:

1. Conselho Acadêmico da Unidade (CONSAUN) - órgão con-

sultivo e deliberativo no âmbito do campus, que tem a finalidade 

de colaborar e de zelar para o aperfeiçoamento do processo edu-

cativo para correta execução das políticas.

c) Administração Colegiada Básica:

1. Colegiado de Curso - com a presença de professores e alu-

nos, tem a função de coordenar o processo ensino-aprendizagem, 

ao promover a integração docente-discente, interdisciplinar, inter-

departamental, com vistas à formação profissional adequada. 

SÃO ÓRGÃOS EXECUTIVOS DA UNIPAR:

a) Administração Executiva Superior:

1. a Reitoria (Reitor, CEO e demais e Diretores).

Órgão administrativo da Universidade, responsável pela gestão e 

coordenação das atividades acadêmicas, administrativas e finan-

ceiras. É liderada pelo reitor,  representante máximo da instituição, 

que exerce funções executivas, representativas e de liderança.

b) Administração Executiva Intermediária:

1. o Diretor Geral da Unidade.

Gestor executivo e acadêmico do campus e/ou campi.

c) Administração Executiva Básica:

1. a Coordenação de Curso.

Responsável pela gestão acadêmica do curso. Tem instância exe-

cutiva nas estratégias didático-científicas e pedagógicas.
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As boas práticas de governança corporativa são aprimoradas por 

meio de reuniões periódicas entre o Conselho de Administração e 

o Diretor-Presidente (CEO) da Universidade, para assegurar o cum-

primento das diretrizes que regem o negócio Unipar. 

Cabe ao Conselho de Administração autorizar mudanças na 

estrutura organizacional, aprovar políticas de alçadas, aprovar in-

vestimentos e despesas conforme orçamento anual, garantir o 

cumprimento do Contrato Social da UNIPAR - Sociedade Empresa-

rial Ltda. , aprovar regimentos internos e do conselho, assim como 

das Unidades Universitárias e avaliar o planejamento estratégico 

das Unidades para assegurar que estejam alinhados ao planeja-

mento estratégico da instituição. 

Cabe ao CEO da Universidade fazer a articulação das necessida-

des da instituição, junto ao Conselho de Administração, zelando 

pela correta execução do planejamento estratégico e do or-

çamento da Universidade, implementar processos e fluxos, 

assim como assegurar a execução de projetos junto aos 

diretores corporativos que garantam o crescimento sus-

tentável do negócio.  
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SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO   

Na área de Compliance e Gestão de Risco, a Segurança da Infor-

mação recebeu atenção especial em 2024, com a estruturação e 

divulgação de um departamento dedicado ao tema.

A Segurança da Informação desempenha papel estratégico na Uni-

par, com a proteção de dados, sistemas e redes contra acessos não-

-autorizados, vazamentos e ataques cibernéticos. Com o avanço da 

digitalização, a proteção das informações tornou-se essencial para 

garantir a continuidade das operações, evitar prejuízos financeiros e 

manter a confiança de alunos, professores e colaboradores.

Para fortalecer a integridade dos dados na Unipar, a equipe da 

área baseia seu trabalho em cinco princípios fundamentais: a con-

fidencialidade assegura que apenas usuários autorizados tenham 

acesso às informações; a integridade protege os dados contra mo-

dificações indevidas; a disponibilidade garante que sistemas e ser-

viços estejam sempre acessíveis; a autenticidade confirma a iden-

tidade de usuários e sistemas; e a irretratabilidade impede que 

ações realizadas sejam negadas posteriormente.

A equipe realiza monitoramento contínuo, auditorias e testes de 

segurança para identificar falhas e corrigir possíveis brechas antes 

que possam ser exploradas. Além disso, atua na resposta a inci-

dentes e na investigação de possíveis ameaças. 

Outro aspecto relevante é a conformidade com a Lei Geral de Pro-

teção de Dados (LGPD), que exige que organizações tratem informa-

ções pessoais de forma segura e responsável. O setor desempenha, 

ainda,  papel central na adequação às exigências legais, garantindo 

a proteção de dados de alunos, professores e colaboradores.  

Para reforçar essa cultura de proteção, a Unipar pretende investir 

em treinamentos e capacitações voltadas para gestores, docen-

tes e demais colaboradores. Ações como workshops, simulações e 

conteúdos educativos na plataforma da Universidade Corporativa - 

UniUP fazem parte da estratégia para conscientizar a comunidade 

acadêmica sobre a importância da segurança digital.  

AÇÕES DESENVOLVIDAS EM 2024

Canal de Denúncias e 
Comunicação.

Criação e divulgação do canal seguranca.informacao@unipar.
br, disponível para todos os colaboradores e terceiros da 
instituição.

Integração e 
reestruturação da área de 
Segurança da Informação.

Estruturação e divulgação de um departamento de Segurança 
da Informação.

Investigações de 
Segurança da Informação.

Investigação e proposição de soluções de casos relacionados 
à integridade da Segurança da Informação e à imagem da 
instituição.

Reestruturação da área de 
Riscos e Compliance.

Reorganização interna da área; atendimento à auditoria 
externa; revisão de normativos e integração com áreas como 
Segurança da Informação.
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Em 2024, a Unipar se aproximou, ainda mais, dos públicos, por 

meio do atendimento via Ouvidoria. Reclamações, sugestões, elo-

gios e informações sobre os serviços prestados chegaram pelos 

canais voltados à comunidade e aos colaboradores.

ACADÊMICA

A ouvidoria acadêmica tem a função de ser o espaço de escuta 

de estudantes e famílias. Vinculada à Central Integrada de Atendi-

mento (CIA), faz parte das  iniciativas de fidelização e permanência 

discente, além de dar vida ao valor institucional de melhoria contí-

nua e ser “ponte” com as áreas estratégicas da universidade. 

Em 2024, houve redução significativa do número de ocorrências, 

de 1620 para 477,  conforme distribuição abaixo. Um dos moti-

vos foi o fato de, no período de 

janeiro a julho, os atendimentos 

serem registrados via sistema 

acadêmico, e, partir de setembro, 

haver a implantação da platafor-

ma Agidesk, com disponibilização 

do canal direto no Portal do Alu-

no, o que resultou um crescimen-

to da demanda, dada à facilidade 

de acesso.

OUVIDORIA
ACADÊMICA

45

10

11

6

1

1

JANEIRO 

FEVEREIRO 

MARÇO 

ABRIL 

MAIO 

JUNHO 

1

48

117

129

108 

JULHO 

SETEMBRO 

OUTUBRO 

NOVEMBRO 

DEZEMBRO 

*Em agosto não houve registro devido à transição para a nova plataforma.

Em 2024, 
houve redução 
significativa 
do número de 
ocorrências, de 
1620 para 477.
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Os próximos passos para a ouvidoria acadêmica envolvem melho-

rias com o time de Tecnologia da Informação, para implementar 

mapeamento por tipo, modalidade e unidade da ocorrência, o que 

permitirá uma análise mais detalhada dos dados.

TRABALHISTA

A Ouvidoria Trabalhista Online (https://ouvidoria.unipar.br) tem 

como missão ouvir, esclarecer e encaminhar adequadamente as 

manifestações recebidas, sejam elas reclamações, dúvidas, elogios 

ou sugestões, provenientes de colaboradores, docentes e demais 

membros da instituição. Para garantir a eficácia das ações, adota 

práticas como o atendimento personalizado, o respeito à hierar-

quia interna e a mediação de conflitos, sempre em busca de solu-

ções equilibradas que contemplem as partes envolvidas. 

O compromisso da Ouvidoria Trabalhista está pautado na trans-

parência, na ética e na eficiência, com o sigilo das informações 

recebidas e a preservação da integridade dos usuários, indepen-

dentemente de optarem pela identificação ou pelo anonimato. To-

das as manifestações são analisadas e encaminhadas aos setores 

competentes. Em qualquer situação, os dados do manifestante são 

tratados com absoluta discrição, com reforço do respeito como 

princípio fundamental da atuação da Ouvidoria.

Este ocorre por meio de constante diálogo com diferentes instân-

cias da Instituição, como Direção de Campus, Diretoria Executiva, 

gestores, corpo docente e demais colaboradores. A articulação bus-

ca contribuir para a superação de impasses, por meio de soluções 

adequadas às necessidades dos envolvidos e sempre pautadas pelo 

respeito aos limites e diretrizes institucionais. Cada atendimento 

representa uma oportunidade de fortalecer a gestão, promover 

melhorias no ambiente de trabalho e consolidar uma cultura orga-

nizacional baseada na ética, no respeito mútuo e na transparência.

No ano de 2024, a Ouvidoria Trabalhista reafirmou o compromisso 

com a transparência e a melhoria contínua na gestão das deman-

das. Os dados referentes aos atendimentos foram estruturados 

com a finalidade de garantir a disponibilização de informações cla-

ras e precisas, reforçando a missão da Ouvidoria de dignificar os 

protagonistas envolvidos e contribuir para o bem-estar de toda a 

comunidade da Unipar.

Ao todo, o canal recebeu 362 manifestações. Os registros distribuí-

ram-se ao longo dos meses da seguinte forma:

As manifestações foram 

organizadas nas seguintes 

categorias:

12 15

87

54 56

17

31

20 16

35

11 8

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

195

74

57

18

Insatisfação

Comportamento

Atendimento

Denúncia

11

4

2

1

Elogio

Sugestão de colaborador 

Sugestão de acadêmico

Em branco (sem classificação)
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INCLUSÃO UNIVERSITÁRIA

NOVO SEMIPRESENCIAL

Criado com o objetivo de fomentar a inclusão universitária aos acadê-

micos ingressantes no primeiro semestre letivo do ano de 2025, por 

meio da concessão de suporte financeiro, visando auxiliar a adaptação 

acadêmica e as demandas educacionais, promovendo sua permanên-

cia e êxito no ambiente universitário. A estimativa é oferecer o valor 

de R$200 por mês a cerca de 200 estudantes que atenderem aos 

critérios do programa. O investimento será de R$200.000,00 no ano.

O curso semipresencial da Unipar passou por processo de renovação 

para tornar o acesso ao ensino superior ainda mais inclusivo e próxi-

mo da realidade de quem sonha em conquistar um diploma de ensino 

superior. Essa modalidade facilita para quem busca flexibilidade sem 

abrir mão da qualidade acadêmica, permitindo que pessoas de dife-

rentes contextos consigam conciliar estudos, trabalho e família.

A modalidade semipresencial também reduz custos de deslocamento 

e cria oportunidades reais para quem antes via a universidade como 

um objetivo distante. Sem perder o vínculo humano que só uma uni-

versidade de verdade pode oferecer, a Universidade reafirma seu 

compromisso de democratizar a educação, tornando-a acessível, re-

levante e transformadora.

Essa proposta pedagógica está alinhada ao propósito institucional de 

transformar vidas por meio da educação. Prova disso é o Selo de Em-

pregabilidade conquistado recentemente, que reconhece a Unipar 

como uma das universidades que mais formam profissionais prepara-

dos para os desafios da vida real. Escolher a UNIPAR é optar por uma 

formação que gera oportunidades, rompe barreiras e abre caminhos 

para todos que desejam crescer.

Ao unir o melhor do digital com a força do presencial, a Unipar 

amplia as possibilidades de aprendizagem: nos momentos 

online, o estudante encontra conteúdos dinâmicos e 

inovadores; já os encontros presenciais garantem 

vivência prática, troca de experiências e contato 

próximo com professores altamente qualifica-

dos. Esse equilíbrio entre autonomia e pre-

sença não apenas fortalece a formação, mas 

também quebra barreiras geográficas e so-

ciais, conectando mais pessoas ao ensino 

superior e ao mercado de trabalho.
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TOP 50

O processo seletivo busca incentivar o acesso ao ensino superior por 

meio da concessão de 50 bolsas de estudo integrais e outras parciais 

aos candidatos com melhor desempenho. O Vestibular Top 50 visa re-

conhecer o esforço acadêmico, facilitar o ingresso de estudantes que 

enfrentam barreiras financeiras e promover um ambiente educacio-

nal mais inclusivo e diverso.

As bolsas contemplam cursos de graduação presenciais, semipresen-

ciais e a distância, distribuídos pelas sete cidades onde a Unipar man-

tém campus. Os benefícios também alcançam programas a distância 

e semipresenciais, disponibilizados tanto nas unidades da universida-

de quanto em polos parceiros, ampliando o alcance da iniciativa.

Com essa iniciativa, a Universidade busca não apenas premiar o de-

sempenho acadêmico, mas, também, reduzir os custos do ensino su-

perior para os estudantes, permitindo que eles concentrem seus es-

forços no aprendizado e no desenvolvimento pessoal. Ao fomentar 

oportunidades para candidatos de diferentes contextos econômicos 

e sociais, a universidade reforça seu compromisso com a inclusão e a 

formação de profissionais capacitados.

No primeiro semestre de 2024, foram 2.353 alunos aprovados no 

concurso, dos quais 264 alunos matriculados. Graças à seleção, foram 

oferecidas duas bolsas de 100%, uma em psicologia e outra em RH 

/ EAD, além de outras 98 bolsas de 50% para os demais colocados. 

Nessa edição, teve bolsas diferenciadas para polos parceiros e pró-

prios (sete campi da Unipar).

No segundo semestre, contabilizaram-se 918 alunos aprovados e 49 

estudantes matriculados. Foram disponibilizadas uma bolsa de 100%  

e outras 47 bolsas de 50% para os demais colocados.

O Top vai além de um concurso de bolsas. Trata-se de ação estraté-

gica que amplia a visibilidade da Unipar, apresentando a diferentes 

públicos nossas condições de acesso e demonstrando a atrativida-

de dos cursos, cujos valores variam de R$129,00 a pouco mais de 

R$1.500,00. Ao evidenciar a acessibilidade financeira, o programa 

quebra barreiras percebidas e reforça a imagem da instituição como 

promotora de oportunidades acadêmicas, networking qualificado e 

empregabilidade.
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A área de Comunicação da Unipar passou por reestruturação de 

equipe e de fluxos e processos, além de contribuir para a visibili-

dade da marca e o fortalecimento da reputação institucional. Com 

isso, foi além da dimensão operacional, e se aproximou da gestão 

com olhar estratégico.

Dentre os principais desafios da área esteve a implantação de 

processo de atendimento centralizado. Saiu-se de um modelo de 

trabalho pulverizado, com diversas frentes recebendo demandas, 

sem prazos definidos, para entregas em modelo guiado por fluxos, 

prazos e com uso de ferramenta automatizada de mercado. Ga-

nhou-se em agilidade de entrega e padronização da comunicação 

para uma linha organizacional. 

O novo processo de atendimento foi apresentado a todas as uni-

dades universitárias e equipes do administrativo, a fim de nivelar 

o entendimento sobre a nova forma de atuação das gerências de 

comunicação e marketing.

Também, entre as entregas da Comunicação, esteve a construção 

da matriz de públicos e canais, com a escuta atenta de todas as 

áreas do corporativo. Os resultados apontam que este movimento 

trouxe mais clareza às informações encaminhadas, deixando es-

clarecido quando a comunicação é oficial. 

 Para balizar o direcionamento da Unipar acerca da Comunicação, 

foi criado  um Manifesto. Mais do que uma escolha de branding, 

trata-se de instrumento estratégico de gestão cultural. No caso da 

Universidade, ele serve para reforçar os laços internos, promover 

alinhamento entre discurso e prática, incentivar o protagonismo 

coletivo e, acima de tudo, preservar o legado de mais de 50 anos 

construído com coragem, educação e pertencimento. 

17 horas
de formação

102 Pessoas
envolvidas

Total de 2126
atendimentos
(março/24 a maio/25)

Foto: Apresentação 
do processo de 

atendimento à equipe 
financeira e 

diretiva da Unipar 
de Umuarama.
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Aqui você se vê, aqui você tem voz!

Duas famílias e um único sonho: desenvolver a educação no noroeste do 

Paraná. Oliveiras e Garcias, há mais de 50 anos, uniram força e coragem 

para dar vida à Universidade Paranaense, a Unipar.

Os fundadores mostraram que, se a intenção é realizar, não se pode tra-

balhar sozinho. É preciso ter atitude, atuar de maneira integrada e saber 

onde se quer chegar. É preciso ter vez e voz.

É nesse cenário que a Comunicação da Unipar se nutre para garantir o forta-

lecimento da sua marca, com olhar estratégico, plural e diverso. Não se trata 

de uma área isolada; ela é viva em cada colaborador, estudante e família.

A Comunicação é diálogo, relacionamento, mensagem, fluxo e processo. É 

contínua na medida em que promove a cultura do cuidado, auxilia lideran-

ças, e promove a transformação com o propósito organizacional de Edu-

cação, Evolução e Legado. Não é apenas informar, mas envolver, inspirar, 

engajar e mobilizar.

A Comunicação é, sobretudo, gente. A Comunicação é você! São as pessoas 

que tornam a Comunicação possível. É por meio dela que você pode se ma-

nifestar, colaborar e se ver nos canais e conteúdos, sempre prezando pelos 

princípios éticos e pelo compromisso com a verdade.

A Comunicação está a serviço do negócio, com olhar voltado para a perenida-

de da organização e o zelo que merece. Ela perpassa tempo e fronteiras para 

assegurar a continuidade da cultura, da missão e dos valores institucionais.

A Comunicação da Unipar é você, sou eu, somos nós.

Aqui, você se vê, aqui você tem voz!

MANIFESTO DA COMUNICAÇÃO

Implementada a partir da atuação conjunta das áreas de Comunicação 

e Tecnologia da Informação, a Intranet foi desenvolvida na plataforma 

Sharepoint, da Microsoft. Em três meses - julho a outubro/2024 -, o 

canal entrou no ar, com customização 100% exclusiva para a Unipar. 

Hoje, a Intranet é o canal oficial do colaborador, que, para além do 

aspecto noticioso, torna-se uma central de serviços compartilhados e 

traz indicadores para mensurar a eficiência do canal.

Na “Intra”, todos os públicos internos (administrativos e docentes) 

podem acessar notícias e informações institucionais, documentos, 

links úteis, vídeos, fotos e serviços da instituição, que possibilitam a 

interação entre diversos setores e unidades com a Unipar.

PUBLICAÇÕES

•	 Criação do Jornal Acontece na Unipar: encaminhado aos 

colaboradores das sete unidades, possibilitou dar visibilidade às 

unidades e criar os sentimento de rede, além de contribuir com o 

fortalecimento da cultura organizacional. A primeira edição, lan-

çada em 19 de dezembro de 2024, traz a narrativa de reforçar 

que o jornal é uma publicação que chega para se somar aos es-

UM ESPAÇO DEDICADO AO COLABORADOR
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forços institucionais de colocar as pessoas no centro, como prota-

gonistas, a partir de uma comunicação que dá vez e voz a todos.

•	 Canais do CEO: por meio de diagnóstico, com gestores e cola-

boradores do corporativo e unidades, observaram-se algumas 

premissas, que ancoraram a decisão de criar canais do CEO, para 

minimizar os ruídos na comunicação.  Foram estabelecidos:

-	 Assessoria Direta em Conteúdos para Linkedin.

-	 Informativo ao Conselho.

-	 Live do CEO.

•	 Ato executivo de Comunicação e Marketing: é um docu-

mento estratégico, que, por meio de um conjunto de valores, 

princípios, diretrizes, normas e posturas, orienta o planejamen-

to e a execução de ações, estratégias, canais de relacionamento 

e produtos de comunicação e marketing.

•	 Política de Eventos: estabelece um conjunto de diretrizes 

e procedimentos para a organização, execução e avaliação de 

eventos realizados pela Unipar. 

•	 Momento formativo com lideranças da Diretoria Execu-

tiva: espaço para refletir sobre a relevância da comunicação e 

do diálogo para assegurar a implantação das ações previstas 

em Planejamento Estratégico junto às equipes técnicas.  

 

Foto: Reunião 
com lideranças da 

Unipar, em Umuarama, 
para momento formati-
vo sobre comunicação 

e diálogo.
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CAMPANHAS TEMÁTICAS

A Unipar abraçou campanhas nacionais relevantes  para a socieda-

de e em sintonia com os valores institucionais.  

Janeiro Branco 

Busca conscientizar as pessoas so-

bre a importância do cuidado com 

a saúde mental e emocional, in-

centivando a reflexão e o deba-

te sobre temas como ansiedade, 

depressão, estresse, autoconhe-

cimento, relações interpessoais e 

qualidade de vida. 

Setembro Amarelo 

Promoção da conscientização, 

prevenção e apoio em relação ao 

suicídio, contribuindo para uma 

sociedade mais solidária e em-

pática em relação às questões de 

saúde mental.

 

Outubro Rosa e Novembro Azul

Tanto o Outubro Rosa quanto o 

Novembro Azul desempenham 

papéis essenciais na conscienti-

zação, prevenção e apoio relacio-

nados aos cânceres de mama e 

próstata, respectivamente.

Os veículos de comunicação deram visibilidade às ações de inte-

resse público da Universidade, nas dimensões de ensino, pesquisa 

e extensão, além de projetos estratégicos.

NÚMEROS

NA MÍDIA

548

Notícias publicadas 
no site da Unipar.

155

Coberturas 
jornalísticas 
institucionais.

40

Portais 
mencionaram 
a Unipar.

193

Matérias 
citaram a 
Universidade. 
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DIVULGAÇÃO  

No evento, os alunos têm a 

oportunidade de conhecer os 

cursos de graduação ofere-

cidos pela Unipar, por meio 

de experimentos e demons-

trações práticas, além de 

interagir com profissionais 

de diversas áreas. A mostra de 

profissões conta com a participa-

ção de empresas, profissionais liberais e representantes de órgãos 

do governo, como a Marinha, Exército e Polícia Federal.

Mais de 200 alunos das esco-

las Ademir Correia, Almiran-

te Barroso, José Baldo e 

Maria Tereza, tiveram a 

oportunidade de emitir 

a Carteira de Identidade, 

durante mais uma edição 

do Programa Justiça no 

Bairro, que acontece na Uni-

par, em Cascavel.

O curso de Medicina Veterinária da 

Unipar, campus de Umuarama, 

realizou o projeto de extensão 

“Práticas Básicas de Taxider-

mia: a arte da imortalização 

dos animais”. A ação foi de-

senvolvida em parceria com a 

Secretaria de Meio Ambiente e 

Bem-Estar Animal de Cianorte e 

envolveu a recuperação de animais 

selvagens mortos por atropelamento nas 

rodovias do município.

Batizada de ‘Laços que Abraçam’, a iniciativa conta com apoio das 

secretarias de Educação e do Emprego, Mulher e Bem-estar Social, 

além do Centro Judiciário de Solução de 

Conflitos e Cidadania (Cejusc/Unipar) 

e Núcleo de Justiça Restaurativa 

(Nujur/Unioeste).
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https://drive.google.com/file/d/17UA6ig-V0NX-8tBkmysgopYN0_OI9i2d/view?usp=sharing
https://cgn.inf.br/noticia/1635151/justica-no-bairro-200-alunos-de-escolas-municipais-emitem-a-carteira-de-identidade
https://umuarama.portaldacidade.com/noticias/educacao/unipar-umuarama-realiza-projeto-de-taxidermia-em-parceria-com-cianorte-4007
https://jornaldebeltrao.com.br/featured/projeto-fortalece-vinculos-entre-maes-de-autistas/
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Uma rua de Paranavaí recebeu 

o nome de Cândido Garcia, 

conhecido como Candinho, 

um dos pioneiros da Univer-

sidade Paranaense (Unipar) 

no município. O projeto de lei 

foi aprovado por unanimidade na 

Câmara Municipal.

Acadêmicos da Unipar, em To-

ledo, participaram de ação 

solidária com atividades 

como banhos nos ani-

mais, limpeza dos canis 

e, claro, momentos de 

interação e carinho. O 

resultado foi a arreca-

dação de mais de 160 kg 

de  ração.

Ao longo de sua trajetória marcada 

por tradição em ensino, excelência 

em pesquisa e um forte compromis-

so com a extensão universitária, a 

Unipar se consolidou como uma das 

instituições de ensino superior mais 

respeitadas e influentes do país.

Biólogo alerta que mudanças climá-

ticas e modelo econômico ame-

açam a saúde na Amazônia. 

A avaliação é de Wilsandrei 

Cella, professor da UEA, 

que participou do VIII Con-

gresso Internacional de 

Ciência, Tecnologia e Ino-

vação, organizado pela Uni-

versidade Paranaense (Unipar).
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https://umuarama.portaldacidade.com/noticias/educacao/tecnologia-e-humanizacao-sao-as-bases-do-curso-de-medicina-da-unipar-umuarama-1642
https://portalamazonia.com/meio-ambiente/biologo-alerta-saude-amazonia/
https://sot.inf.br/noticia/43332/solidariedade-estudantes-da-unipar-arrecadam-160-kg-de-racao-e-levam-carinho-a-animais-resgatados
https://paranavai.portaldacidade.com/noticias/cidade/candido-garcia-pioneiro-da-unipar-sera-nome-de-rua-em-paranavai-4937
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O valor institucional da centralidade nas pessoas esteve ainda mais 

presente em 2024, como observado nas iniciativas destinadas aos 

colaboradores. A Jornada do Colaborador foi delineada, de forma 

conjunta, pelas áreas de Desenvolvimento Humano e Profissional 

e Gestão de Pessoas, a fim de atrair e engajar talentos na Unipar.

Dentro do Programa Integrar, buscou-se garantir que os novos co-

laboradores estivessem bem preparados e motivados para contri-

buir de maneira eficaz desde o início de sua trajetória, com adap-

tação rápida e coesão aos valores e objetivos institucionais.

As ações do Programa Evoluir, por sua vez, foram apresentadas ao pú-

blico por meio de um cronograma mensal de atividades com progra-

mação permanente e diversificada com capacitação técnica e com-

portamental aos colaboradores, voltadas à melhoria na performance.

Os gestores da Unipar também foram contemplados, com o Pro-

grama de Desenvolvimento de Líderes Desenvolver, cuja proposta 

é fortalecer competências de liderança, com a valorização da cul-

tura de alta performance, alinhamento estratégico e preparação 

de líderes para os desafios atuais e futuros do negócio. 

Em reconhecimento aos trabalhos desenvolvidos pelos colabora-

dores, as equipes do corporativo e das unidades receberam pelo 

tempo de trabalho da instituição. Além de certificado e pin, aqueles 

com uma, duas e três décadas ou mais de atuação na Unipar ga-

nharam os aplausos dos colegas. Foram homenageadas 429 pes-

soas, entre colaboradores administrativos, docentes e as famílias 

representando os fundadores da Unipar.

Homenageados

CALENDÁRIOS

Ações de 
endomarketing

Campanhas de 
conscientização

Dia das Mães Janeiro Branco

Dia da Mulher Abril Verde

Dia dos Pais Setembro Amarelo

Dia do Professor
Semana Interna de Prevenção de 

Acidentes (SIPAT)

Outubro Rosa

Novembro Azul

TEMPO DE CASA

222
Colaboradores

170
Colaboradores

28
Colaboradores
+9 Familiares
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MELHORIA CONTÍNUA
 

Em 2024, a Unipar lançou a plataforma UniUP - Universidade Cor-

porativa. O objetivo foi valorizar e aproximar os conhecimentos dos 

colaboradores da universidade. Trata-se de um projeto desenvolvido 

para oferecer formação contínua aos colaboradores e professores, 

em uma perspectiva ética, criativa e inovadora. 

Apresenta conceito de estrutura educacional criado pela empresa 

para aprimorar os conhecimentos e habilidades das equipes, alinha-

do com planejamento estratégicos da organização. Dentre os obje-

tivos do projeto estão a formação de desenvolvimento profissional, 

a qualificação da atuação dos colaboradores com foco no resultado 

e estabelecimento de cultura de boas práticas e valorização.

A Universidade corporativa é baseada em quatro pilares: identida-

de, conduta profissional, competências funcionais e autoaperfeiçoa-

mento, que estão em sintonia com o propósito da Unipar, de educa-

ção, evolução e legado. 

1586

Usuários
Ativos

Certificados
Emitidos

3602

Cursos na 
Plataforma

32

Horas de
Conteúdo

45

Arquivos 
Baixados

2111

Interações na
plataforma

500.638

Treinamentos
Presenciais

65

Horas de
Treinamento

292
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INICIATIVAS DE GESTÃO DE PESSOAS
 

A área de Gestão de Pessoas tem avançado de forma significativa 

na valorização e no cuidado com seus colaboradores, implemen-

tando iniciativas que reforçam bem-estar, reconhecimento e de-

senvolvimento profissional. Entre as principais ações, destacam-se 

a implantação do Day Off de aniversário e do brinde comemora-

tivo, a ampliação do benefício de bolsas de estudo, a criação do 

Plano de Cargos e Salários Administrativos alinhado ao mercado, 

além da revisão do plano de carreira docente. 

Também foram iniciadas as parametrizações para o sistema Se-

nior, ampliado o acesso ao vale-alimentação para cargos até o nível 

de supervisor e fortalecidas as parcerias no Clube de Vantagens, 

contemplando alimentação, farmá-

cia, postos de combustível, 

entre outros benefícios. 

Na tabela, as iniciati-

vas sistematizadas:

Implantação Day Off de aniversário e brinde.

Ampliação do benefício bolsa de estudos.

Tombamento dos cargos e salários administrativos 
de acordo com a faixa salarial de mercado.

Início das parametrizações para o sistema Senior.

Início da revisão do plano de carreira docente.

Implantação do Plano de Cargos e Salários Administrativos.

Vale alimentação para cargos até o nível de supervisor.

Ampliação de parcerias – Clube de vantagens (Alimentação, 
Farmácia, Posto de combustível, etc).
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CENÁRIO DA GRADUAÇÃO, 
PÓS-GRADUAÇÃO E 
INTERNACIONALIZAÇÃO
 

GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO

Em 2024, a Diretoria de Educação alcançou um importante marco 

institucional ao cumprir integralmente as metas propostas para o 

ano.  Os resultados obtidos não apenas superaram expectativas, 

como, também, simbolizam uma transformação significativa no 

cenário educacional da Instituição.

Entre os principais avanços, destacam-se as mudanças promovi-

das nas áreas de sustentabilidade, empregabilidade e inovação nos 

métodos de aprendizagem e avaliação. Essas conquistas não ape-

nas elevaram o padrão das práticas educacionais, como também 

contribuíram diretamente para a construção de um modelo mais 

moderno, inclusivo e alinhado às demandas atuais do mercado e 

da sociedade.

Os resultados expressivos e inéditos obtidos refletem o compro-

misso, a competência e a dedicação de toda a equipe da Diretoria 

de Educação. Mais do que cumprir metas, o trabalho realizado em 

2024 inspira e aponta para o início da criação de uma nova cultura 

organizacional no âmbito educacional — mais colaborativa, inova-

dora e focada em resultados transformadores.

TABELA 1 - RESULTADOS DA AVALIAÇÃO DA
QUALIDADE PELO MEC (PERCENTUAL DE CONCEITO 

DE CURSO (CC), IN LOCO, DO TOTAL DE CURSOS 
AVALIADOS)

*Fonte: Diretoria de Educação da Unipar

MODALIDADE 3 4 5

Graduação EAD 0% 50% 50%

Graduação Semipresencial 0% 75% 25%

Graduação Presencial 0% 89% 11%

  Fonte das informações: Procuradoria Institucional da Unipar.

TABELA 2 - NÚMERO DE ALUNOS POR MODALIDADE
*Fonte: Sustentação Acadêmica e Controladoria

Graduação EAD 5.565

   Graduação Semipresencial 3.323

   Graduação Presencial 12.991

Pós-Graduação Lato Sensu EAD 193

Pós-Graduação Lato Sensu Presencial 279

Pós-Graduação Stricto Sensu
Mestrado 102

Doutorado 81
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FUNDO DE FINANCIAMENTO  
ESTUDANTIL (FIES)

A Universidade Paranaense promove a inclusão de estudantes na 

graduação por meio dos programas de bolsas federais e financia-

mento privado. O FIES é uma ação do Ministério da Educação que 

financia cursos superiores não - gratuitos com avaliação positiva 

no Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (Sinaes). 

Com juros zero, o fundo permite que estudantes com renda fami-

liar de até três salários mínimos financiem parte ou a totalidade 

das mensalidades do curso.

QUANTIDADE DE ALUNOS COM FIES

UNIDADE QUANT. ALUNOS VALOR DE REPASSE

Umuarama 591  R$ 8.860.705,44 

Toledo 104  R$ 668,10 

Guaíra 67  R$ 275.780,46 

Paranavaí 31  R$ 75.650,64 

Cianorte 21  R$ 59.878,38 

Cascavel 92  R$ 373.332,30 

Francisco Beltrão 250  R$ 847.280,76 

TOTAL 1156  R$ 10.493.296,08 

“O curso tem sido uma experiência transfor-

madora. Cada disciplina, mesmo as mais desa-

fiadoras, me aproxima do meu propósito. Já consi-

go enxergar o quanto essa formação vai me capacitar 

a lidar com situações reais, trazendo soluções para os 

animais e também para seus tutores”.

Ariadne Tebar Torquette 
Aluna do 1º ano de Medicina Veterinária

Bolsista Fies
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PROUNI

O Programa Universidade para Todos (ProUni), oferecido pela Uni-

versidade Paranaense – Unipar, garante bolsas de estudo integrais, 

de até 100% por cento, para cursos de graduação, em regime se-

mestral ou anual, com ingresso no primeiro e no segundo semes-

tres letivos. As bolsas são destinadas a brasileiros sem diploma de 

curso superior, cuja renda familiar per capita não ultrapasse um 

salário-mínimo e meio, conforme a legislação vigente. 

Para concorrer, é necessário ter participado do Exame Nacional do 

Ensino Médio (Enem), obtendo nota mínima de 450 pontos na mé-

dia das provas e nota superior a zero na redação. A seleção é feita a 

partir do desempenho no Enem e do perfil socioeconômico do can-

didato. Os pré-selecionados devem comparecer à unidade da Unipar 

para a qual se inscreveram, a fim de participar da entrevista e apre-

sentar a documentação exigida para comprovação das informações 

prestadas. Em 2024, 1468 estudantes tinham bolsa ProUni.

“O Prouni ajudou a realizar 

meu sonho, porque sem a bolsa eu 

não teria condições de cursar Odontolo-

gia Integral. Essa oportunidade me dá forças 

para seguir firme nos estudos, além de me 

motivar e, no futuro, poder ajudar outras pesso-

as por meio da profissão que escolhi”.

Ana Laura Toniatto Barbosa da Silva 
Aluna do 1º ano de Odontologia

Bolsista Prouni
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GRADUAÇÃO 

Programa Institucional de Nivelamento – PROIN

O Programa Institucional de Nivelamento (PROIN) da Unipar repre-

senta uma ação estratégica voltada à promoção da qualidade do 

ensino e à redução das desigualdades educacionais no ensino su-

perior. Com caráter multicampi, o PROIN busca garantir um apren-

dizado inclusivo e acessível, alinhado à missão institucional da Uni-

par de formar profissionais competentes, éticos e comprometidos 

com a transformação social.

Destinado aos alunos matriculados nos 1º e 2º períodos dos cursos de 

graduação, tanto na modalidade presencial quanto a distância (EAD), 

o PROIN oferece atividades de revisão e capacitação em conteúdos 

básicos essenciais para a continuidade dos estudos, tais como:

●	 Matemática básica e financeira

●	 Leitura e escrita

●	 Introdução à tecnologia da informação

●	 Contabilidade básica

●	 Química básica

●	 Física básica

●	 História

Essas disciplinas têm como objetivo suprir lacunas provenientes 

do Ensino Médio e reduzir dificuldades que possam comprometer 

o processo de ensino-aprendizagem. Ao enfatizar os fundamentos 

das áreas de conhecimento, o PROIN adota estratégias pedagógi-

cas inovadoras para garantir a superação de barreiras acadêmicas 

e prevenir a evasão e a reprovação nos períodos iniciais dos cursos.
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Em 2024, 338 alunos participaram do programa, distribuídos con-

forme segue:

O programa disponibiliza materiais e aulas no Ambiente Virtual de 

Aprendizagem, assegurando maior acessibilidade aos estudantes. 

As atividades são concluídas com uma avaliação composta por 20 

questões, e os alunos que obtêm aproveitamento mínimo de 60% 

recebem certificação automática, que pode ser registrada como ho-

ras complementares. A participação no PROIN, mesmo sem certifi-

cação, é considerada mérito acadêmico, possibilitando a revisão de 

notas e/ou frequência pelo Conselho de Professores de Turma (CPT), 

contribuindo para a permanência e o êxito estudantil.

Essa iniciativa reafirma o compromisso social da Unipar em oferecer 

oportunidades equitativas de aprendizagem, fortalecendo sua mis-

são de atuar como agente transformador, promovendo não apenas 

a formação profissional, mas também a inclusão social e a redução 

das desigualdades educacionais no acesso ao ensino superior.

SELO DE EMPREGABILIDADE DA UNIPAR

A empregabilidade tornou-se um pilar essencial para o sucesso dos 

egressos e um compromisso inegociável para as instituições de ensi-

no superior. Mais do que oferecer um diploma, a Universidade Para-

naense (Unipar) investe na preparação integral de seus acadêmicos, 

garantindo não apenas formação técnica e teórica, mas também 

condições para inserção competitiva no mercado de trabalho.

Como resultado desse compromisso, a Unipar recebeu o “Selo de 

Instituição Comprometida com a Empregabilidade”, concedido pela 

Associação Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (AB-

MES) em parceria com a Symplicity. Essa certificação reconhece 

práticas pedagógicas alinhadas às demandas profissionais e atesta 

que os egressos da Universidade possuem competências que favo-

recem sua empregabilidade.

Para obtenção do selo, foi realizada uma pesquisa nacional basea-

da no modelo internacional First Destination Survey, referência nos 

Estados Unidos para mensuração da empregabilidade. O levanta-

mento considerou egressos que colaram grau entre julho de 2022 

PARTICIPAÇÃO DE ALUNOS NO PROIN - 2024

DISCIPLINA NÚMERO DE ALUNOS

Leitura e escrita 69

Matemática básica 59

Química básica 45

Introdução à Tecnologia da Informação 41

Matemática Financeira 36

Física Básica 33

Contabilidade Básica 31

História 24

TOTAL 338
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e junho de 2023, alcançando um público-alvo de 1.922 egressos 

da Unipar, com 284 respostas efetivas – índice superior ao mínimo 

exigido pela certificação.

Os resultados apontaram indicadores expressivos:

A conquista do selo reafirma a posição da Unipar como referência 

em educação superior no Brasil, especialmente na Região Sul, des-

tacando seu compromisso com práticas pedagógicas inovadoras, 

programas de apoio à carreira e alinhamento com as necessidades 

do mercado de trabalho. Esse reconhecimento reforça que a em-

pregabilidade, para a Unipar, não é um resultado isolado, mas um 

processo contínuo que acompanha o estudante desde o ingresso 

até após a formatura.

Com essa certificação, a Universidade forta-

lece sua missão social de formar profis-

sionais capacitados, líderes e inovado-

res, aptos a transformar realidades e 

contribuir para o desenvolvimento 

regional e nacional. A Universidade 

segue investindo em estratégias 

que ampliem as oportunidades 

para seus egressos, garantindo 

impacto positivo na vida dos indiví-

duos e na sociedade.

89,79% dos egressos estão trabalhando.

75,68% atuam em áreas relacionadas à formação acadêmica.

Entre os que trabalham fora da área, 77,14%  
se justificaram por falta de oportunidade.

54,5% consideraram que o curso foi essencial para o trabalho 
atual e 28% o classificaram como muito relevante.

Quanto ao suporte institucional, 42,35% afirmaram 
ter recebido apoio muito relevante, e 25,8% destacaram 

que este foi essencial para sua carreira.

Faixa salarial predominante: 70,58% recebem  
entre R$1.000,00 e R$5.000,00.

Perfil dos respondentes: 59,5% têm entre 17 e 25 anos e 
55,28% são mulheres. 
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PROJETO ESCUTA ATIVA – UNIPAR: 
diálogo e melhoria contínua 
na educação superior

Foi desenvolvido pela Co-

ordenação Geral do 

Ensino Presencial da 

Universidade com 

o objetivo de pro-

mover uma gestão 

participativa e for-

talecer uma cultura 

institucional baseada 

no diálogo, no respeito 

e na inclusão. A iniciativa 

reconhece que ouvir professo-

res, coordenadores e alunos é essen-

cial para identificar oportunidades de melhoria e implementar 

ações que garantam uma formação acadêmica de excelência. 

O projeto abrangeu diversas unidades da Unipar, incluindo Francis-

co Beltrão, Umuarama, Toledo, Cianorte e Cascavel, contemplando 

cursos como Odontologia, Arquitetura e os do Núcleo da Saúde. Em 

cada encontro, realizado presencialmente, foram analisadas as for-

ças e fragilidades percebidas por docentes e discentes, com foco na 

construção de estratégias para qualificação contínua do ensino.

IMPLANTAÇÃO DAS DISCIPLINAS  
REMOTAS SÍNCRONAS  
Inovação e Acessibilidade  
no Ensino Superior

A Unipar avançou significativamente em sua estratégia de ino-

vação educacional com a ampliação da oferta de disciplinas 

remotas síncronas para os cursos presenciais. Essa iniciativa, 

iniciada em 2024 como projeto-piloto com oito disciplinas 

(seis síncronas e duas assíncronas), apresentou resultados 

que justificaram sua expansão para 2025, quando serão im-

plantadas 43 disciplinas remotas síncronas, organizadas por 

áreas de afinidade. O projeto foi construído com a participa-

ção ativa dos coordenadores de curso, que definiram disciplinas 

e docentes, garantindo a qualidade pedagógica e a adequação à 

formação acadêmica.

IMPLANTAÇÃO DE PROVAS  
DIGITAIS PRESENCIAIS 
Inovação e Sustentabilidade  
na Avaliação Acadêmica

A Unipar desenvolveu no ano de 2024 um plano estratégico para a 

implantação de provas digitais presenciais nos cursos de graduação. 

Essa iniciativa busca promover uma experiência avaliativa mais ágil, 
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segura e sustentável, reduzindo o uso de papel e otimizando o tem-

po de correção, ao mesmo tempo em que garante maior controle e 

integridade das avaliações. 

O projeto foi estruturado com base em um piloto realizado no pri-

meiro semestre de 2024, inicialmente aplicado aos cursos de Enfer-

magem em todas as unidades da Unipar, estendendo-se para outros 

cursos conforme a infraestrutura local permitida. Após o sucesso 

da experiência, comprovado pelo feedback positivo de alunos e pro-

fessores, a proposta foi ampliada para contemplar novas áreas no 

segundo semestre de 2024.

PRÓ-MAGÍSTER
Formação Docente 

O programa institucional da 

Universidade Paranaense 

(Unipar) tem como fina-

lidade a valorização e 

a capacitação con-

tinuada dos docen-

tes, consolidando-se 

como uma estraté-

gia essencial para a 

melhoria da qualidade 

do ensino e para a pro-

moção do desenvolvimento profissional. Em 2024, as ações do 

programa foram planejadas e executadas com foco na atualização 

pedagógica, na integração de inovações tecnológicas e na imple-

mentação de práticas reflexivas, contemplando docentes de todas 

as Unidades Universitárias e modalidades de ensino.

As atividades envolveram um conjunto abrangente de capacitações, 

oferecidas de forma presencial e online, abordando temáticas rele-

vantes para o contexto educacional contemporâneo, tais como edu-

cação digital, pedagogias plurais, metodologias ati-

vas, gamificação no ensino superior, ética 

e integridade na atividade docente, 

além de orientações para a cria-

ção e configuração de avalia-

ções digitais. 
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CAPACITAÇÃO
DOCENTE 2024

UMUARAMA

20,2%

4%

30,9%

24,2%

20,6%

ACIMA DE 30 HORAS

ZERO PARTICIPAÇÃO 

01 A 10 HORAS

11 A 20 HORAS

21 A 30 HORAS

CAPACITAÇÃO
DOCENTE 2024

CASCAVEL

11,3%

2,8%

56,3%

16,9%

12,7%

ACIMA DE 30 HORAS

ZERO PARTICIPAÇÃO 

01 A 10 HORAS

11 A 20 HORAS

21 A 30 HORAS

CAPACITAÇÃO
DOCENTE 2024

CIANORTE

14,3%

38,1%

38,1%

9,5%

ACIMA DE 30 HORAS

01 A 10 HORAS

11 A 20 HORAS

21 A 30 HORAS
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CAPACITAÇÃO
DOCENTE 2024

FRANCISCO
BELTRÃO

5,6%

17,8%

45,6%

21,1%

10%

ACIMA DE 30 HORAS

ZERO PARTICIPAÇÃO 

01 A 10 HORAS

11 A 20 HORAS

21 A 30 HORAS

CAPACITAÇÃO
DOCENTE 2024

PARANAVAÍ

9,4%

28,1%

50%

12,5%

ACIMA DE 30 HORAS

01 A 10 HORAS

11 A 20 HORAS

21 A 30 HORASCAPACITAÇÃO
DOCENTE 2024

GUAÍRA

17,2%

3,4%

34,5%

27,6%

17,2%

ACIMA DE 30 HORAS

ZERO PARTICIPAÇÃO 

01 A 10 HORAS

11 A 20 HORAS

21 A 30 HORAS

CAPACITAÇÃO
DOCENTE 2024

TOLEDO

17,2%

3,1%

23,4%

37,5%

18,8%

ACIMA DE 30 HORAS

ZERO PARTICIPAÇÃO 

01 A 10 HORAS

11 A 20 HORAS

21 A 30 HORAS
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EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO  
DOS ESTUDANTES - ENADE

Na Unipar, a Diretoria de Educação e o Pró-Magíster prepararam 

programação especial para os formandos que fizeram as provas 

este ano, os das licenciaturas - Educação Física, Filosofia, História, 

Letras, Matemática, Pedagogia e Química. Esse grupo, como novi-

dade do Ministério da Educação, será avaliado, a partir de agora, 

anualmente, dentro das estratégias de melhoria do magistério.

Falar em Enade é falar do resultado de anos de estudo na universi-

dade. A prova, além de ser requisito para recebimento do diploma, 

avalia como o estudante chega ao mercado de trabalho. Mais do que 

um termômetro sobre como está o conhecimento diante do conte-

údo trabalhado no ensino superior, a pontuação ajudará o estudante 

a valorizar o curso na universidade e possibilitar que outros alunos 

tenham acesso à educação de qualidade por meio do Prouni e Fies.

A expectativa era que os alunos da Unipar demonstrassem a qua-

lidade do ensino, bem como o comprometimento com uma avalia-

ção de fundamental importância no cenário do Ensino Superior”.

Para que os estudantes fizessem o Enade com segurança e fami-

liarizados com o estilo de prova, tiveram acesso à/ao:

● Portal Enade: com informações atualizadas sobre as provas.

● Caderno de Questões discursivas (Formação Geral): desenvolvi-

do para aprimorar habilidades de escrita e argumentação críti-

ca dos formandos.

● Simulados: apoio aos alunos para se familiarizar com a prova.

● Bolsa Mérito Enade: programa destinado a premiar os estudan-

tes que obtiverem os melhores desempenhos no Enade.

● Envio de conteúdo com dicas e eventos sobre o Exame.

INTERNACIONALIZAÇÃO

A Unipar se destacou na qualificação de estudantes e professores 

com conteúdos inovadores e em sintonia com o mercado de traba-

lho. O Departamento de Internacionalização auxilia os acadêmicos 

na realização do sonho de estudar no exterior. Por meio do Pro-

grama de Intercâmbio Acadêmico, os alunos regularmente matri-

culados têm a oportunidade de cursar um semestre em uma das 

universidades conveniadas. Durante o intercâmbio, o estudante é 

isento da mensalidade em ambas as universidades.

Além disso, são oferecidos outros programas voltados à capacita-

ção internacional, com o enriquecimento do currículo e o desen-

volvimento pessoal e profissional 

Os Intercâmbios de Curta Duração (férias acadêmicas), por sua 

vez, variam de uma a três semanas. Já o Programa Work / Travel 

possibilita a experiência de até dois meses nas férias de fim de ano.

NÚMERO DE INSCRITOS NO 
ENADE 2024: CONCLUINTES

*Fonte: Procuradoria Institucional

Graduação EAD 103

Graduação Semipresencial 0

Graduação Presencial 20
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PARCERIAS  
ESTABELECIDAS  
PARA O INTERCÂMBIO

IBS América

Agência de Viagens Millenium

CERTIFICAÇÃO

Yázigi English

Inovação

Cubo Itaú

Hackatons

QUANTIDADE DE MOBILIDADE

PRESENCIAL OU 
VIRTUAL PAÍS DISCENTE DOCENTE CURSO DE GRADUAÇÃO OU  

PÓS-GRADUAÇÃO TOTAL

Presencial Paraguay 1 2 Estética e Cosmética 3

Presencial Chile 0 3 Coordenação da Pós-Graduação Stricto Sensu e Pesquisa 3

Presencial Espanha 1 0 Pós-Stricto Sensu Biotecnologia Aplicada à Agricultura 1

Presencial Portugal 2 1 Arquitetura e  Enfermagem 3

Virtual Full Sail University 282 0 Diversos cursos 282

TOTAL                                                                                                                            292

ÁREA PARTICIPANTES CURSO TEMA

Hackup Agro 100

Agronomia.
Análise de Desenvolvimento de Sistemas.

Arquitetura e Urbanismo.
Direito.

Enfermagem.
Fisioterapia.

Medicina Veterinária.

Inovação no 
Agronegócio

Hackup Smart City 110

Arquitetura e Urbanismo.
Direito.

Engenharia Civil.
Engenharia Mecânica.

Smart City

APRESENTAÇÃO

MENSAGEM DA REITORIA

MENSAGEM DO DIRETOR EXECUTIVO 

A UNIPAR

DIMENSÃO ECONÔMICA E GOVERNANÇA

COMPLIANCE E GESTÃO DE RISCO

PANORAMA DAS OUVIDORIAS

A MARCA UNIPAR E O ACESSO À EDUCAÇÃO

COMUNICAÇÃO COM OLHAR ESTRATÉGICO

DESENVOLVIMENTO HUMANO E GESTÃO DE PESSOAS

ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO

DADOS GERENCIAIS

PALAVRAS FINAIS



RELATÓRIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024

51

PESQUISA

A Coordenação de Pós-Graduação Stricto Sensu e Pesquisa é res-

ponsável pela supervisão dos programas de pós-graduação stricto 

sensu - mestrado e doutorado - e pela gestão da pesquisa científica 

dentro da instituição. Trabalha para fomentar a pesquisa de alta 

qualidade, apoiar os pesquisadores em seus projetos e promover a 

inovação e o desenvolvimento científico.

A pesquisa desenvolvida na instituição ocorre por meio de duas 

vertentes. A primeira é denominada de Pesquisa Institucional, onde 

professores mestres e doutores dos cursos de graduação são esti-

mulados a desenvolver projetos que proporcionam a participação 

dos acadêmicos, por meio dos programas de iniciação científica.

Em 2024, 87 professores foram designados para desenvolve-

rem projetos de pesquisa, gerando um total de 100 propostas.

O PIC é o Programa de Iniciação Científica que tem por finalida-

de despertar o interesse e incentivar vocações para atividades de 

pesquisa científica e tecnológica voltado à participação voluntária 

de acadêmicos. Este ano, 433 acadêmicos participaram do referi-

do programa. É destinado ao aluno de graduação e pós-graduação, 

nas modalidades presencial e educação a distância (EaD).

O PIBIC é o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica, 

que incentiva, de forma potencializada, acadêmicos que apresentam 

interesse e vocação diferenciados pela pesquisa científica e tecnoló-

gica. Para tanto, a Unipar disponibilizou 60 bolsas para acadêmicos 

selecionados pelos professores pesquisadores, no ano de 2024.

PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU

A segunda vertente se refere aos programas de pós-graduação 

Stricto Sensu, ao qual estão vinculados os quatro programas de 

mestrado e os dois programas de doutorado, todos bem avaliados 

pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Supe-

rior (CAPES). São eles:

● Mestrado Profissional em Plantas Medicinais e Fitoterápicos na 

Atenção Básica – conceito 4 da Capes.

● Mestrado e Doutorado em Ciência Animal com Ênfase em Pro-

dutos Bioativos – conceito 4 da Capes.

● Mestrado e Doutorado em Biotecnologia Aplicada à Agricultura–  

conceito 5 da Capes.

● Mestrado em Direito Processual e Cidadania – conceito 4 da Capes.

Nos programas de mestrado e doutorado, o corpo docente é com-

posto por 40 professores doutores. Dentre estes, nove são professo-

res bolsistas de produtividade em pesquisa do  Conselho Nacional de 

Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq), sendo seis profes-

sores da instituição e três colaboradores externos (dois vinculados 

às Universidades Públicas e um à Fundação Cândido Garcia).

Em 2024, 183 pós-graduandos compuseram o quadro discen-

te dos seis cursos de pós-graduação, sendo 102 dos cursos de 

mestrado e 81 dos cursos de doutorado. 

Mais de 250 artigos oriundos de pesquisas realizadas pe-

los Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu da Unipar 

foram publicados em revistas indexadas nacional e inter-
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nacionalmente com fator de impacto, somando-se às defe-

sas de 44 dissertações de mestrado e 14 teses de doutora-

do. Houve também a publicação de  27 livros, 84 capítulos 

de livros e 16 patentes. 

LINHAS DE PESQUISA 

Mestrado Profissional em Plantas Medicinais e Fitoterápi-

cos na Atenção Básica

●	Planejamento, Produção e Processamento de Plantas Medici-

nais e Fitoterápicos.

●	Prospecção etnofarmacológica e avaliação da eficácia e segu-

rança na utilização de plantas medicinais e fitoterápicos.

Mestrado e Doutorado em Ciência Animal com Ênfase em 

Produtos Bioativos

●	Morfofisiologia e Terapêutica Experimental de Produtos Bioati-

vos Aplicados à Saúde Animal e Humana.

●	Educação na Cadeia Produtiva e Comunitária.

Mestrado e Doutorado em Biotecnologia Aplicada à Agricultura

●	Biotecnologia Aplicada à Microbiologia Agrícola.

●	Biotecnologia Aplicada ao Melhoramento Vegetal.

 Mestrado em Direito Processual e Cidadania

●	O Processo como Instrumento de Proteção da Cidadania e dos 

Direitos Humanos/Fundamentais.

●	Instrumentos Jurisdicionais, não Jurisdicionais e as Boas Práti-

cas de Resolução de Conflitos e de Proteção de Direitos.

Projetos 

●	Desenvolvimento de emulsão múltipla contendo extrato 

de Chamomilla recutita L. e avaliação da eficácia no tra-

tamento de lesões cutâneas.

ODS 3 - Saúde e Bem-estar, ODS 4 - Educação de Qualidade, ODS 

8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico , ODS 9 

- Indústria, Inovação e Infraestrutura, ODS 12 - 

Consumo e Produção Responsáveis  e ODS - 

Parcerias e Meios de Implementação

Profª Dra. Jaqueline Hoscheid

As pesquisas têm relevância direta na saú-

de pública, oferecendo alternativas aces-

síveis e eficazes, especialmente para po-

pulações com acesso limitado a produtos 

médicos de alto custo. Além disso, a redu-

ção de complicações como infecções e o 

estímulo à regeneração tecidual melhoram 

significativamente a qualidade de vida em co-

munidades carentes de infraestrutura médica. 
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●	Estudo da viabilidade de implantação da cultura do lú-

pulo na região Noroeste do estado do Paraná, Brasil.

ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentável e ODS 12 -  

Consumo e Produção Responsáveis.

Profª Dra. Zilda Cristiani Gazim

O projeto teve 5 alunos de graduação, 10 mestrandos e doutorandos 

envolvidos do programa em Biotecnologia Aplicada à Agricultura.

Além de medicinal, o lúpulo é um componente essencial na fabri-

cação de cerveja, proporcionando aroma, e sabor. Atualmente, é 

possível encontrar o cultivo em estados como Rio Grande do Sul, 

Santa Catarina, Paraná, São Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e 

Distrito Federal. Isto faz com que ocorra a diversidade de culturas, 

proporcionando mais empregos, melhorando a economia local. 

●	Microrganismos de Interesse em Saúde 

Única em Animais Selvagens.

ODS 3 - Saúde e Bem-estar, ODS 4 - Educação 

de Qualidade,  ODS 6 - Água Potável, ODS 12 

- Consumo e Produção Responsáveis, ODS 13 

- Ação contra Mudança Global do Clima, ODS 

15 Vida Terrestre e ODS 17 - Parcerias e Meios  

de Implementação.

Profª  Dra. Daniela Dib Gonçalves

O projeto possui relevante impacto social ao integrar ações de vi-

gilância sanitária, conservação ambiental e promoção da saúde 

humana e animal sob a perspectiva da Saúde Única. Ao associar 

diagnóstico microbiológico avançado com estratégias de educação 

em saúde como palestras, materiais informativos e divulgação em 

mídias locais, o projeto fortalece a conscientização pública sobre 

riscos zoonóticos e uso racional de antimicrobianos, 

promovendo o bem-estar coletivo, a biossegu-

rança e a valorização dos espaços de conser-

vação como centros de pesquisa, educação 

e saúde ambiental.
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●	Direitos Humanos e Fundamentais e sua Relação com 

os Princípios Informadores do Processo Civil na Solu-

ção Adequada de Litígios: o processo e sua visão cons-

titucional como instrumento de proteção dos direitos 

fundamentais na promoção da democracia, cidadania, 

inclusão social, igualdade, o respeito à diversidade e 

proteção das minorias.

ODS 10 - Redução das Desigualdades, ODS 16 - Paz, Justiça e Ins-

tituições Eficazes, ODS 4 - Educação de Qualidade, ODS 5 - Igual-

dade de Gênero e ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementação.

Profº Dr. Bruno Smolarek Dias

O estudo do Direito Processual prescinde da abordagem consti-

tucional que o ampara e, diante disso, permite investigações que 

analisam, questionam e interpre-

tam a aplicação do processo 

judicial na proteção dos 

direitos consagrados na 

Constituição Federal, 

bem como das próprias 

ações constitucionais e 

dos princípios processu-

ais constitucionais.

Pós-graduação - Lato sensu presencial e EAD

A Unipar, também, oferece em seu portfólio cursos  na modalidade 

Lato sensu e a possibilidade de estudo a distância.

RELAÇÃO DOS CURSOS DE  
PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU - 
PRESENCIAIS

A Coordenação de Pós-Graduação Lato Sensu é responsável pela 

supervisão e acompanhamento dos cursos de especialização ofe-

recidos pela instituição, voltados à formação continuada e à qua-

lificação profissional. Atua no planejamento, na gestão acadêmica 

e na promoção da excelência dos cursos, alinhando as ofertas às 

demandas do mercado e às diretrizes educacionais vigentes.

As atividades desenvolvidas no âmbito da Pós-Graduação Lato Sen-

su - presencial  visa ampliar o conhecimento prático e teórico dos 

DADOS GERAIS

Unidade Nº de cursos Nº de alunos 

Umuarama 12 149

Cascavel 3 32

Toledo 2 48

F. Beltrão 2 41

EAD 83 675

Total 102 945
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profissionais, fortalecendo a integração e incentivando a produção 

de conhecimento aplicado às diversas áreas do saber.

 SAÚDE E BEM-ESTAR

Estética Avançada: Procedimentos Invasivos Não Cirúrgicos. 

Estética Avançada com ênfase em Procedimentos Minimamente Invasivo.

PSICOLOGIA E CIÊNCIAS HUMANAS

Esquizoanálise e pós-estruturalismo (inter) visões psicossociais. 

Psicologia Histórico-Cultural.

Psicologia Fenomenológico - Existencial.

Análise do Comportamento Aplicada ao Desenvolvimento Atípico

EDUCAÇÃO

Psicopedagogia Clínica e Institucional.

GESTÃO E NEGÓCIOS

MBA Gestão de Pessoas e Liderança.

MBA em Finanças, Controladoria e Gestão Empresarial. 

MBA em Gestão de Pessoas e Desenvolvimento Humano.

MBA em Gestão de Cooperativas de Crédito.

CIÊNCIAS AGRÁRIAS

Fisiologia e Produção de Sementes.

ODONTOLOGIA

Implantodontia.

Ortodontia.

PSICOPEDAGOGIA

Psicopedagogia Clínica e Institucional.

MEDICINA

Cirurgia Plástica.

Dermatologia.

RELAÇÃO DOS CURSOS DE PÓS-
GRADUAÇÃO LATO SENSU - EAD

DIREITO

Ciências Criminais.

Direito Ambiental.

Direito Civil.

Direito Cooperativo e Associativo com ênfase  
no processo de criação e desenvolvimento.

Direito do Agronegócio.

Direito e Processo Civil.

Direito e Processo Eletrônico.

Direito Penal.

Direito Tributário.
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EDUCAÇÃO

Alfabetização e Letramento

Desenvolvimento Escolar da Criança

Didática para a Educação Infantil

Didática para os Anos Iniciais

Docência na EAD

Educação Financeira na Educação Básica

Educação Inclusiva e AEE

Educação para a Sustentabilidade

Ensino Religioso

Fundamentos da Aprendizagem na Educação Básica

Gestão e Docência na Educação Infantil

Gestão e Docência no Ensino Fundamental

Gestão e Docência no Ensino Médio

Gestão e Organização Escolar

Gestão Educacional - Escolar e Não-escolar

Metodologia do Ensino das Artes

Metodologia do Ensino de Ciências da Natureza

Metodologia do Ensino de Filosofia

Metodologia do Ensino de Física

Metodologia do Ensino de Geografia

Metodologia do Ensino de História

Metodologia do Ensino de Língua Portuguesa e Literatura

Metodologia do Ensino de Matemática

Metodologia do Ensino de Sociologia

Neuropedagogia

Projeto de Vida na Educação Básica

Saúde Básica na Educação Escolar

GESTÃO

Consultoria Empresarial

Gestão da Indústria 4.0

Gestão de Agronegócios

Gestão de Cooperativas

Gestão de Marketing e Vendas

Gestão e Marketing em Esporte, Lazer e Eventos

MBA em Auditoria e Perícia

MBA em Coaching e Liderança para a Gestão de Pessoas

MBA em Compliance e Gestão Integrada de Riscos

MBA em Controladoria e Finanças

MBA em Empreendedorismo para Micro e Pequenas Empresas

MBA em Franquias

MBA em Gestão de Projetos

MBA em Gestão Empresarial

MBA em Gestão Pública

MBA em Gestão Tributária

MBA em Logística e Supply Chain Management

MBA em Marketing Digital

MBA em Mercado Financeiro

MBA em Neuromarketing

MBA em Publicidade e Comunicação

RH: Rotinas e Cálculos Trabalhistas
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SAÚDE

Atenção Multiprofissional em Gerontologia

Atenção Multiprofissional em Oncologia

Atenção Multiprofissional em Saúde Mental

Atuação interdisciplinar em Dor

Atuação interdisciplinar em Obesidade e emagrecimento

Ergonomia e Saúde do Trabalhador

Estética e Cosmética Aplicada

Farmacologia Aplicada a Clínica

Fisiologia do exercício 

Fitoterapia Aplicada à Nutrição Clínica

Gestão em Saúde

Humanização e Cuidados Paliativos

Nutrição clínica ambulatorial 

Nutrição Clínica Hospitalar

Nutrição Esportiva

Terapias Integrativas e Complementares

Treinamento personalizado e musculação

TECNOLOGIA

Business Analytics e Big Data

Data Analytics

Educação e Novas Tecnologias

Gestão De Mídias Sociais

Visão Computacional Aplicada ao Agronegócio

MEIO AMBIENTE

Educação Ambiental e Sustentabilidade 

Gestão Ambiental e Desenvolvimento Sustentável 

Perícia e Auditoria Ambiental 

PROGRAMA DE INCLUSÃO E DE 
ACESSIBILIDADE PARA ATENDIMENTO 
ÀS PESSOAS COM NECESSIDADES 
EDUCATIVAS ESPECIAIS – PIANEE 

Tem como objetivo atender à Política Institucional no âmbito da 

Educação Inclusiva e Acessibilidade, destinada às pessoas da co-

munidade universitária, sejam elas integrantes como aluno, fami-

liar, professor, colaborador ou usuário dos serviços comunitários 

prestados pela Instituição, com necessidades educativas especiais.
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Ao atender às exigências da legislação, oportuniza a acessibilidade 

em toda a sua amplitude e em condições de igualdade a todas as 

pessoas, indistintamente, e em todas as nossas Unidades Universi-

tárias e polos de apoio presencial, o PIANEE visa ao acesso e à per-

manência na Unipar e ao compromisso com o desenvolvimento da 

cultura inclusiva.

ATENDIMENTOS

Cursos EAD: 5

Cursos PRESENCIAIS: 82

Extensão

Essa dimensão da universidade leva o conhecimento acadêmico 

para fora dos muros acadêmicos, a fim de estreitar os laços e pres-

tar serviços à comunidade, Por outro lado, os estudantes viven-

ciam situações reais da sociedade e adquirem experiência que os 

tornam profissionais mais completos e cidadãos mais conscientes.

Em 2024, 15 bolsas foram concedidas aos acadêmicos seleciona-

dos, por meio de edital específico.

“O INOVATECH contribuiu, significa-

tivamente, para a minha formação. Pri-

meiramente, no desenvolvimento da comuni-

cação, já que dentro do INOVATECH tive contato 

diário com voluntários e com o orientador. Além dis-

so, na parte técnica, tive a oportunidade de participar 

de projetos práticos que enriqueceram a minha forma-

ção e me proporcionaram uma experiência valiosa”.

Allan Gabriel Moreira da Silva 
Aluno do 3º  ano de Sistema da Informação 

Bolsista do PIBEX
Projeto INOVATECH
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PROJETOS DE IMPACTO SOCIAL DA  
UNIPAR, CONFORME OS OBJETIVOS  
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
(ODS) OU NÚMERO DE BENEFICIADOS:

UMUARAMA

TUTELA AMBIENTAL, DOS ANIMAIS E DAS MINORIAS 

Professores:  Valdecir Pagani e Fábio Ferreira Bueno

ODS 10 - Redução das desigualdade/  ODS 16 Paz, justiça 

e instituições eficazes

Desenvolver no acadêmico do Curso de Direito uma compreensão 

global acerca das tutelas que são o foco do projeto proposto: Tutela 

Ambiental, Tutela dos Animais e Tutela das Minorias. No desenvol-

vimento das atividades extensionistas o acadêmico tem condições 

de compreender com maior riqueza de detalhes a importância de 

cada uma das tutelas, aperfeiçoando ainda mais seu aprendizado.

1700 beneficiados

 

EDUCAÇÃO EM SAÚDE BUCAL 

Professora Ana Carolina Soares Fraga Zaze, Daniela de 

Cássia Faglioni Boleta Ceranto e Luiz Fernando Tomazinho

ODS 3- Saúde e bem-estar/  ODS 10 - Redução das desigualdades

Tem como objetivo principal, melhorar de maneira significativa os 

níveis de saúde bucal dos pacientes assistidos pelo projeto, com a 

redução da incidência das principais doenças bucais, por meio da 

educação com relação aos cuidados básicos para a manutenção 

da saúde bucal. Além disso, orienta o graduando em odontologia 

sobre as diferentes abordagens educativas voltadas à manutenção 

da saúde bucal da população, considerando sua necessidade, faixa 

etária e contexto social no qual está inserida.

2.000 beneficiados
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SEMEANDO SUSTENTABILIDADE:  
BOAS PRÁTICAS PARA UMA GESTÃO  
RESPONSÁVEL 

Professora:  Elisangela Maria Menegassi de Lima

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentáveis / ODS 9 - In-

dústria, inovação e infraestrutura

Promover a disseminação de boas práticas de gestão nas organi-

zações locais, entre os profissionais liberais e na comunidade ex-

terna, contribuindo para o aumento da eficiência operacional, sus-

tentabilidade, responsabilidade social e competitividade.

2550 beneficiados

   

FRANCISCO BELTRÃO

CENTRO INTEGRADO DE APOIO A 

PROJETOS EMPRESARIAIS - CIAPE 

Professor Idair Edson Marcello e Sérgio Bueno Fernandes

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econômico/ ODS 

9 - Indústria, inovação e infraestrutura

Visa consolidar o processo de inserção no meio acadêmico, empre-

sarial e social, considerando o espaço territorial de abrangência 

dos campi de Francisco Beltrão, Cascavel, Toledo e Cianorte. Des-

ta forma, proporciona o acesso dos acadêmicos dos cursos que 

integram o CIAPE (Administração, Ciências Contábeis e Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas) nas organizações públicas e priva-

das, possibilitando que desenvolvam formas 

de gestão estratégica voltada para 

resultados, tanto no mer-

cado interno quanto 

no mercado externo. 

1.200  

beneficiados

 

CIÊNCIA ITINERANTE 

Professores: Patrícia Amaral Gurgel Velasquez, Volmir Pitt 

Benedetti  e Leonardo Garcia Velasquez

ODS 3 - Saúde e bem-estar   / ODS 6- Água potável e saneamento

Visa capacitar os acadêmicos dos Cursos de Farmácia e Biomedici-

na para o estudo e a prática de procedimentos, priorizando os te-

mas  Diabetes Mellitus e “Água boa”.  São realizados treinamentos e 

capacitações que proporcionam o desenvolvimento de  habilidades 

e competências, para que os acadêmicos possam levar os conheci-

mentos para as comunidades. No que se refere ao tema Diabetes, 

as atividades são voltadas à educação em saúde, abordando sobre 

os sintomas, complicações e importância do monitoramento da 

doença. No que tange sobre o tema “Água boa”, os assuntos prio-

rizados são os meios de contaminação, preservação e tratamento. 

Peça teatral: 

Auto da barca do 

fisco (Acadêmicos dos 

cursos de Administra-

ção, Ciências Con-

tábeis e Direito)

Ação 

“Pilhas do 

bem”: recicle 

para um futuro 

sustentável!
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Os acadêmicos são treinados para  aplicar e interpretar os testes 

de potabilidade de água e realizam  atividades de acompanhamen-

to de coleta de água de poços e fontes nas comunidades rurais do 

município de Francisco Beltrão - PR, bem como a entrega de uma 

cartilha com orientação às famílias sobre as medidas de preserva-

ção das fontes e descontaminação das amostras de água. 

1.580 beneficiados

 

 

  

CASCAVEL

PROJETO INTEGRADOR DO CURSO DE PSICOLOGIA:  

CIDADANIAS, ARTES E SUBJETIVIDADES (CASCAVEL)

Professores: Luiz Augusto Mugnai Vieira Junior e  

Juliana Albertina Klein

ODS 3 - Saúde e bem-estar /  ODS 5- Igualdade de gênero/ 

ODS 10- Redução das desigualdades

As atividades desenvolvidas no projeto visam à organização de 

campanhas e intervenções junto à comunidade em geral, de acor-

do com o calendário proposto pela assistência social, por meio de 

propostas como produção de Podcast, postagens em redes sociais, 

entrevistas, rodas de conversa, visitas técnicas, mostra artística, 

bem como participação em campanhas institucionais. Os assuntos 

abordados em 2024 foram: saúde mental, violência de gênero e 

LGBTQIA+, prevenção ao suicídio, consciência negra e diversidade.

1.000 beneficiados

CIANORTE

ENFERMAGEM E A PROMOÇÃO DE SAÚDE COM AS PRÁTI-

CAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES 

Professora Giovana Mioto de Moura

ODS 3- Saúde e bem-estar/  ODS 4- Educação de qualidade

O objetivo principal da Política Nacional de Práticas Integrativas e 

Complementares (PNPIC) é promover a integração e ampliar o aces-

so às práticas integrativas e complementares no Sistema Único de 
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Saúde (SUS), visando contribuir para o cuidado integral e humaniza-

do da saúde da população brasileira. No âmbito acadêmico, o obje-

tivo é proporcionar uma formação mais abrangente e humanizada 

aos estudantes de enfermagem, capacitando-os para uma atuação 

profissional que incorpore as PICs como parte essencial do cuidado 

de enfermagem. Para tanto, os acadêmicos desenvolvem palestras, 

workshops, oficinas, folders, podcast, publicações em mídias sociais, 

bem como realizam visitas técnicas a serviço da saúde.

620 beneficiados

PARANAVAÍ

DESVENDANDO OS SEGREDOS DOS GIGANTES: ESTRATÉ-

GIAS DE TRABALHO E CONTRATAÇÕES DAS MAIORES EM-

PRESAS DO MUNDO 

Professora Claudete Werner

ODS 4- Educação de qualidade/ ODS 8- Trabalho decente 

crescimento econômico

Um evento no formato de Aula Magna, apresentando como as 

maiores empresas do mundo trabalham e contratam, destacando 

a importância das soft e hard skills, do networking, do uso estraté-

gico do LinkedIn, da rotina tecnológica em multinacionais e do im-

pacto das tecnologias emergentes no mundo 4.0, com o intuito de 

capacitar os participantes a se tornarem profissionais altamente 

desejados no mercado global.

144 beneficiados

GUAÍRA

PRÁTICAS DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE EM MEIO À COMUNIDADE

Professora Daniele Garcia de Almeida Silva

ODS 3- Saúde e bem-estar/  ODS 4- Educação de qualida-

de/ ODS 10 - Redução das desigualdades

Articular o processo saúde x doença do cidadão, da família e da 

comunidade com a realidade epidemiológica e profissional, pro-

porcionando a integralidade das ações do cuidado em saúde.

500 beneficiados

Palestra 
sobre gravi-

dez na adoles-
cência

Atendimento 
aos pacientes 

com  “Pé 
diabético”

Atendimento 
e orientação 

da pessoa 
idosa
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TOLEDO

AGRONOMIA CONECTADA: EDUCAÇÃO, DESENVOLVIMEN-

TO E SUSTENTABILIDADE NAS REDES SOCIAIS

Professora Luciana Sabini da Silva

ODS 4- Educação de qualidade/ ODS 10 -Consumo e pro-

dução responsáveis

O objetivo deste projeto é compartilhar informações, experiências 

e soluções para os desafios enfrentados pelo setor agrícola, geran-

do material educativo de fácil acesso, através da interação e o diá-

logo entre a sociedade geral e alunos, professores, pesquisadores 

e profissionais por meio das redes sociais.

511 beneficiados

LIGAS ACADÊMICAS

As ligas acadêmicas da Unipar em 2024 foram:  

●	Liga Acadêmica de Imunologia Clínica (LAIC)

●	Liga Acadêmica de Urologia (LAU)

●	Liga Acadêmica de Radiologia Diagnóstico por Imagem (LARDI)

●	Liga Acadêmica de Oftalmologia (LAOF)

●	Liga Acadêmica de Medicina Pediátrica (LAMP)

●	Liga Acadêmica de Histologia

●	Liga Acadêmica de Citologia (LAC)

●	Liga Acadêmica de Patologia (LAPA)

●	Liga Acadêmica de Cardiologia (LACARD)

●	Liga Acadêmica de Hematologia

●	Liga Acadêmica de Anatomia Clínica (LAAC)

●	Liga Acadêmica de Embriologia Clínica (LAEC)

●	Liga Acadêmica de Ginecologia Obstetrícia (LAGO)

●	Liga Acadêmica de Anestesiologia

●	Liga Acadêmica de Psiquiatria e Saúde Mental (LAPSM)

●	Liga Acadêmica de Epidemiologia

●	Liga Acadêmica de Parasitologia Médica (LAPM)

Liga Acadêmica de Hepatologia, Doação e Transplante de 

Órgãos (LAHDTO) 

Evento realizado em parceria com o projeto de extensão “Mobiliza-

ção e sensibilização para doação de órgãos e tecidos”, coordenado 

pela professora Claudia Lopes Perpétuo, faz parte da campanha 

Setembro Verde, mês dedicado à conscientização sobre a impor-

tância da doação.
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●	Liga Acadêmica de Urgência e Emergência (LAUE) 

●	Liga Acadêmica de Medicina da Família e Comunidade (LAMFC)

●	Liga Acadêmica de Cirurgia Geral (LACG)

●	Liga Acadêmica de Neurologia e Neurocirurgia (LANNC)

●	Liga Acadêmica de Nefrologia - (LANEF)

●	Liga Acadêmica de Medicina Intensiva - (LAMI)

●	Liga Acadêmica de Clínica Médica (LACLIM)

●	Liga Acadêmica de Ortopedia e Traumatologia

●	Liga Acadêmica de Oncologia

●	Liga Acadêmica de Farmacologia

●	Liga Acadêmica de Genética Molecular Aplicada à Medicina

●	Liga Acadêmica de Gastroenterologia e Cirurgia do Aparelho Digestivo

●	Liga Acadêmica de Semiologia Médica

●	Liga Acadêmica Multiprofissional de Fisiologia

●	Liga Acadêmica de Cirurgia Oral Menor e Traumatologia

●	Liga Acadêmica de Direito Penal e Processo Penal

●	Liga Acadêmica de Enfermagem de Atenção Básica em Saúde (LAEABS)

Publicação de capítulo de livro, apresentando  dados referentes à 

liga acadêmica, coordenada pela professora Débora Fabiane Fei-

ber Girardelo, da Unidade de Cascavel.

Autores:

Daisy Cristina Rodrigues

Dayane Ferreira de Souza de Oliveira

Debora Tatiane Feiber Girardello

Dion Lenon Filho Ferreira

Eloisa Valendolf dos Santos

Emilly Skravonski

Heloisa Zampronio Pansera

Juliana Zanelato

Juliane Granata

Leticia de Lima Alves

Natalia Aparecida da Costa

Natally Bergamim
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EXTENSÃO CONTINUADA

Em relação à Unidade Universitária da Unipar, os projetos institu-

cionais foram desenvolvidos de acordo com os cursos de gradua-

ção ofertados. Seguem os projetos desenvolvidos em 2024.

Umuarama

Borboletas, Serviço de Assistência Judiciária Gratuita - SAJUG, PI-

LEU Projeto Institucional de Lazer e Esportes Universitários, Brin-

quedoteca, Pronto Atendimento Ambulatorial de Enfermagem 

- PAAE, Centro de Saúde Escola, Centro de Estética e Cosmética 

Escola, Farmácia da Partilha - Doação e Vida, Horto Medicinal da 

UNIPAR, Clínica Odontológica, Centro de Psicologia Aplicada, Ino-

vatech - Centro de Tecnologia, Inovação e Empreendedorismo da 

Unipar e Clínica Escola de Nutrição.

Toledo

Escritório Modelo de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia, Pron-

to Atendimento Ambulatorial de Enfermagem - PAAE, PILEU Pro-

jeto Institucional de Lazer e Esportes Universitários, ClÍnica Escola 

de Fisioterapia, Serviço de Assistência Judiciária Gratuita - SAJUG.

Laboratório de Análises Clínicas.

Guaíra

Serviço de Assistência Judiciária Gratuita  - SAJUG, Brinquedoteca, 

Escritório Modelo de Engenharia.

Paranavaí

Pronto Atendimento Ambulatorial de Enfermagem - PAAE e Far-

mácia da Partilha - Doação e Vida.

Cianorte

Serviço de Assistência Judiciária Gratuita  - SAJUG, Escritório Mo-

delo de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia e o Centro Integra-

do de Apoio a Projetos Empresariais CIAPE.

Cascavel

Clínica Odontológica, Centro de Psicologia Aplicada e Escritório 

Modelo de Arquitetura e Urbanismo.

Francisco Beltrão

Serviço de Assistência Judiciária Gratuita  - SAJUG, Farmácia da 

Partilha - Doação e Vida, Clínica Escola de Nutrição, Centro de Psi-

cologia Aplicada e Centro Integrado de Apoio a Projetos Empresa-

riais CIAPE     , Clínica Odontológica
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Inovação e Empreendedorismo e  INOVATECH  Centro de Tecnologia.

ATENDIMENTO À COMUNIDADE

Alguns cursos também  viabilizam o atendimento à comunidade e 

prestação de serviços, em espaços focados na realização de ativi-

dades práticas, em ambientes especialmente preparados para que 

os acadêmicos tenham contato com a realidade aplicada, em suas 

profissões. Conforme observamos abaixo:

PROJETOS PESSOAS ATENDIDAS 
NA COMUNIDADE

Centro de Estética e  
Cosmética Escola

1.000 

Centro Integrado de Apoio a 
Projetos Empresariais – CIAPE

1200

Escritório Modelo de Arquitetura, 
Urbanismo e Engenharia

12

INOVATECH - Centro de 
Tecnologia, Inovação e 

Empreendedorismo da UNIPAR
1.283

Projeto Institucional de Lazer e 
Esportes Universitários – PILEU

850

Serviço de Assistência Judiciária 
Gratuita – SAJUG

4.209

TOTAL 9.754

CURSO  UNIDADES

Enfermagem
Cascavel, Cianorte, Guaíra, 

Francisco Beltrão,  Paranavaí,
 Toledo, Umuarama

Psicologia 
Cascavel, Cianorte, Francisco 
Beltrão, Toledo, Umuarama

Educação Física
Cianorte, Francisco Beltrão, 

Toledo, Umuarama

Nutrição
Francisco Beltrão, 
Toledo, Umuarama

Fisioterapia
Francisco Beltrão,  
Toledo, Umuarama

Estética e Cosmética
Cascavel, Cianorte, Guaíra, 

Francisco Beltrão,  Paranavaí, 
Toledo, Umuarama

Direito
Cascavel, Cianorte, Guaíra, 

Francisco Beltrão,  Paranavaí, 
Toledo, Umuarama

Sistemas de Informação Paranavaí, Umuarama

Farmácia
Francisco Beltrão,  Paranavaí, 

Toledo, Umuarama

Medicina Veterinária Umuarama

Odontologia
Cascavel, Francisco Beltrão, 

Umuarama

Arquitetura e Urbanismo Umuarama, Cianorte
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UMA QUESTÃO DE SAÚDE

A área de saúde foi uma das que mais teve resultados significati-

vos. Os números mostram o compromisso da Unipar com a edu-

cação dos futuros profissionais, sem perder de vista a prática e o 

atendimento à sociedade.

“O projeto de extensão repre-

senta uma experiência enriquece-

dora para o currículo, pois possibilita 

o aluno aplicar a teoria na prática”.

Luana Gabriely Batista da Silva 
Aluna do 5º  ano de Enfermagem

Bolsista do PIBEX
Projeto Centro de Saúde Escola

INICIATIVA  ATENDIMENTOS

Centro de Psicologia Aplicada 3.404

Centro de Saúde Escola 4.000 

Clínica Odontológica 8.000

Farmácia da Partilha - Doação 
e Vida

14.855 

Horto Medicinal 27.600

Pronto Atendimento 
Ambulatorial de  

Enfermagem - PAAE
830 

TOTAL 58.689

PROJETOS 
PROTOCOLADOS

PROFESSORES 
ENVOLVIDOS

PESSOAS 
IMPACTADAS

ACADÊMICOS 

ENVOLVIDOS
BOLSAS
PIBEX

439 167 160.704 33.578 15
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PROJETOS

Feira da Extensão

Em 2024, foi iniciado um novo projeto da unidade de Umuarama, 

a 1ª Feira de Extensão da Unipar (FEX), que teve como principal ob-

jetivo apoiar o empreendedorismo feminino e o desenvolvimento 

sustentável.

A FEX foi composta por um conjunto de atividades desenvolvidas 

pelos projetos de extensão da Unipar em diversas modalidades e 

contou com uma programação voltada para a comunidade exter-

na, contemplando atividades voltadas às famílias. 

Para as crianças, os cursos de Educação Física e Odontologia orga-

nizaram um espaço com atividades lúdicas, envolvendo a educa-

ção em saúde bucal por meio de teatros de fantoches e jogos edu-

cativos, bem como atividades de recreação e brinquedos infláveis.

Para os adultos, a programação envolveu 15 cursos, com diver-

sas propostas.

Na área da saúde, os cursos envolvidos foram  Farmácia,  Enfer-

magem, Biomedicina e Fisioterapia,  que desenvolveram atividades 

como:  exames de tipagem sanguínea e glicemia, uso consciente de 

medicamentos  (mencionando também sobre o combate ao des-

perdício e descarte correto de resíduos e embalagens), informações 

sobre os riscos da exposição da pele ao sol e exame de análise de 

pele, bem como terapia manual em pontos de dor muscular.

O curso de Medicina Veterinária desenvolveu atividades sobre os 

principais alimentos tóxicos para cães e gatos, bem como campa-

nha de prevenção ao câncer voltada aos PETs. Já os cursos de En-

genharia Civil, Engenharia agronômica e Arquitetura e Urbanismo 

apresentaram projetos, como o da Horta vertical e os arquitetôni-

cos, elaborados pelo escritório modelo.  Os cursos de Tecnologia 

da Informação  e Análise e Desenvolvimento de Sistemas, disponi-

bilizaram um jogo digital educativo, abordando o tema reciclagem. 

O Direito disponibilizou orientações sobre direito de família e su-

cessões, e os cursos de Administração e Ciências Contábeis abor-

daram os temas empreendedorismo e trabalhabilidade.

A FEX também contou com a participação do Horto Medicinal da 

Unipar, vinculado ao Mestrado Profissional em Plantas Medicinais e 

Fitoterápicos na Atenção Básica e a projetos de extensão de diver-

sos cursos, que disponibilizou mudas de plantas para comercializa-

ção, bem como o sal aromático, produzido pela equipe do Horto. 

Concomitantemente às atividades vinculadas à extensão acadêmi-

ca, a FEX apoiou e viabilizou a realização da Feira do Empreende-

dorismo Feminino (FEFECOM), idealizada pelo grupo intitulado por 

“Colab Mulher”, que visa a colaboração entre pequenas empreen-

dedoras, para o fortalecimento do empreendedorismo feminino. 

A FEFECOM contou com a participação de aproximadamente 40 

empreendedoras, que apresentaram seus produtos e serviços, em 

uma feira comercial, que foi visitada por cerca de 1000 pessoas.
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Considerando os Objetivos do Desenvolvimento Sustentá-

vel (ODS), os projetos de extensão desenvolvidos por acadêmicos 

e professores da UNIPAR contemplam 15, dentre os 17 temas pro-

postos. São eles:

●	Água potável e saneamento - 1 projeto

●	Fome zero e agricultura sustentável - 6 projetos

●	Saúde e bem-estar - 71 projetos

●	Educação de qualidade - 204 projetos

●	Energia limpa e acessível - 1 projeto

●	Igualdade de gênero - 4 projetos semipre

●	Trabalho decente e crescimento econômico - 26 projetos

●	Indústria, inovação e infraestrutura - 24 projetos

●	Redução das desigualdades - 29 projetos

●	Cidades e comunidades sustentáveis - 15 projetos

●	Consumo e produção responsáveis - 13 projetos

●	Ação contra a mudança global do clima - 1 projeto

●	Vida terrestre - 4 projetos

●	Paz, justiça e instituições eficazes - 24 projetos

●	Parcerias e meios de implementação - 16 projetos

Os temas não contemplados são: erradicação da pobreza e  vida na água
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MODELO DE NEGÓCIOS

Em 2024, dentro do cenário organizacional, o retrato do modelo 

de negócios era o seguinte:

ENTRADAS

Capital Manufaturado

10 campi

39 polos de EaD

Capital Intelectual

1 Universidade

Número de cursos:

Graduação presencial: 66

Graduação semipresencial: 10

Graduação EaD: 51

Pós - graduação lato sensu presencial: 19 

Pós-graduação lato sensu EaD: 83 

Mestrado: 4

Doutorado: 2

Total: 235

Capital financeiro

Recursos de acionistas

Receitas dos cursos

Receitas de aluguéis

Capital humano

Docentes e colaboradores

594 docentes

1.024 colaboradores

Capital Natural

Insumos essenciais (água, energia elétrica)

Bens e materiais ligados à operação

(Placas solares, computadores e equipamentos eletrônicos,

maquinário para as unidades, papel e outros).

Capital Social

● 32  polos parceiros

● 161 unidades de saúde parceiras

● 2.034 fornecedores

SAÍDAS

Capital Intelectual

Profissionais preparados para o mercado de trabalho.

Capital humano

● 19.129 alunos

● 3,39% de turnover

● 1.595 pessoas formadas pela Unipar

Capital Natural

Uso de energia de fontes renováveis
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PRESENÇA EM TODO O PAÍS

Atendimentos nos projetos gratuitos de extensão: assistência jurí-

dica, clínicas de nutrição, odontologia, psicologia, estética e Unida-

de Básica de Saúde.

Escola e escritório modelo de Engenharia e Arquitetura.

Em 2024,  registrou-se um total de 19,1 mil alunos matriculados, 

o que representou um aumento de 4,09%   em relação ao ano an-

terior. A modalidade presencial continua sendo a categoria mais 

representativa, com 13.270  estudantes em cursos de graduação 

e pós-graduação, o que equivale a 69,37%  do total.

Entretanto, na modalidade Pós-graduação EaD, houve redução de 71% 

comparado a 2023, seguido pela modalidade Semipresencial, com uma 

queda de 17% em comparação ao mesmo período no ano anterior.

Destaca-se neste período a redução da inadimplência, que, em 

2023, era de 7,3% e, em 2024, caiu para pouco mais de 5,8%. Tal 

fato é atribuído à reestruturação da Central de Negociação, que 

teve o número de colaboradores aumentado de dois para dez co-

laboradores, o que aumentou o alcance dos atendimentos.

Os avanços financeiros têm causas multifatoriais, em especial os 

investimentos feitos em construções e reformas, com modernida-

de e diferenciais para atrair os estudantes. Ainda, todo o processo 

de planejamento orçamentário contribuiu para o uso assertivo da 

quantia destinada a cada Unidade.

Docentes: 594

Administrativo: 1.024

Estudantes: 19.129

Bolsistas PROUNI: 1.468
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No primeiro ano como instituição com fins lucrativos, a Unipar en-

frentou desafios de reestruturação e investimentos para a pereni-

dade organizacional. Com a chegada do Planejamento Estratégico, 

foi possível definir o norte a seguir na gestão e no relacionamento 

com os diversos públicos, e já em 2024, observar os resultados 

econômicos e financeiros, na captação e retenção de estudan-

tes e no impacto social das ações da universidade. A Uni-

versidade Paranaense, com mais de 50 anos de atu-

ação, consolida-se no mercado educacional como 

instituição sólida e referência no ensino superior 

no noroeste do Paraná e região.
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