Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14, 70/17, 98/19 1 151/22)

Osnivacka skupstina ,,Udruge Vashar* odrzana u Valpovu, 20. lipnja 2024. godine, donijela je

STATUT

UDRUGE VASHAR

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se: naziv, skradeni naziv, naziv na stranom jeziku, skraéeni naziv na
stranom jeziku; sjediste; zastupanje udruge; izgled pecata udruge; ciljevi te djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi udruge; podrudje djelovanja udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine udruge;
gospodarske djelatnosti udruge sukladno zakonu; nain ostvarivanja javnosti rada udruge; uvjeti
i na€in u€lanjivanja u udrugu, uvjeti i nadini prestanka ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti
¢lanova/ica, stegovna odgovornost ¢lanova/ica i naéin vodenja popisa ¢lanova; unutarnji ustroj,
tijela udruge, njihov sastav i ovlasti, nac¢in odlu¢ivanja, na¢in sazivanja sjednica, izbor, opoziv i
ovlasti, na¢in odlu¢ivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u
sluaju isteka mandata; udruzZivanje u saveze ili zajednice udruga i ¢lanstvo u medunarodnim
udrugama; izbor i opoziv likvidatora udruge; imovina udruge, raspolaganje s mogu¢om dobiti,
prestanak rada udruge i postupak s imovinom u sluéaju prestanka rada udruge; nadin rje$avanja

sporova i sukoba interesa unutar udruge, prijelazne i zavrine odredbe i druga pitanja od znadaja

za udrugu u skladu sa zakonom.



Clanak 2.

Naziv udruge: Vashar

Uz naziv na hrvatskom jeziku koristi se i naziv na engleskom jeziku: Fair
Udruga koristi skraéeni naziv na hrvatskom jeziku: VA

Skradeni naziv udruge na engleskom jeziku: FA

Sjediste udruge je u Valpovu.

Odluku o promjeni adrese Udruge donosi Upravni odbor Udruge.

Clanak 3.

VA je neprofitna pravna osoba, koja pravnu osobnost stjede danom upisa u Registar udruga

Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Udrugu zastupaju: Predsjednik, Potpredsjednik i Tajnik udruge. Skupstina mozZe ovlastiti i druge

osobe za zastupanje Udruge uz odobrenje Upravnog odbora Udruge.

Clanak 5.

Udruga Vashar ima znak koji ¢ine slovo S koje oznadava sjever probijeno strijelom koje

predstavlja slovo I te je usmjerena ka sjeveroistoku u prstenu koji simbolizira kompas.



Clanak 6.

Udruga ima peéat okrugloga oblika promjera 35 mm. U sredini peata nalazi se znak Udruge

Vashar.

Clanak 7.

Udruga Vashar djeluje na podrué¢ju Republike Hrvatske.

U cilju ostvarivanja djelatnosti za koje je osnovan, moZe djelovati i na podruéju izvan Republike

Hrvatske, sukladno pravnom poretku doti¢ne drZave.

CILJEVI, CILJANE SKUPINE, PODRUCJE DJELOVANJA I
DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 8.

Ciljevi Udruge su:
e povezivanje pojedinaca/ki i razli€itih skupina s namjerom formiranja scene koja bi
pokrivala podruéja novih medija, civilnih inicijativa, kulture i umjetnosti;
e javno zagovaranje za promjenom drustveno-kulturnog okvira radi poboljSanja pozicije

nezavisne kulture;

e promicanje i razvitak kontinentalnog turizma, kulture, kulturnih i kreativnih industrija te

sporta i rekreacije;



e promicanje i edukacija mladeZi i odraslih o razli¢itim Zanrovima alternativne glazbe i

subkulturama;

e promoviranje udruge i njezinih djelatnosti

Clanak 9.

Ciljane skupine Udruge su:

e gradani i gradanke — opéa populacija
e gradani i gradanke slabijeg imovinskog statusa
¢ ruralno stanovni$tvo

e nezavisni umjetnici i umjetnice

e mladi — opéa populacija

¢ djeca— opéa populacija

e studenti

e udenici

e odgojno-obrazovni djelatnici

e turisti

e turisticki djelatnici

e udruge i gradanske inicijative, volonteri, ostali

Clanak 10.

Podrucja djelovanja Udruge Vashar obuhvacaju djelatnosti Udruge u Republici Hrvatskoj i §ire,
u okviru neprofitnog i nevladinog sektora, istaknute u ¢lanku 12. ovoga Statuta te usmjerene ka

postizanju ciljeva istaknutih u ¢lanku 8. ovoga Statuta

Podruéja djelovanja Udruge su:

- Kultura i umjetnost

- Ljudska prava



Obrazovanje, znanost i istraZivanje
Medunarodna suradnja
Socijalna djelatnost

Odrzivi razvoj

Clanak 11.

Nacela djelovanja Udruge Vashar su:

postivanje razliitosti stavova, misli i ideja
sloboda izbora, poStovanje Zivota, te nacionalne, spolne, rodne, rasne, socijalne,
seksualne, vjerske i akademske razli€itosti
samostalnost organizacije u radu, javnost, demokratiénost misljenja te odgovornost

pojedinca/ki i organizacije za rad

Clanak 12.

U svrhu ostvarenja svojih ciljeva, propisanih ¢l. 8. ovog Statuta, Udruga Vashar obavlja sljedece

djelatnosti:

o vos W

rad na promicanju svih oblika alternativnog kulturnog (glazbenog, knjizevnog, scenskog i
likovnog) stvarala$tva te skrb za ostvarivanje kulturnih, drustvenih i drugih interesa
gradana/ki, osobito mladih

organiziranje radionica, skupova, glazbenih i scenskih manifestacija i festivala, tribina i
sl.

promoviranje turisti¢kih sadrZaja s ciljem promocije prirodne i kulturne bastine

rad na promicanju nenasilja, izgradnje mira i promicanju ljudiskih prava

zagovaracke akcije posveéene odrZivoj revitalizaciji kulturne i prirodne bastine

promocija Sire primjene svih nacionalnih i EU strategija za mlade



7.
8.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

promocija destinacije Slavonije i Baranje kao atraktivne kontinentalne turisticke regije
pripremanje i usluzivanje toplih i hladnih napitaka, bezalkoholnih pi¢a te jednostavnih
jela prostorijama udruge svojim ¢lanovima

organizacija studijskih i stru¢nih putovanja te gospodarskih misija iz podrucja djelovanja
udruge

upravljanje projektnim ciklusom (priprema projekata, provedba i evaluacija projekata)
povezivanje pojedinaca/ki i razli¢itih skupina s namjerom formiranja scene koja bi
pokrivala podru¢ja novih medija, civilnih inicijativa, kulture i umjetnosti

suradnja sa svim sli¢nim grupama u Hrvatskoj i svijetu

pruZanje podrske mladima

produkcija glazbenih, izvedbenih, vizualnih i audiovizualnih djela

izdavanje nosada zvuka, video zapisa, multimedijskih sadrzaja, materijala vezanih uz rad
udruge

promoviranje turisti¢kih sadrZaja s ciljem promocije prirodne i kulturne bastine

zagovaranje zastite javnih dobara i resursa

Gospodarske djelatnosti koje Udruga Vashar obavlja, a sukladno posebnim propisima kojima se

ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti su:

naplata pripreme i organizacije produkcije glazbenih dogadanja, festivala i sliénih
dogadanja

aplata pripreme i organizacije te javno izvodenje dramskih, glazbeno-scenskih, audio —
vizualnih i drugih scenskih djela ¢iji su nositelji ¢lanovi Udruge

izdavacka djelatnost

prodaja promotivnih materijala

izrada i prodaja vlastitih proizvoda

Udruga ne obavlja gospodarske djelatnosti radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili trece osobe.

Ako u

obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, on se

mora koristiti isklju¢ivo za ostvarivanje ciljeva utvrdenih Statutom.



Udruge mogu radi obavljanja gospodarskih djelanosti osnivati trgovacka drustva, zadruge ili

druge gospodarske subjekte, sukladno posebnim propisima.

JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 13.

Rad Udruge je javan.

Udruga ostvaruje javnost rada javnim nastupima radi promoviranja temeljnih vrijednosti Udruge

i njenih djelatnosti, odrzavanjem razli¢itih javnih dogadanja i preko sredstava javnog

informiranja.

Udruga obavjestava svoje ¢lanove/ice o svom radu na sjednicama Skupstine, a izmedu

zasjedanja odrZavanjem informativnih sastanaka, radionica i sli¢no.

Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u njezinom radu sukladno odredbama statuta i

zakona, te imaju pravo uvida u rad tijela i odluke koje se donose.



CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 14.

Svaka fizi¢ka i pravna osoba koja to Zeli i koja prihvaca ciljeve radi kojih je Udruga osnovana i

odredbe ovog statuta, moZe postati ¢lanom Udruge, sukladno zakonu i statutu.
Pravna osoba ostvaruje ¢lanstvo u udruzi putem ovlastenog predstavnika.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uélanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili

skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrienih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu

suglasnost.

Osoba koja zeli postati Elanom podnosi zahtjev za ¢lanstvom tajniku Udruge u pisanom obliku,

tj. ispunjavanjem pristupnice. Clanom/icom Udruge postaje se upisom u registar &lanova.

Registar ¢lanova/ica udruge vodi tajnik udruge.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obavezno sadrzi sljedece podatke: osobno ime (naziv), OIB,
datum rodenja, datum pristupanja udruzi i datum prestanka ¢lanstva u udruzi. Popis ¢lanova/ica

uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZznim tijelima na njihov zahtjev.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.



Clanak 15.
Clanovi Udruge mogu biti redovni, podupiruéi i po&asni.

Redovni €lanovi su oni ¢lanovi koji aktivnim radom sudjeluju u djelatnosti i programima
Udruge pri ¢emu se pridrzavaju Statuta i svih pravila i smjernica Udruge te uredno placaju

¢lanarinu. Redovni €lanovi ¢ine Skupstinu Udruge

Podupiruéi ¢lanovi su svi novi i oni ¢lanovi koji povremeno sudjeluju u aktivnostima Udruge ili
financijskom ili drugom potporom (svojim radom, znanjem, stru¢no$éu i sposobnostima)
pomazu Udruzi u ostvarivanju njezinih ciljeva. Podupiruéi élanovi sudjeluju u radu Udruge, ali

bez prava odlu¢ivanja i glasovanja u tijelima Udruge i imaju obvezu plaéanja ¢lanarine.

Maloljetne osobe te osobe liSene poslovne sposobnosti mogu imati iskljucivo status podupirueg

¢lana.

Skupstina Udruge moZe imenovati i po€asne ¢lanove iz redova ¢lanova Udruge, drugih
organizacija i akademske zajednice koji su svojim djelovanjem i radom dali osobiti doprinos
ostvarivanju ciljeva Udruge te svojim djelovanjem promoviraju djelatnost i vrijednosti Udruge.
Pocasni €lanovi sudjeluju u radu Udruge, ali bez prava odlu¢ivanja i glasovanja u tijelima

Udruge. Poc¢asni ¢lanovi nemaju obavezu pladanja ¢lanarine.

Skup$tina odreduje godisnji iznos ¢lanarine redovnih ¢lanova.

Clanak 16.

Prava redovnih ¢lanova su:

e organiziranje ili sudjelovanje u aktivnostima navedenim u Statutu

e mogucénost da biraju i budu izabrani u predstavnicka tijela Udruge



¢ sudjelovanje u radu Skupstine
e da budu pravovremeno obavjesteni o radu Udruge i njegovih tijela te o materijalnom i

financijskom poslovanju

Clanak 17.

Clanstvo u udruzi prestaje:

a) dobrovoljnim istupanjem
b) smrcu ili prestankom postojanja pravne osobe
¢) nepladanjem ¢lanarine

d) iskljucenjem

Clanovi/ce se bridu iz registra &lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plate

¢lanarinu za tekucu godinu.

Odluku o iskljuéenju donosi Upravni odbor. Iskljugeni ¢lan ima pravo u roku od 15 dana,

ra¢unajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina je duZna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, ra¢unajuéi od dana dostave Zalbe. Odluka

Skupstine Udruge o isklju¢enju je konacéna.

Clanak 18.

Clanovi/ce Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih

propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi/ce Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:

e kr¥enjem zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

¢ nepostivanjem odredaba Statuta



e nepostivanjem odluka tijela upravljanja Udruge
¢ neizvr§avanjem preuzetih obveza

e esavjesnim izvr¥avanjem obveza zbog ega je nastala materijalna $teta Udruzi
e nesavjesnim ili nezakonitim raspolaganjem imovine Udruge

¢ narufavanjem ugleda Udruge

Clanak 19.
Stegovna odgovornost &lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moZe pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri¢e Upravni odbor Udruge.

Clanak 20.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je do$lo do povrede ¢lanskih obveza i

odgovornosti, teZina povrede i $teta nastala za Udrugu.

Clanak 21.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi sljedece stegovne mjere:

1. opomena

2. iskljudenje iz udruge.

Odluka o stegovnoj mjeri mora biti obrazloZena.



Clanak 22.

Clan udruge kojem je izretena stegovna mjera isklju¢enja iz udruge ima pravo u roku od

petnaest dana, raGunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge je duZna rijesiti Zalbu u roku 30 dana racunajuéi od dana dostave Zalbe.

Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.

Clanak 23.
Svaki ¢lan/ica Udruge ima pravo pismenim putem upozoriti Upravni odbor ili Skupstinu Udruge
na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki &lan/ica Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova/ica ili tijela Udruge.

Na upozorenja i prituzbe €lana/ice Upravni odbor je duZan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od

primitka istih.

RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 24.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji kada &lan smatra da su mu povrijedena prava odredena
statutom, kada se radi o sporw/sukobu interesa izmedu ¢lanova udruge a koji utjeCe na rad
udruge, kada ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila statut, odnosno spor/sukob interesa oko
pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga. Za rjeSavanje sporova i

sukoba interesa nadleZan je Upravni odbor.



UDRUZIVANJE I USTROJSTVO UDRUGE

Clanak 25.

Udruga se moZe udruZivati u saveze ili zajednice udruga. Udruga se moze uélanjivati u

medunarodne saveze udruga. Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

Udruga suraduje sa srodnim udrugama u Hrvatskoj i inozemstvu, kao i s pojedincima/kama iz

drugih udruga i izvan njih.

Udruga moZe osnovati ustrojstvene oblike: podruznice i sekcije koje nemaju svojstvo pravne

osobe.

PodruZnice se osnivaju ukoliko izvan sjedista Udruge, Udruga provodi vi$e programa ili jedan

izuzetno obiman, tako da se organiziranjem podruznica olak$ava rad Udruge.

PodruZnica objedinjuje rad sekcija na svom podrucju. Sekcija se moze baviti jednim od uZih

podruéja djelovanja.

Odluku o osnivanju podruZnice s odredenim sjedistem i ostalih ustrojstvenih oblika donosi

Skupstina. Skupstina imenuje osobu ovlastenu za predstavljanje ustrojstvenog oblika podruZnice

Udruge.
Udruga moZe osnovati trgovacka drustva ili zadruge.

Trgovacka drustva ili Zadruge osnivaju se za provodenje gospodarskih djelatnosti u skladu s

misijom i vizijom Udruge.



Radi obavljanja struénih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moZe sa

struénim osobama sklapati ugovore o radu, ugovore o autorskom djelu ili ugovore o djelu, ovisno

o vrsti, obujmu i trajanju posla.

TIJELA UDRUGE

Clanak 26.

Tijela su Udruge:
e skupstina
e predsjednik
e potpredsjednik
e tajnik
e blagajnik

e upravni odbor



SKUPSTINA
Clanak 27.

Skupstina je najvise tijelo Udruge koju ¢ine svi redovni ¢lanovi Udruge. Skupstina moZe biti
redovna, izvanredna i izborna. Redovno zasjedanje Skup$tine mora biti barem jednom tijekom

godine (kalendarske), dok se izborna sjednica odrZava svake 2 (dvije) godine.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik Udruge. U sluéaju sprije€enosti Predsjednika sjednicu
saziva Potpredsjednik Udruge. U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red

sjednice te dan i mjesto odrZavanja sjednice.

Skupstina punovazno odluéuje ako sjednici prisustvuje natpoloviéna vecina redovnih ¢lanova

Udruge, a odluke donosi natpolovi¢nom vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Ako Skupstini ne prisustvuje natpoloviéna vecina redovnih ¢lanova, sazivatelj saziva novu
Skupstinu u roku ne manjem od 8 dana, s tim da tada Skupstina moze donositi pravovaljane

odluke, ako je Skupstini nazoéno najmanje 5 redovnih ¢lanova Udruge.

U sludaju isteka mandata tijelima Udruge i osobama ovlastenima za zastupanje, Skupstinu ée
sazvati posljednji predsjednik Udruge koji je upisan u nadleznom uredu. U slucaju njegove
sprijeenosti Skupstinu ée sazvati tri redovna ¢lana Udruge koji su upisani u popis ¢lanova prije

isteka mandata tijelima Udruge.

Skupstinom predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstina ¢e na

podetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ée predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.



U iznimnim sluéajevima, kada je to iz tehni¢kih razloga jednostavnije, sjednica SkupStine moze
se odrzati i elektronskim putem. U tom sludaju $alje se poziv s predloZzenim to¢kama dnevnog
reda svim ¢lanovima Skupstine elektroni¢kom postom, a ¢lanovi moraju elektronickom poStom

potvrditi da su zaprimili poziv do unaprijed definiranog roka.

Na elektronskoj sjednici Skupstina punovazno odlucuje ako je natpoloviéna veéina €lanova
Skupstine elektronskom postom potvrdila da je zaprimila poziv i ako se natpolovina veéina

¢lanova Skupétine u roku oéitovala o to¢kama dnevnog reda.

Na elektronskoj sjednici Skupstina donosi odluke natpoloviénom veéinom ¢lanova koji su

elektroni¢kom postom potvrdili primitak poziva i koji su se u roku ocitovali o to¢kama dnevnog

reda.

Na temelju dobivenih odgovora i mi$ljenja sastavlja se i vodi zapisnik elektroni¢kog zasjedanja

Skupstine na isti nadin kao i kad Skupstina zasjeda na tradicionalni nadin.

Clanak 28.

Na zasjedanjima Skupstina:

e donosi i usvaja Statut

e donosi pravilnike Udruge

e bira i opoziva osobe ovlastene za zastupanje: Predsjednika, Potpredsjednika, Tajnika i
¢lanove Upravnog odbora

e daje tumacenje Statuta i op¢ih pravilnika i poslovnika Udruge

e utvrduje i odluuje o programskim i financijskim dokumentima i usvaja izvje$¢a o

njihovom ostvarenju



e bira i razrjeSuje ¢lanove/ice Upravog odbora i Likvidatora

¢ odlucuje o prestanku rada i raspodjeli imovine u slu¢aju prestanku rada
¢ utvrduje opée smjernice djelovanja Udruge

e odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom

¢ onosi sve odluke u svezi rada i poslovanja Udruge za koje nije nadlezan Upravni odbor

PREDSJEDNIK

Clanak 29.

Izvr$ne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od dvije godine.

Clanak 30.

Predsjednik:

e zastupa Udrugu

e odgovara za zakonitost rada udruge

¢ vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine

e odgovoran je za podnosenje skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvje$éa

e dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleZznom uredu koji vodi registar
udruga

e sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raun udruge

e priprema i vodi sastanke Upravnoga odbora

e saziva i predsjeda redovitim sjednicama Skupstine i sjednicama Upravnoga odbora

e brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine i njezinih tijela

e potpisuje akte i dokumente Udruge



¢ obavlja druge poslove predvidene ovim statutom
o dodjeljuje radne zadatke ¢lanovima Udruge

e kontrolira rad ostalih ¢lanova Upravnoga odbora

Clanak 31.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.

Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvje$ée o svom radu.

Clanak 32.

POTPREDSJEDNIK

Potpredsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od dvije godine, te ima sve zakonske

ovlasti i obveze osobe ovlastene za zastupanje Udruge.

Potpredsjednik zastupa Udrugu i ima sve ovlasti kao i predsjednik.

TAINIK

Clanak 33.

Tajnika Udruge bira i imenuje Skup$tina na mandat od dvije godine. Tajnik zastupa Udrugu te

ima sve zakonske ovlasti i obveze osobe ovlastene za zastupanje udruge. Tajnik obavlja struéno-



administrativne poslove Udruge, vodi sve zapisnike, Cuva arhivu Udruge, sastavlja tajni¢ka
izvjeSéa za Skupstinu, vodi korespondenciju Udruge uz supotpis predsjednika Upravnoga odbora
i vodi registar ¢lanova Udruge na nadin propisan statutom i zakonom, vodi evidenciju o
prihodima i rashodima, brine se o knjigovodstvenome i blagajnickom poslovanju Udruge,

organizira aktivnosti vezane sa sakupljanjem prihoda Udruge.
UPRAVNI ODBOR
Clanak 34.

Upravni je odbor tijelo Udruge koje obavlja sve tekuce poslove. Na &elu Upravnog odbora nalazi

se Predsjednik Udruge.

Upravni odbor ¢&ini 7 osoba: Predsjednik Udruge, Potpredsjednik, Tajnik, Blagajnik te Upravni

odbor od 3 ¢lana Udruge izabranih na izbornoj Skupstini.

Skupstina Udruge glasovanjem bira Predsjednika Udruge te ostale ¢lanove Upravnoga odbora na

mandat od dvije godine, a bez ogranienja broja mandata.

Mandat ¢lanova Upravnoga odbora moze prestati i prije isteka mandata zbog povreda odredaba

Statuta, opozivom od Skupstine ili na osobni zahtjev.

Clanovi Upravnoga odbora osobno su i kolektivno odgovorni Skupstini Udruge.

Clanak 35.
Sastanke Upravnoga odbora saziva predsjednik Upravnoga odbora te predlaze dnevni red.

Dnevni red usvaja se na po¢etku sastanka uz moguénost njegovih izmjena i dopuna.



Upravni odbor donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova prisutnih ¢lanova uz uvjet da

sastanku prisustvuje najmanje natpolovi¢na vecina (Cetiri osobe) njegovih ¢lanova.

Clanak 36.

Upravni odbor:

e predlaze izmjene i dopune Statuta na razmatranje i daje na prihvacanje Skupstini

e predlaZe pravilnike te njihove izmjene i dopune

e utvrduje prijedlog programa rada

® brine se o izvr§enju usvojenoga programa rada i provedbi odluka SkupStine

® podnosi izvje$¢a o radu Skupstini

e odobrava financijski plan Udruge te odluéuje o njegovom materijalno-financijskome
poslovanju

e odlucuje o prijemu ¢lanova i iskljucenju iz ¢lanstva

e odluduje o promjeni adrese sjedista Udruge

e razmatra pitanja o kojima Ce se raspravljati na sjednici Skupstine

® po potrebi osniva odbore, koordinacije i druga radna tijela koja pomazu ostvarivanju
ciljeva Udruge

e obavlja i druge poslove predvidene Statutom i pravilnicima Udruge



Clanak 37.

Osobe ovlastene za zastupanje Udruge i ¢lanovi/ice Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni

duZnosti i prije isteka roka na koji su izabrani:

e na vlastiti zahtjev
e ukoliko ne postupaju u skladu s uputama i smjernicama Skupstine, ako djeluju protivno
zakonu ili Statutu, ili ako svojim istupanjem djelovanjem §tete ugledu Udruge

e prestankom ¢lanstva u Udruzi

Ukoliko se duznosti razrjesava cijeli Upravni odbor, Skupstina tada bira novi s punim
mandatom, a ukoliko se duZznosti razrjeSava pojedine ¢lanove/ice, Skupstina bira nove

¢lanove/ice na vrijeme do isteka mandata Upravnog odbora u ¢iji sastav su birani/e.

Odluku o razrjeSenju donosi Skupstina.

Clanak 38.

Upravni odbor moze osnivati odbore, podruznice, ogranke, klubove te druga povremena radna

tijela Udruge.

Upravni odbor imenuje predsjednika i ¢lanove odbora ili radnih tijela iz reda ¢lanova Udruge.

Aktom o osnivanju odbora ili radnog tijela utvrduje se njegov sastav, zadaci, ovlaStenja, nacin

rada i trajanje mandata.



IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANIJE

Clanak 39.

Imovinu Udruge ¢ine:

novCana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima

nov€ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnostima kojima se ostvaruju
ciljevi

financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proratuna i proracuna jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i

druga novcana sredstva steena u skladu sa zakonom

njezine nepokretne i pokretne stvari

druga imovinska prava

Financijsko poslovanje Udruge vodi se na temelju vazeéih zakonskih propisa.

Clanak 40.

Prijedlog godiSnjeg financijskog izvje$¢a osoba ovlastena za zastupanje, Predsjednik, podnosi

Skup$tini na razmatranje i usvajanje.



ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU
Clanak 41.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. Clanovi/ce Udruge i
¢lanovi/ce njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge. Nad Udrugom se moZze provesti
steGaj, sukladno zakonu. Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za §tetu ucinjenu u

Udruzi ili Udruge prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za Stetu.

NADZOR
Clanak 42.

Clanovi/ce Udruge sami nadziru rad Udruge. Ako &lan/ca Udruge smatra da je Udruga
povrijedila statut ili drugi op¢i akt udruge, ovlastena je na to upozoriti nadlezno tijelo Udruge, te
zahtjevati da se nepravilnosti uklone. Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana
dostavljanja pisanog zahtjeva i po zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku

od 30 dana, ¢lan/ica moZe podnijeti tuZzbu opéinskom sudu nadleznom prema sjedistu udruge.

IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE



Clanak 43.

Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje udruge do okoncanja postupka

likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Likvidator je duzan ispunjavati sve zakonske obveze i poStivati rokove koji su propisani

zakonom u slu¢aju prestanka djelovanja udruge.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM
Clanak 44.

Udruga prestaje s radom u slu¢aju predvidenim Zakonom.

U slu¢aju prestanka postojanja Udruge imovina se nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka predaje Udruzi, Ustanovi ili Zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a temeljem odluke Skups$tine donesene na sjednici Skupstine na kojoj

je odluceno o prestanku postojanja Udruge sukladno Statutu.

U slu¢aju prestanka rada temeljnom odlukom Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
djelovanja Udruge 2/3 (dvotreéinskom) ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova/ica

Skupstine.



PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.

Statut Udruge te njegove izmjene i dopune donosi Skup$tina ve¢inom glasova ukupnog broja

¢lanova Skupstine Udruge, a potvrduje svojim potpisom Predsjednik Udruge.

Clanak 46.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina udruge.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se od dana upisa u Registar udruga

Republike Hrvatske.

U Valpovu, 20. lipnja 2024. godine

Predsjednik Udruge

Fran Ivankovié
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