GESELLSCHAFT

Zwischen Konzertsaal
und Kinderzimmer

Familie und Beruf unter einen Hut zu bringen, ist eine Herausforderung fiir viele Erwerbstatige.
Vor allem Frauen haben es nicht einfach, wie die lang anhaltende gesellschaftliche Debatte beweist. Das gilt
auch fir Berufsmusikerinnen. Julia Hartel hat sich mit dem Thema beschaftigt und stellt einige Falle vor.
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Itern sollten sich nicht zwischen

ihren Kindern und ihren Karrie-

ren entscheiden miissen. Dariiber
ist man sich heutzutage in unserer Ge-
sellschaft weitgehend einig. Allerdings
bleibt es in der Praxis herausfordernd,
beides zu vereinbaren - besonders fiir
die Miitter, die in vielen Féllen immer
noch traditionsgeméf3 bei der Erziehung
und Versorgung der Kinder die Haupt-
rolle spielen. Die meisten von ihnen
wollen jedoch frither oder spéter wieder
arbeiten — wenn sie es nicht sogar miis-
sen —, und spitestens dann
stellen sich die Fragen
nach einem realistischen
und sinnvollen Pensum an
Arbeitsstunden sowie nach
der Betreuung der Kinder
wihrend dieser Zeiten.

Im Falle von Musikerin-
nen kommen noch ein paar spezielle
problematische Komponenten hinzu,
sind sie doch tberdurchschnittlich
oft abends bzw. am Wochenende im
Dienst und haben auch sonst einen Ar-
beitsalltag, der dem allgemeinen Lebens-
rhythmus nicht unbedingt entspricht:
Proben finden zwar oft vormittags, nicht
selten aber auch am spéten Nachmittag
statt, was zu einer Kollision mit Freizeit-
terminen der Kinder fithren kann. Hau-
fig stehen lingere Abwesenheiten durch
Tourneen etc. an. Und natiirlich muss
auch zu Hause geiibt werden. Wie also
bringen gerade ,,musizierende Mamas®
Kinder und Karriere unter einen Hut?
Besonders, wenn die Viter womdglich
auch Musiker sind?

Fir die Star-Sopranistin Annette
Dasch gestaltete sich der Wiederein-
stieg kurz nach der Geburt ihrer Tochter
Fanny im Februar 2012, wie sie sagt,
»ganz locker®. Im Bayreuther Festspiel-
haus etwa freute man sich so, sie dabei
zu haben, dass sie das Baby einfach zu
den Proben mitbringen konnte. Fanny
horte zu oder schlief, und immer waren
Verwandte dabei, die sich um sie kiim-

,,Das Leben als
Mama war nicht
anstrengender,
sondern einfach
nur schoner.*

merten - beispielsweise Annette Daschs
Mutter, flexibel in ihrer Zeiteinteilung
dank ihrer Tétigkeit als freie Sdngerin
und Gesangspidagogin. Auch als Fanny
grofler wurde, lief alles ganz unprob-
lematisch. Das Leben als berufstitige
Mama sei nicht anstrengend gewesen,
erinnert sich Dasch, ,,sondern alles
war einfach nur noch schéner® Sind
Musiker-Kinder womdglich im besten
Sinne ,,anders“ als andere — an Musik
gewo6hnt, unkompliziert und gern dabei,
wenn ihre Eltern musikalisch aktiv sind?
Vielleicht.

Inzwischen ist Annette
Dasch zum zweiten Mal
Mutter geworden: Ende
Mai kam Baby Hans.
Jetzt, mit zwei Kindern,
stellen sich doch neue
Herausforderungen: Fiir
Engagements, zu denen von der Fami-
lie niemand mitkommen kann, muss
nun wahrscheinlich eine Nanny ange-
heuert werden. Andererseits ist Fanny
auch zunehmend gern unter Kindern
— aber wenn sie mit Mama unterwegs ist,
kann sie ihre Kindergruppe in Frankfurt
natiirlich nicht regelméflig besuchen.
Schwierige Fragen, viel zu organisieren.
»Irgendwie habe ich da jetzt noch nicht
so den perfekten Masterplan, gibt Dasch
zu. Zumindest mit dem Uben zu Hause
klappt es gut. ,Das teilen mein Mann
und ich uns ein. Der eine tibt, der andere
nimmt die Kinder und umgekehrt.“

Wenn es um das Mitbringen der Kin-
der in die Probe geht, scheinen es ,,nor-
male“ Berufsmusiker (also solche ohne
Weltruhm) tibrigens deutlich schwerer
zu haben. ,Kinder in der Orchesterpro-
be kommen bei den Kollegen eigentlich
eher schlecht an®, weif$ Christian Seidel,
Fagottist in der Staatskapelle Weimar.
Er und seine Frau Susanne Kanis, die

Annette Dasch ist bereits zum
zweiten Mal Mutter geworden. Der
Spagat zwischen Wickeltisch und
Bayreuth war fiir sie kein Problem

im gleichen Ensemble als Geigerin mit-
wirkt, haben die Betreuung der beiden
Tochter (vier und eineinhalb Jahre) viel-
faltig organisiert: Die Mutter hatte nach
der Geburt der jiingeren Tochter zwolf
Monate Elternzeit und stieg danach mit
100 Prozent wieder ein; in dieser Zeit
war der Vater mit der Kleinen zu Hause.
Seit August arbeiten beide wieder: Seidel
in Vollzeit, seine Frau voriibergehend
zu 50 Prozent. Dies ist moglich, weil
die Staatskapelle notigenfalls Studen-
ten als Vertretungen einstellt. Tagsiiber
ist die jiingere Tochter bei einer Ta-
gesmutter, abends versuchen die Mu-
siker ihre Dienste so einzuteilen, dass
moglichst immer einer zu Hause sein
kann. Wenn das nicht geht, muss ein
Babysitter ran — die Grof3eltern wohnen
nicht nah genug, um extra fiir einen
Abend vorbeizukommen. Doch auch
sie werden mit einbezogen, gerade wenn
groflere Projekte wie Gastspielreisen
oder Konzertwochen anstehen. ,,Ohne
Netzwerk, da sind sich Seidel und Kanis
einig, ,kommt man nicht aus®

Dass es der Arbeitgeber Eltern er-
moglicht, auch nach der Elternzeit
uibergangsweise in Teilzeit zu arbeiten,
ist keine Selbstverstandlichkeit. Die
Landesgleichstellungsgesetze, die unter
anderem dazu geschaffen wurden, Miit-
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tern und Vitern im 6ffentlichen Dienst
die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf zu erleichtern, verlangen zwar vom
Arbeitgeber eine ,flexible Gestaltung
der Arbeitszeit, lassen ihm hiertiber
aber letztlich einen relativ grofien Ent-
scheidungsspielraum. Wenn ,,dienstliche
Belange [...] entgegenstehen®, miissen
die Arbeitnehmerinteressen nicht un-
bedingt berticksichtigt werden.

Kea Wolter, seit iiber zehn Jahren
als Geigerin in der Staatsphilharmonie
Niirnberg titig und dreifache Mutter,
hitte zum Wiedereinstieg nach dem
dritten Kind auch gern fiir ein bis zwei

nen man nicht vorbeikomme: ,,Befristete
Besetzungen von Teilzeitstellen sind in
der Praxis problematisch. Aus meiner
Erfahrung ist es fast unmdéglich, die da-
bei entstehenden Liicken durch Externe
wiederzubesetzen, die das entsprechen-
de Leistungsniveau haben’, argumentiert
er. Wolters urspriingliche Stelle sei zwar
teilzeitfahig, die Arbeitsreduktion miisse
aber laut Teilzeit- und Befristungsge-
setz nicht befristet gewahrt werden. Die
hierdurch entstehende Besetzungsliicke
kénnte namlich nur durch einen dau-
erhaft in Teilzeit angestellten externen
Musiker zeitnah geschlossen werden.

Ingrid Kasper mit ihren beiden Jungs. Dank ihres Netzwerks bleibt

der Kantorin der Bamberger St.-Stephan-Gemeinde trotz einer

Sechs-Tage-Woche noch Zeit, sich um die Familie zu kiimmern.

Jahre 50 Prozent gearbeitet — ihr wurde
es jedoch nicht ermdglicht. Sie hatte
nur die Option, dauerhaft auf eine halbe
Stelle zu gehen. Sollte sie irgendwann
wieder in Vollzeit arbeiten wollen, miiss-
te sie sich — auch wenn man sie dann
bevorzugt behandeln wiirde und sie
zumindest kein Probespiel absolvieren
miisste — erneut offiziell auf eine vol-
le Stelle bewerben. Orchesterdirektor
Stefan Eschelbach duflert grundsitz-
lich Verstindnis fir Wolters Situation.
Gleichwohl beruft er sich bei diesen
Bestimmungen aber auf die ,Notwen-
digkeiten eines Theaterbetriebs®, an de-
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Mit derlei Interessenskonflikten zwi-
schen Orchestermusikern und ihren
Arbeitgebern ist auch Gerald Mertens,
Geschiftsfithrer der Deutschen Or-
chestervereinigung (DOV), vertraut.
Musiker mit Kindern wenden sich re-
gelmiéflig an ihn, wenn sie Beratung zum
Thema Teilzeit brauchen - gerade unter
den genannten juristischen Gesichts-
punkten. Mertens sieht jedoch auch die
Schwierigkeiten fiir den Arbeitgeber:
wVor allem in mittleren und kleineren
Orchestern kann es schwierig fiir die
Leitung werden, den Dienstplan abzude-
cken: Wenn eine bestimmte Stimmgrup-

pe sowieso schon nur dreifach besetzt ist
und dann womdglich noch zwei Musike-
rinnen oder Musiker ihre Arbeitszeiten
reduzieren wollen, stof3t man bei der
Disposition einfach irgendwann an die
Grenzen der Machbarkeit.“ Um geeig-
nete Aushilfen zu finden, kénnten Or-
chesterakademien, also die Einbindung
von noch nicht festangestellten Musik-
hochschulabgingern, hilfreich sein. Im
Wettbewerb um qualifizierte, junge und
langfristig ans Ensemble gebundene Ar-
beitskrafte liege eine gefillige Haltung
des Arbeitgebers jedenfalls in dessen
eigenem Interesse.

Kea Wolter erkennt das Entgegenkom-
men ihres Arbeitgebers mittlerweile an.
Doch das Betreuungsproblem bleibt ihr,
besonders bei Abendterminen, da ihr
Mann ebenfalls Streicher im selben Or-
chester ist. ,Was mir wirklich helfen wiir-
de, wiren vertrauenswiirdige, vom Haus
angestellte Kinderfrauen, die abends zum
Babysitten kommen. Das konnte man mir
jazum Beispiel auch prozentual vom Ge-
halt abziehen’, schlagt sie vor. Aber auch
tagsiiber kann es schwierig werden: ,, Die
Diensteinteilung fiir 50-Prozent-Stellen
ist sehr problematisch: Teilweise wird
man bis zu 75 Prozent ausgelastet, um
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dann wieder ein paar Wochen frei zu
haben.“ Betriebs-Kitas wéren darum aus
ihrer Sicht eine grofle Hilfe fiir musizie-
rende Miitter.

Bislang scheint es aber in Deutschland
nur wenige solche Einrichtungen zu ge-
ben: Eine davon ist die Kita ,,Spielzeit®
in Stuttgart, die seit September 2012 von
der ,Konzept-e fiir Kindertagesstitten
GmbH® im ,, Konzept-e-Netzwerk® ge-
tragen wird und aktuell 15 Plitze fur
sechs Monate bis sechs Jahre alte Kinder
von Mitarbeitern des dortigen Staats-
theaters anbietet. Eine Erweiterung auf
25 Plitze ist geplant. Die Besonderheit
dieses Kinderhauses liegt vor allem in
den Buchungszeiten, die

Positionen aufgeben mussten, weil sie
eben nicht tiber ein funktionierendes
Netzwerk verfiigten bzw. von ihren Part-
nern nicht unterstiitzt werden konnten
oder man ihnen von Arbeitgeberseite
nicht entgegenkam.

Als letztes, in dieser Hinsicht gerade-
zu ideales Fallbeispiel sei Ingrid Kasper
genannt, hauptamtlich als Dekanats-
kantorin an der St. Stephanskirche in
Bamberg titig. Sie hat, wie sie sagt, ,.eine
Sechs-Tage-Woche®, ist verantwortlich
fiir mehrere Chore, gibt regelmiflig
Konzerte, auch im Ausland - und hat
zwei Sohne von sieben bzw. fiinf Jah-
ren. Sie erfahrt nicht nur viel Unterstiit-

zung durch ihren Mann,

flexibler, sprich: stirker Kitas, die sich sondern kann Julius und

gestaffelt sind als in den nach den Niklas auch ins Konzert, in

meisten herkommlichen Bediirfnissen von Gottesdienste und Proben

Kitas: Von 20, 25, 30, 35 N mitbringen. Dass sie beim
ausubenden

bis 40 Stunden pro Woche
ist hier alles moglich. Der
Leiterin des padagogischen
Teams Christina Pfeiffer zufolge hilft
dies ungemein, ,den Alltag der Musiker,
Schauspieler etc. zu strukturieren®. Die
Resonanz seitens der Eltern sei darum
auch tiberaus positiv. Engpésse aufgrund
von Abend- oder Wochenendterminen
kann jedoch auch eine solche Einrich-
tung nicht auffangen. ,,Es gébe fiir diese
Berufsgruppe einen viel grofleren Be-
treuungsbedarf, auch am Wochenende,
weifs Pfeiffer. ,, Allerdings trife das mo-
mentan vor Ort nur auf drei Kinder zu,
und die Kita kann nicht fiir drei Kinder
offengehalten werden.“ Hier wiirden
sich die Eltern oftmals untereinander
aushelfen, also die Kinder der Kollegen
abwechselnd mitbetreuen.

Natiirlich versucht man sich auch
andernorts zu helfen: So gibt es etwa
in Miinchen die Einrichtung ,Theater-
flohe e. V.5 die allerdings nur Kinder
im Krippenalter aufnimmt und als ge-
meinniitziger Verein organisiert ist, ge-
fordert durch die Bayerische Staatsoper,
das Bayerische Staatsballett sowie die
Stadt Miinchen.

Fast alle Musiker, die man zum Thema
Kinder und Karriere befragt, wissen von
Fillen, in denen musizierende Miitter
ihren Beruf oder zumindest bestimmte

Kunstlern richten

Applaus nach vorne stiir-
men und sich ans Abend-
kleid hidngen, wird von den
Kollegen, von den Pfarrern und von der
Kirchengemeinde wohlwollend akzep-
tiert. Wenn sie es frither manchmal
gar nicht mehr aushielten, bis Mama
mit ihrer Arbeit fertig war, durften sie
sich bei Reinhold Jakobi, dem Messner,
Kekse abholen; den Spitznamen ,,Dobi
Ditz“ (,,Herr Jakobi — Keks“) hat er bis
heute weg. In der Babyzeit des ilteren
Sohnes wurde Kasper sogar von einer
kinderlosen Dame aus der Gemeinde
jeden Tag stillfreundlich bekocht - deren
selbstloser Beitrag fiir die nachfolgende
Generation. Heute wohnt sie mit der
Familie zusammen und wird ihrerseits
unterstiitzt. ,Das ist unsere Villa Kun-
terbunt®, schmunzelt Kasper.

Ein Fall von realitédtsferner Idylle? Of-
fensichtlich nicht. Und tiberhaupt: Fir
die Herausforderung ,,Job und Kind“
mag es kein Patentrezept geben, aber
die einzig sinnvolle Losung dafiir liegt
wohl in Verstdndnis, Kooperationsbe-
reitschaft und wechselseitiger Unter-
stiitzung. Denn im schlechtesten Fall
verschwinden sonst motivierte, fihige
Musikerinnen mit der Geburt ihres ers-
ten Kindes fiir mehrere Jahre (oder sogar
endgiiltig) von der Bildfliche. Und das
kann niemand ernsthaft wollen. |
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