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Syntegration®

Menschen verbinden - Ideen gestalten

Bisher haben Sie nur zusammengearbeitet.

Noch nicht kollaboriert.

Die grossen Aufgaben l6sen

FUr die komplexen Herausforderungen unserer Zeit
sind die bisherigen Werkzeuge zu langsam und nicht
wirksam genug. Die Probleme beginnen spatestens
bei der Umsetzung, wenn es tausend Grunde dafur
gibt, warum die vermeintliche Losung nicht funktion-
iert. Mit der Syntegration wird die Losung von den
Schlusselmitarbeitern selbst von «innen heraus» erar-
beitet. So entsteht eine «Guiding Coalition» fur deren
Umsetzung. Die Methode wirkt dabei als Beschleuni-
ger, der die kollektive Intelligenz im Unternehmen fur
bessere Resultate nutzt und gleichzeitig Engagement
schafft. Selbst in konfliktaren Situationen werden
Plane erarbeitet, die innerhalb von wenigen Monaten
auch effektiv umgesetzt werden. Die Einsatzgebiete
umfassen Strategie, Kosten, Organisation und Zusam-
menarbeit, Postmerger Integration, Konfliktlésung,
Produktivitatssteigerung, Innovation und vieles mehr.

Was leistet die Syntegration?

20 bis 40 Experten aus allen Einheiten und Fachge-
bieten werden in eine interdisziplinare Diskussion
in Form einer mehrtagigen Klausur einbezogen. Zu
Beginn legen sie gemeinsam 12 Perspektiven zur Be-
arbeitung der aktuellen Herausforderung fest. Die
Syntegration vernetzt die Teilnehmenden und Per-
spektiven in einer dreidimensionalen Kommunika-
tionsstruktur (siehe Abbildung). Sie sorgt ausserdem
dafur, dass gute Ideen und Argumente multipliziert
werden, so dass das beste Wissen aller Teilnehmen-
den maximal genutzt wird. Sinngemass werden 20
bis 40 Gehirne zu einem leistungsfahigen Gehirn mit-
einander verknupft. Ein Deliveryteam von 7 Personen
unterstutzt und dokumentiert die Ergebnisse.

Die mathematischen Eigenschaften der Kommuni-
kationsstruktur (Ikosaeder) sorgen fur einen 80-fach
héheren Wirkungsgrad als bei herkdmmlichen Work-
shops. Sie basiert auf der Wissenschaft von Steue-
rung und Kommunikation (Kybernetik), und sorgt
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daflur, dass Komplexitat zur Starke wird. Die Robust-
heit des Prozesses wurde in Uber 1000 Anwendun-
gen auf allen Erdteilen, in allen Kulturen, Gréssen
und Arten von Organisationen unter Beweis gestellt.

Worinliegt der Nutzen?
Beschleunigung, Geschwindigkeit
Umfassende, komplexitatsgerechte Losungen,

Tragfahiger Konsens aus ausgetragenem Dis-
sens

Umsetzungsbereiter Aktionsplan nach ein paar
Tagen

Kampfgeist, Zuversicht, Aufbruchstimmung und
Umsetzungswille
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Impact Cases

Q Inegnieurbetrieb

Ein Ingenieurbetrieb will den Weg zu seinem
Umsatzziel von einer halben Milliarde definieren.
Was mussen wir tun, um nachhaltiges und
profitables Wachstum zu erzielen und unser
Umsatzziel spatestens bis 2028 zu erreichen?”

Durch Syntegration® schuf die Organisation
schlanke Prozesse, steigerte den Customer

Lifetime Value und die Kundenbindung, starkte
eigenstandige Geschaftsbereiche und etablierte ein
datengetriebenes Unternehmensframework.

Teilnehmerstimmen

Unglaublich! Syntegration hat in nur 3 Tagen
geschafft, wofur man sonst drei Monate
gebraucht hatte. Die Effizienz und die
Ergebnisse waren schlicht beeindruckend - ich
bin mehr als begeistert von dem, was in so
kurzer Zeit erreicht wurde.

Syntegration ist wie eine Zeitkompressions-
maschine — maximale Information in minimaler
Zeit. Eine unglaublich effiziente Methode, um
Wissen und Erkenntnisse zu gewinnen, die sonst
viel langer brauchen wurden. Hocheffektiv und
zeitsparend!
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D Automobilunternehmen

,Wie entwickeln wir unser Enterprise Operating
Model weiter, um den Markenwert zu steigern,
indem wir priorisierte, kundenzentrierte Modern-
Luxury-Erlebnisse liefern und unsere Fahigkeiten
effektiv und effizient einsetzen?”

Durch Syntegration® erzielte die Organisation
eine Ausrichtung zwischen Ressourcenallokation
und Kundenerlebnissen und verankerte eine
kundenzentrierte Denkweise im gesamten
Unternehmen.

Syntegration ist kein beliebiges neues
Workshop-Konzept, sondern eine grundlegende
Innovation in der Kommunikation — denn sie
verbindet die Problemldsungsfahigkeit grof3er
Gruppen mit der Effizienz kleiner Teams auf
kybernetischer Basis.

Es steigert die Intelligenz der Gruppe wie nichts
anderes. Wie weit unsere Positionen am Anfang
auch auseinanderliegen mdgen — nach einer
Weile teilen wir dieselben Ansatze und dieselben
Ideen.
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