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Wir sind Geyer-Holz,

ein erfolgreiches Familienunternehmen mit Tradition. Ein Unternehmen, das fir Qualitat, Leidenschaft, Nachhaltigkeit und

gesellschaftliche Verantwortung steht. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern produzieren und vermarkten wir innovative

Produkte flir den modernen Holzbau.

Werde Teil unseres Teams als:

Technischer Vertrieb und FaChplaner fiir Brettsperrholzkonstruktionen (m/w/d)

Dein Aufgabenbereich:

Technischer und operativer Vertrieb von Brettsperrholz sowie zugehdrigen System- und Zusatzprodukten
Eigenverantwortliche Betreuung der Angebots- und Auftragsabwicklung von der Anfrage bis zur Umsetzung
Technische Beratung und Unterstitzung unserer Kunden bei der Planung und Umsetzung von Holzbauprojekten
Kalkulation und Erstellung projektbezogener Angebote inkl. Materialermittlung und Kostenbewertung
Durchfihrung von Hersteller- und Preisvergleichen zur wirtschaftlichen Optimierung der Projekte

Eigensténdige Holzbauplanung im Kundenauftrag inklusive technischer Arbeitsvorbereitung

Erstellung und Optimierung von Werk-, Detail- und Fertigungspldanen

3D-Aufmal mit Bereitstellung der Punktewolke und weiterer Dienstleistungen

Sicherstellung der fachlichen Qualitét in Planung und technischer Umsetzung

Enge Zusammenarbeit mit Kunden, Vertriebspartnern, Lieferanten und internen Fachbereichen

Dein Profil:

Abgeschlossene Ausbildung im Holzbau, z. B. als Zimmerer, Bauzeichner, Holztechniker oder vergleichbare
Qualifikation

Erfahrung im konstruktiven Holzbau, in der Planung oder Arbeitsvorbereitung

Sicherer Umgang mit einem CAD-Programm

Erfahrung in der Erstellung von Werk- und Fertigungspldnen sowie in der technischen Detailplanung
Technisches Verstandnis fir Holzkonstruktionen, Materialien und Bauabldufe

Selbststandige, strukturierte und exakte Arbeitsweise

Hohe Eigenverantwortung sowie Organisations- und Planungsfahigkeit

Teamfahigkeit und klare, freundliche Kommunikation mit Kunden, Partnern und Kollegen

Das bieten wir:

Sicherheit durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einer seit Giber 100 Jahren
bestehenden Firma

Einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz

Ein familidres Arbeitsumfeld in einem motivierten und qualifizierten Team
Betriebliche Altersvorsorge

Ein attraktives Gehalt mit Sondergratifikationen zur Urlaubs- und Weihnachtszeit
Mitarbeiterfreundliche Arbeitszeiten von Montag bis Freitagmittag

Interessiert? Dann schicke uns deine Bewerbung und alles, was du noch von dir zeigen mochtest, an

verena.hanselko@geyer-holz.de oder ruf uns einfach an. Wir freuen uns, dich kennenzulernen!

Geyer Holz GmbH | HauptstraRe 18 | D-83371 Stein a. d. Traun
Telefon: +49 (8621) 9840-0 | Telefax: +49 (8621) 9840-33
E-Mail: info@geyer-holz.de | www.geyer-holz.de
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