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Norskutviklet kompetanseplattform
samler kurs og dokumentasjon

Bedrifter ma ofte kjgpe kurs fra ulike
leverandarer, noe som kompliserer arbeidet
med kompetanseheving. Som resultat har
arbeidsgiver ofte problem med & samle
dokumentasjon og holde oversikt over de
ansattes kompetanse. Den norske
kompetanseaktgren Compend forenkler
selskaper sitt arbeid giennom a samle alle
kompetanserelaterte oppgaver i ett system.

Samlet p3 ett sted
- Plattformen forenkler arbeidsgi-
vers arbeid med oppleering, doku-
mentasjon og tilgjengeliggjoring
av kompetanse for alle roller og
fagomrader i virksomheten. I
tillegg automatiserer Compend
bedrifters arbeid med kontinuerlig
kompetanseutvikling, slik at man
sikrer at alle ansatte til enhver tid
har alt de er palagt 4 ha avkom-
petanse, sier kommersiell leder
Kristian Ulen.

I selskapets plattform kan
arbeidsgiver opprette «roller>
knyttet til de ansattes arbeidsopp-

n
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gaver og ansvarsomrader. Deretter
defineres de kursene som utgjor
kompetansekravene for hverrolle.
Nar den ansatte tildeles en rolle,
gir systemet automatisk beskjed
om tildelte kurs med beskjed om &
gjennomfore disse. Arbeidsgiveren
blir varslet dersom arbeidstakeren
ignorerer varslene og ikke gjen-
nomforer de tildelte kursene.

Brukervennlig

Ulen fremhever avbrukerne alltid
sitter p& oppdatert oversikt over
de ansattes og selskapets sam-
lede kompetanse. Det benyttes

automatiserte rutiner for a for-
valte, videreutvikle og dokumen-
tere kompetanse og lesningen er
utviklet med funksjonalitet for &
dokumentere ansattes og selska-
petskompetanse tilandre ellerved
tilsyn. Detinngér ogsé oppdrags-
referanse for dokumentasjon av
gjennomferte oppdrag for selskap
ogansatte samt verktoy for skole-
ring avinnleide ressurser, kunder
ogsa videre.

Plattformen er skybasert, og
fungerer bade pa mobil og PC.
Nodvendige kurs integreres i
plattformen for digital gjennom-
foring, slik at man slipper & ta fri
fora dratil etkurssenter for fysisk
klasseromsundervisning. Systemet
stotter ogsa kurs med palagt fysisk
undervisning, praksis eller prove.

Tilbyr alt av kurs

Det integrerte kursutvalget
er rikholdig, og inneholder de
mest etterspurte kursene for en
rekke bransjer. Eksempler pa til-
gjengelige kurs inkluderer blant
annet: alle maskinforerklasser,
handverktoy, fallsikring, stillas,

Bedriftshelsetjeneste kan ogsd inngd i kompetanseplattformen. Blant annet
gjennom et samarbeid med Falck. Fra venste Vidar Fjeldsven, leder for
digitale tjenester i Falck og Kristian Ulen, kommersiell leder i Compend.

torstehjelpskurs, anhuker/strop-
pekurs, grunnleggende HMS og
HMS for ledere samt en rekke
andre kurs av bade bransjemes-
sig og allmennrelevant karakter.
Man integrerer alle kurs som
forespeorres av kunder, og produ-
serer ogsd kundetilpassede kurs
pa foresporsel.

Full kontroll pa HMS-krav
Compend har nylig introdusert
kursabonnementet BHT+, som
girtilgang til relevante kurs innen
HMS/bedriftshelsetjeneste tilpas-
setbehovetiulike bransjer. Dette
gir deg mulighet til 4 abonnere pa
relevante kurs til en lav og forut-
sigbar manedspris, og sikrer til
enhver tid oppdatert oversikt over
bedriftens HMS-arbeid.

Med kompetanseplattformen
kan ogsa flere enheter eller virk-
sombheter kobles sammen i nett-
verk. For eksempel kan en hoved-
entreprenor knytte seg til sine
underleveranderer for 4 folge opp
deres HMS- ogkompetansekrav.

- Hovedentreprenoren har
ansvaret for sine underleverande-
rer. I dag har mange utfordringer
med & kontrollere at innleid per-
sonell har rett kompetanse. Med
denne kompetanseplattformen
kan hovedentreprener enkelt stille
kompetansekrav til underleveran-
dorer og folge dette opp i systemet,
sier Kristian Ulen.

Samarbeidspartnere kan ogsa
benyttelosningen for & koble seg til
hverandre og utveksle kompetanse
gjennom utveksling av ansatte.

Integrert
bedriftshelsetjeneste
Gjennom samarbeid med Falck
kan bedriftshelsetjeneste ogsa
tilbys som en integrert leveranse
i Compend. Dette medforer at
bedrifter kan handtere alle opp-
gaverihele sittkompetansearbeid i
ett og samme verktoy, bide HMS/
BHT ogalle ovrige kompetanse-
behov i virksomheten. ||



