4. Checklista gotowosci instytucji do wdrazania zielonych strategii.

Checklista stuzy diagnozie organizacyjnej. Jej sens polega na tym, by instytucja
potrafita rozpoznac swoje realne mozliwosci: czy posiada minimalne standardy
dokumentowania projektéw, czy umie archiwizowac wiedze produkcyjng, czy ma
podstawowag pamie¢ o materiatach i elementach ekspozyciji, czy potrafi zbierac
proste dane o uzytkowaniu wystaw, czy procedury zatwierdzania dopuszczajg
kryteria Srodowiskowe, czy istniejg role i odpowiedzialnosci, czy komunikacja
miedzy dziatami dziata w praktyce. Checklista pozwala réwniez wykryc typowe
bariery: brak czasu nadecyzje wczesne, brak uprawnien do zmiany parametrow
w trakcie projektu, rozproszenie odpowiedzialnosci, przecigzenie zespotu, brak
wspolnego stownika. W efekcie instytucja moze zaplanowac wdrozenie jako serie
realnych krokdw, a nie jako jednorazowag reforme.

Checklista funkcjonuije jako ocena dojrzatosci w pieciu obszarach. Kazdy obszar
ma 6-8 punktoéw, a kazdy punkt ocenia sie w skali:
0 -brak /1-incydentalnie / 2 - powtarzalnie / 3 — standard instytucii.

Obszar A: Decyzje i odpowiedzialnosci

« jasny wtasciciel parametrow srodowiskowych w projekcie,
* momenty zatwierdzen, ktére obejmujg kryteria zasobowe,
« zdolnos¢ do korekty skali na etapie koncepcii.

Obszar B: Zasoby imagazyn

 inwentaryzacja elementéw wystawienniczych i mozliwosc re-uzycia,
« podstawowa pamiec¢ materiatowa (co byto uzyte, co zostato),

« warunki magazynowe i logistyka obiegu.

Obszar C: Produkcja i standardy

« standardy wyboru materiatow i rozwigzan konstrukcyjnych,
« praktyka planowania demontazui,po wystawie”,

* relacje z wykonawcami w trybie dtugofalowym.

Obszar D: Dane i obserwacja uzytkowania

« proste dane o publicznosciirytmie uzytkowania sal,
» Obserwacje zespotu jako stata praktyka,

* minimalna dokumentacja eksploatacji technologii.

Obszar E: Komunikacja i kultura pracy

« wspolny jezyk miedzy dziatami,

* realna mozliwos¢ rozmowy o ograniczeniach bez eskalacji konfliktu,
« obieg wiedzy po projektach (wnioski wracajg do planowania).



