
4. Checklista gotowości instytucji do wdrażania zielonych strategii.

Checklista służy diagnozie organizacyjnej. Jej sens polega na tym, by instytucja 
potrafiła rozpoznać swoje realne możliwości: czy posiada minimalne standardy 
dokumentowania projektów, czy umie archiwizować wiedzę produkcyjną, czy ma 
podstawową pamięć o materiałach i elementach ekspozycji, czy potrafi zbierać 
proste dane o użytkowaniu wystaw, czy procedury zatwierdzania dopuszczają 
kryteria środowiskowe, czy istnieją role i odpowiedzialności, czy komunikacja 
między działami działa w praktyce. Checklista pozwala również wykryć typowe 
bariery: brak czasu na decyzje wczesne, brak uprawnień do zmiany parametrów  
w trakcie projektu, rozproszenie odpowiedzialności, przeciążenie zespołu, brak 
wspólnego słownika. W efekcie instytucja może zaplanować wdrożenie jako serię 
realnych kroków, a nie jako jednorazową reformę.




Checklista funkcjonuje jako ocena dojrzałości w pięciu obszarach. Każdy obszar 
ma 6–8 punktów, a każdy punkt ocenia się w skali:


0 – brak / 1 – incydentalnie / 2 – powtarzalnie / 3 – standard instytucji.




Obszar A: Decyzje i odpowiedzialności


• jasny właściciel parametrów środowiskowych w projekcie, 

• momenty zatwierdzeń, które obejmują kryteria zasobowe,


• zdolność do korekty skali na etapie koncepcji.




Obszar B: Zasoby i magazyn


• inwentaryzacja elementów wystawienniczych i możliwość re-użycia,


• podstawowa pamięć materiałowa (co było użyte, co zostało),


• warunki magazynowe i logistyka obiegu.




Obszar C: Produkcja i standardy


• standardy wyboru materiałów i rozwiązań konstrukcyjnych,


• praktyka planowania demontażu i „po wystawie”,


• relacje z wykonawcami w trybie długofalowym.




Obszar D: Dane i obserwacja użytkowania


• proste dane o publiczności i rytmie użytkowania sal,


• obserwacje zespołu jako stała praktyka,


• minimalna dokumentacja eksploatacji technologii.




Obszar E: Komunikacja i kultura pracy


• wspólny język między działami,


• realna możliwość rozmowy o ograniczeniach bez eskalacji konfliktu,


• obieg wiedzy po projektach (wnioski wracają do planowania).


