1. Przeglad typoéw narzedzi Al mozliwych do zastosowania w instytucjach
kultury wraz z opisem funkciji

To narzedzie ma postac krotkiego katalogu wewnetrznego, ktory pomaga
zespotowi rozroznia¢ narzedzia, dobierac je do zadan i oceniac ryzyka. Najlepiej
dziata jako dokument 4-8 stron lub arkusz z komentarzami.

Struktura narzedzia:

1. Metryka katalogu: wiasciciel dokumentu, wersja, data aktualizacii, zakres (ktore
dziaty uzywaja).

2. Mapa potrzeb instytuciji: lista 1015 typowych zadan (np. streszczenia
dokumentow, wyszukiwanie w archiwum, tagowanie zdjec¢, analiza uwag
publicznosci, podsumowania spotkarn).

3. Klasy narzedzi (typy):

- modele jezykowe (teksty, streszczenia, redakcja),

- wyszukiwanie semantyczne / asystenci wiedzy (praca na zasobach instytuciji),
- analiza danych (segmentacije, trendy, anomalia),

- obraz (tagowanie, wyszukiwanie, ekstrakcja metadanych),

- automatyzacja obiegu (podsumowania, klasyfikacje, szablony),

- narzedzia sektorowe (dziedzictwo, zbiory, platformy CH).

4. Opis funkciji dla kazdej klasy: co robi dobrze, gdzie popetnia btedy typowe, jakie
wymaga dane wejsciowe.

5.Matryca doboru narzedzia (krotka tabela): zadanie — typ narzedzia — ryzyko
— wymagany nadzor — koszt zasobowy (niski/sredni/wysoki).

6. Wymagania danych: co moze trafia¢ do narzedzia (dane publiczne, dane
wewnetrzne, dane osobowe — zasady).

7.Wymagania jakosci i weryfikacii: jak instytucja sprawdza wynik (np.
dwustopniowa weryfikacja przy tekstach publicznych).

8. Rejestr uzyc¢ i wnioskow: krétka sekcja ,,co sie sprawdzito / co nie dziata”

— aktualizowana po projektach.



