
 

 

 
Wir suchen dich! 

Stabstelle - Belegungs- und Qualitätsmanagement 

(m/w/d) 

Menschen. Qualität. Kommunikation. Deine Chance, alles zu verbinden. 

Wir betreiben mit rd. 180 Mitarbeitenden mehrere Seniorenwohngemeinschaften im 

Tecklenburger Land, in denen Gemeinschaft, Selbstbestimmung und persönliche Betreuung 

im Mittelpunkt stehen. 

Damit wir auch in Zukunft erfolgreich wachsen, suchen wir eine engagierte Persönlichkeit, die 

Organisationstalent mitbringt, gerne kommuniziert und Lust hat, gemeinsam mit uns neue 

Ideen rund um unsere Betreuungskonzepte umzusetzen. 

Du möchtest Verantwortung übernehmen, Prozesse verbessern und unsere Zukunft aktiv 

mitgestalten? Dann passt du zu uns! 

Das erwartet dich: 

Belegungsmanagement – Menschen und Wohnraum zusammenbringen 

• Du koordinierst Anfragen, Besichtigungen und den Einzug neuer Bewohner. 

• Du begleitest Interessenten und Angehörige vom ersten Kontakt bis zum Einzug. 

• Du behältst Belegungssituation und Auslastung im Blick. 

• Du entwickelst Ideen, um unsere Wohngemeinschaften noch bekannter zu machen. 

 

 

 

 



 

 

Qualitätsmanagement – gute Betreuung noch besser machen 

• Du unterstützt die Weiterentwicklung unseres Qualitätsmanagements. 

• Du begleitest Qualitätsprüfungen, dokumentierst Prozesse und erstellst Auswertungen. 

• Du erkennst Verbesserungspotenziale und setzt gemeinsam mit den Teams passende 
Maßnahmen um. 

• Du sorgst dafür, dass Qualitätsstandards im Alltag gelebt werden. 

Markenbotschaft - das wäre ein Pluspunkt – ist aber kein muss! 

• Du unterstützt bei Ideen für unsere Social-Media-Kanäle. 

• Du erstellst Beiträge, Fotos, kurze Videos und authentische Einblicke in unseren Alltag. 

• Du präsentierst unsere Wohngemeinschaften, unser Team und unsere Werte. 

• Du stärkst unsere digitale Präsenz und machst unsere Angebote für neue Zielgruppen 
sichtbar. 

• Du begleitest den Bewerbungsprozess und organisierst Kennenlern- und 
Informationsangebote. 

• Du baust unsere Arbeitgebermarke mit auf und hilfst uns, als Ausbildungsbetrieb attraktiv 
zu bleiben. 

 

Das bringst du mit: 

• Eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein Studium beispielsweise im Gesundheits- 
und Sozialwesen, in der Pflege, im Gesundheitsmanagement oder in einem 
vergleichbaren Bereich. 

• Eine passende Weiterbildung, beispielsweise im Qualitätsmanagement, 
Pflegemanagement, Personalmanagement, Marketing oder in einem verwandten 
Fachgebiet – oder die Bereitschaft, dich in diesen Bereichen weiterzuentwickeln. 

• Organisationstalent, Eigeninitiative und eine strukturierte Arbeitsweise. 

• Freude an Kommunikation, digitalen Medien und dem Umgang mit Menschen. 

• Interesse an Qualität, Personalgewinnung und der Weiterentwicklung sozialer 
Dienstleistungen. 

• Gute Kenntnisse in den gängigen digitalen Anwendungen; erste Erfahrung mit Social 
Media ist ein Plus. 

Wichtiger als ein perfekter Lebenslauf sind deine Motivation, deine Ideen und dein Wunsch, 
etwas zu bewegen! 



 

 

 

Das bieten wir dir: 

• Eine vielseitige Position mit Gestaltungsspielraum: 
Du arbeitest an unterschiedlichen Themen und kannst eigene Ideen einbringen. 

• Verantwortung und kurze Entscheidungswege: 
Du arbeitest eng mit der Geschäftsführung und den Teams zusammen. 

• Persönliche und fachliche Weiterentwicklung: 
Wir unterstützen dich dabei, deine Kompetenzen auszubauen und neue Aufgabenfelder 
zu erschließen. 

• Eine sinnstiftende Aufgabe: 
Du trägst dazu bei, dass ältere Menschen gut wohnen und Mitarbeitende gerne bei uns 
arbeiten. 

• Zeitgemäße Arbeitsbedingungen in einem modernen Umfeld 

• Einen Dienstwagen auch zur privaten Nutzung 

• Flexible Arbeitszeitmodelle, eine angemessene Vergütung und weitere Benefits 
besprechen wir transparent im Bewerbungsprozess. 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 

Dann lass uns gemeinsam etwas bewegen! Wir freuen uns auf deine Bewerbung – 
unkompliziert und gerne auch zunächst mit einem kurzen Telefonat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deine Bewerbung sende bitte an: 

_______________________________________________________________________________________ 

Alternatives Wohnen eG | Südring 170 | 49477 Ibbenbüren 

Ansprechpartner: Frank Merschjann – Vorstand – Tel.: 01736113807 

www.ALTERnatives-wohnen.de | bewerbung@ALTERnatives-wohnen.de 


