
Mitarbeitervorteile

Gezielte Mitarbeiterförderung, als 
Schlüssel zur digitalen 
Wettbewerbsfähigkeit von morgen.
Die Digitalisierung verändert unsere Arbeitswelt schneller 
als je zuvor. Damit Sie und Ihr Unternehmen davon 
profitieren, fördert der Staat gezielt Weiterbildungen,

die Ihre Fachkompetenz stärken, Ihre Karriere sichern und 
neue Chancen eröffnen, komplett kostenfrei.

Partner und Behörden



Die Weiterbildungen sichern die berufliche Zukunft 
und eröffnen neue Karriere- und 
Entwicklungschancen.

Gezielte, staatlich geförderte Weiterbildungen eröffnen Beschäftigten 
die Chance, ihre digitalen Fähigkeiten gezielt auszubauen und sich 
zukunftssicher aufzustellen.  

Sie profitieren von praxisnahen Lerninhalten, die direkt im Arbeitsalltag 
anwendbar sind und das ohne finanzielle Belastung. 
Der Staat übernimmt bis zu 100 % der Schulungskosten.
 

So können Sie sich beruflich weiterentwickeln, neue 
Karriereperspektiven erschließen und aktiv an der digitalen 
Transformation Ihres Unternehmens mitwirken.

02/05Ihre Weiterbildung. Ihre Zukunft.

Warum sind die Fortbildungen wichtig?

Sie erhalteneine voll finanzierte Weiterbildung, 
der Staat übernimmt alles.

Sie investieren nur Ihre Zeit, kein Geld.

Ihr Job bleibt sicher, und Ihr Gehalt läuft 
während der Qualifizierung weiter. 
Sie machen keine Abstriche beim Gehalt.



Alles ist staatlich abgesichert.

Sie können sich vollkommen auf Ihre 
Entwicklung konzentrieren.

Sie lernen zukunftsrelevante Skills in den 
Bereichen KI, Digitalisierung und Marketing,

Wissen, das echte Karrierechancen eröffnet.

Weiterbildung ohne Kosten Volle Sicherheit im Job

 Zunkunft sichern 0 % Risiko - 100 % Zukunft
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Unsere Weiterbildungen lassen sich flexibel in 
Ihren Berufsalltag integrieren, ganz ohne 
zusätzlichen Aufwand.
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Beruf und Bildung vereint

Lernen Sie online mit freier Zeiteinteilung 
bequem von überall.

100% Remote

Praxisnahe Inhalte ohne Prüfungsstress, Lernen 
durch Anwenden.

Keine Abschlussprüfung

Kein zusätzlicher Aufwand, Sie lernen während 
Ihrer Arbeitszeit

Training on the Job

Individuelle Begleitung über die gesamte 
Weiterbildungszeit.

Persönlicher Coach

Unsere Weiterbildungen lassen sich nahtlos in Ihren Arbeitsalltag 
integrieren und bieten maximale Flexibilität für Sie und Ihr Unternehmen. 


Die Teilnahme erfolgt 100 % remote, wodurch orts- und zeitunabhängiges 
Lernen problemlos möglich ist, auch parallel zum Job.



Erfahrene Fachtrainer:innen begleiten Sie persönlich und sorgen dafür,

dass Ihre Lernziele effektiv erreicht werden,ohne Ihren Arbeitsalltag zu 
unterbrechen.




Unsere Weiterbildungen stärken gezielt die 
Kompetenzen, die für den digitalen Wandel 
unerlässlich sind.
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Kostenlose Fortbildungen ohne Risiko.

Eröffnung neuer Möglichkeiten Kundenbindung und Wachstum

Kommunikationswege verbessern

Offizieller Nachweis Ihrer neuen Expertise.

IHK-Zertifikat

Mehr Wissen, mehr Verantwortung, bessere 
Gehalts- und Karrierechancen.

Bessere Karrierechancen

Bleiben Sie fit im Strukturwandel und 
unentbehrlich im Team.

Sichere Zukunftsperspektive

Alles wird staatlich übernommen, auch bei 
Abbruch.

Keine Kosten, kein Risiko

Ihre Weiterbildung wird vollständig vom Staat finanziert. 
Die Qualifikationen, die Sie erwerben, haben einen Wert von bis zu 
20.000 €, für Sie und Ihr Unternehmen komplett kostenlos.



Mit den staatlich geförderten Weiterbildungen investieren Sie risikofrei 
in Ihre Zukunft. Sie profitieren von anerkannten Abschlüssen, erweitern 
Ihre beruflichen Chancen und stärken nachhaltig Ihre Position im 
Unternehmen. Sie erwerben  entscheidende digitale 
Schlüsselkompetenzen, die in einer zunehmend 
technologiegetriebenen Arbeitswelt unverzichtbar sin 



Warum Ihre Weiterbildung entscheidend für die 
Zukunft und Wettbewerbsfähigkeit Ihres 
Unternehmens ist
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Mit neuer Expertise zum Wachstumserfolg

Neue Möglichkeiten

Kommunikation & Effizienz

Optimierte Arbeitsabläufe

Kundenbindung verbessern

Ihre neuen Kenntnisse helfen, Ihr 
Unternehmen durch den Strukturwandel zu 
begleiten.

Sie verbessern interne und externe 
Kommunikationswege und sorgen für 
reibungslose Zusammenarbeit.

Sie lernen, Prozesse zu verbessern und 
schaffen neue Kapazitäten für Ihr Team.

Mit digitalem Know-how tragen Sie aktiv 
dazu bei, neue Kunden zu gewinnen und zu 
halten.
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Durch Ihre neue Expertise unterstützen Sie Ihr Team gezielt, verbessern 
Prozesse, fördern Wachstum und stärken die Wettbewerbsfähigkeit Ihres 
Unternehmens.  

Gleichzeitig schaffen Sie eine moderne Lernkultur, in der Wissen aktiv 
geteilt und Innovation gefördert wird. Ihre neu erworbenen digitalen 
Kompetenzen helfen dabei, Abläufe effizienter zu gestalten, Routinen zu 
automatisieren und strategische Entscheidungen datenbasiert zu treffen.


