Reglur Ténlistarmidstodvar

um hagsmunatengsl og hollustuhaetti starfsfolks

Inngangur

Tonlistarmidstod er sjalfseignarstofnun sem er rekin ad mestu fyrir opinbert fijarmagn. bétt
starfsfolk Tonlistarmidstddvar sé ekki starfsfélk hins opinbera parf pad engu ad sidur ad vera
gagnsaett, abyrgt og traust i storfum sinum. Ohjakveemilegt er ad sumt starfsfolk
Tonlistarmidstodvar sé virkt i islensku tonlistarlifi utan vinnu og pvi purfa ad vera skyrar
reglur um pad hvernig hagsmunatengsl og mégulegir hagsmunaarekstrar eru metnir og
medhondladir. Pessar reglur byggja & sidareglum Stjornarrads islands og 68rum
sidareglum fyrir opinbera starfsmenn en taka mid af sérstddu starfsfélks Tonlistarmidstddvar.
Markmid pessara reglna er ad efla fagleg vinnubrogd og studla ad trausti i gard
Tonlistarmidstodvar, jakvaedu ordspori og hlutleysi.

Umsysla Tonlistarsjods

Tonlistarmidstdod umsyslar Tonlistarsjéd fyrir hdnd Menningar- og vidskiptaraduneytis.
Abyrgd sjodsins liggur hja radherra og sjédurinn er fiarmagnadur af fiarlégum rikisins.
Fjarmagn sjodsins liggur hja raduneyti sem sér um ad greida ut styrki. Sérstakar
uthlutunarnefndir, skipadar af radherra, vinna tillégur ad uthlutun sem sampykktar eru af
radherra. Starfsmadur Tonlistarmidstodvar hefur umsjon med starfi athlutunarnefnda, bodar
og situr fundi og tryggir framgang mala vié uthlutun. Sa starfsmadur hverju sinni a ad geeta
hlutleysis og fjallar ekki efnislega um umsoknir eda tekur patt i vali. Ef sa starfsmadur er
tengdur umsaekjanda nanum béndum skal hann ekki vera starfsmadur peirrar nefndar sem
su umsokn fellur undir og skal pa framkveemdastjori tiinefna annan starfsmann i hans stad.

Starfsfélk Tonlistarmidstodvar skal virda hlutleysi starfsmanns Tonlistarmidstoédvar sem situr
fundi athlutunarnefnda og syna pvi skilning ad nidurstada uthlutunar endurspegli ekki skodun
hans.

Sioferdi og almennir hollustuheettir
Starfsfolk Tonlistarmidstodvar skal:

> ekki sinna aukastorfum, trunadar- eda félagsstorfum sem 6samrymanleg eru starfi
pess hja Ténlistarmidstod

> fordast arekstra milli almannahagsmuna annars vegar og fjarhagslegra eda
personulegra hagsmuna sinna eda fjdlskyldu sinnar hins vegar. Takist ekki ad koma i
veg fyrir hagsmunaarekstra af pessu tagi skal upplysa um pa

> ekki notfaera sér stédu sina eda upplysingar fengnar i starfi i pagu eigin hagsmuna
eda hagsmuna tengdra adila

> ekki nota sitt netfang hja Ténlistarmidstod / Iceland Music i persdnulegum tilgangi



> ekki piggja gjafir personulega vegna starfs sins. Ekki ma heldur piggja gjafir eda
skemmtanir f.h. Ténlistarmidstddvar sem zetladar eru til ad breyta hegdun
starfsmanns i starfi sinu eda hafa ahrif & vidskiptalegar akvardanir
Tonlistarmidstodvar. Gjafir eda skemmtanir verda ad vera héflegar, sanngjarnar og
fatidar. Engar gjafir eda skemmtanir skulu gefnar eda pegnar i leyni. Vié mat a pvi
hvort gjof teljist hofleg, skal baedi horft til einstaks vidburdar svo og i heild yfir lengra
timabil. Mikilvaegt er i pessu sambandi ad hafa i huga, ad pad, ad piggja eda athenda
gj6fina, valdi hvorki Ténlistarmidst6d né viokomandi einstaklingi hneisu, jafnt ut 4 vid
sem og gagnvart 60ru starfsfélki eda stjoérnarfolki, ef gjofin yrdi gerd opinber. Bod er
varda fagverdlaun, vidburdi og hljomleika/hatidir eru asaettanleg. Ef starfsfélk parf ad
taka akvordun um ad gefa eda piggja gjof/skemmtun, sem hugsanlega er
iburdarmeiri en edlilegt getur talist og/eda gjofin er einstok eda dvenjuleg og
vidkomandi i vafa um hvort gjéfin/skemmtunin falli ad 6dru leyti innan eda utan reglna
pessara, pa skal hlutadeigandi tilkynna pad til framkveemdastjora, sem tekur pa
endanlega akvordun um malid

ekki sitja i valnefndum og démnefndum tonlistarverdlauna eda sams konar verkefna
ekki piggja laun fyrir erindi eda vinnuframlag sem pad innir af hendi vegna st6du
sinnar hja Tonlistarmidstdd. Ef poknun er i bodi fyrir vinnuframlag skal hun renna
oskert til Tonlistarmidstodvar

Vv

Hagsmunatengsl og hagsmunaarekstrar

Hagsmunaarekstrar geta komid fram ef starfsmadur Tonlistarmidstddvar, eda einhver honum
nakominn, a persénulegan eda fjarhagslegan avinning af ténlistarverkefni sem tengist
starfsemi midstédvarinnar eda Tonlistarsjodi. Eins geta hagsmunaarekstrar komid fram ef
starfsmadur er tengdur 68ru launudu starfi eda starfsemi sem geeti talist 6samrymanleg
starfsskyldum hans hja Ténlistarmidstdd. Starfsfolk skal fylla Gt skjal um hagsmunatengsl og
tilkynna framkvaemdastjéra um breytingar, t.d. ef ny tengsl verda til, en framkvaemdast;jéri
tilkynnir slikt hid sama til stjornar.

Viobrogd vido hagsmunaarekstrum

Ef starfsmadur er tengdur verkefni sem tengist Tonlistarsjodi eda starfsemi
Tonlistarmidstddvar skal hann upplysa framkveemdastjora um pad tafarlaust og lata adra
taka akvardanir er varda pad verkefni og ekki koma ad fundum med starfsfolki og
skjolstaedingum midstddvarinnar sem tengjast verkefninu med beinum eda dbeinum haetti.
Pad er a abyrgd framkvaemdastjoéra ad skera ur um hvort um hagsmunaarekstur er ad reeda
en ef starfsmadur er 6sammala akvordun framkvaemdastjoéra getur hann skotid henni il
stjornar Ténlistarmidstodvar. Ef framkvaemdastjori Tonlistarmidstédvar er tengdur verkefni
sem tengist Tonlistarsjodi eda starfsemi Tonlistarmidstodvar skal hann tilkynna pad til
stjornar tafarlaust og, @ sama hatt og annad starfsfolk, lata adra taka akvardanir er varda
pad verkefni og ekki koma ad fundum med starfsfolki og skjolstaeedingum midstédvarinnar
sem tengjast verkefninu med beinum eda dbeinum heetti.



Innleiding

Reglur pessar skulu kynntar 6llu starfsfélki Tonlistarmidstédvar sem skrifar undir ad hafa
kynnt sér reglurnar vandlega. Vid radningu nys starfsfolks skulu reglurnar kynntar
sérstaklega sem hluti af radningarferlinu.

Eftirfylgni og endurskodun
Pessar reglur skulu endurskodadar reglulega til ad tryggja ad peer séu i samraemi vid
almenna hollustuhzetti og sidareglur Stjérnarrads islands.

Sampykkt af stjorn Toénlistarmidstédvar a stiérnarfundi 10. desember 2024



