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Challenge mobilité
@ multimodal - 1 jour

OBJECTIFS CARACTERISATION

Inciter a tester des modes de déplacements actifs (marche, vélo, trottinette) ou des E—
modes de transports plus éco-responsables (transports en commun, train ou

covoiturage) pour venir au travail. . .
ge) p Thématique :

Mobilité

Initiateur / organisateur :
Région Auvergne-Rhone-Alpes

Public ciblé final :
Salarié-e's

Echelle de déploiement :

Régionale
Format :
Défi
DESCRIPTION .
Durcée :
Défi mobilité multimodal "Au boulot j'y vais autrement" se déroulant sur 1 jour. Faible

- Chaque entreprise souhaitant participer désigne un « référent challenge ». - Les
entreprises participantes doivent mobiliser un maximum de leurs salarié-e-s pour
que le jour du Challenge, ils et elles viennent au travail autrement que seul-e‘s
dans leur voiture. - Des animations ou des événements pour promouvoir les Réle collectivité :
solutions alternatives a la voiture sont organisés. Modalité : - Gratuit. Portage

Type accompagnement :
Humain

RESSOURCES Stade de changement :
<https://challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr/#>
<https://www.reims.fr/fileadmin/reims/MEDIA/Presse/PresselnfoActus/2022-04- Q Sensibilisation

26 - PI Actus.pdf> Des ressources pour l'animation d'un challenge:
<https://www.animob.fr/> Une étude sur les effets des challenges:
<https://librairie.ademe.fr/societe-et-politiques-publiques/1223-evaluation-des-
changements-comportementaux-induits-par-l-organisation-d-un-challenge-de-la-
mobilite.htm]> 2 Pérennisation
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