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OBJECTIFS CARACTERISATION

Créer une émulation collectives au sein de 'entreprise autour d'actions concrétes qui —
transforment en profondeur les lieux de travail et le modeéle d'entreprise

Thématique :
Multi-thématique

Initiateur / organisateur :
Lakaa

Public ciblé final :
Salarié.c.s

DESCRIPTION .
Echelle de déploiement :
Lakaa est une plateforme destinée aux organisations multi-sites (privées ou Nationale
publiques) pour les appuyer dans la structuration, 1’animation et la valorisation de
leur démarche RSE. Elle permet de 1/ centraliser toutes les actions destinées aux Format :
équipes locales, sous une seule interface pour I’ensemble des territoires Service/ ogtiyl,Accompagnement
d'implantation, 2/ suivre et mesurer les réalisations des agents locaux et d’obtenir personnalisé
des indicateurs qualitatifs et quantitatifs, 3/ de valoriser ces actions en interne Durée :
pour mobiliser les pairs et en externe auprés des communautés locales. Lakaa est TElloe
une solution SaaS, vendue au travers d'une licence annuelle, dont le coit varie
selon la taille de I'organisation (nombre de sites) ainsi que de la taille des sites Type accompagnement :
utilisateurs. Le déploiement de la solution se déroule comme suit : 1. KICK-OFF mixte
OPERATIONNEL. 2. ARCHITECTURE DE L’ESPACE. 3. CONSTRUIRE . .
SON CATALOGUE D’ACTIONS. 4. PROPOSITION DE LEVIERS RutciCollcctivitels

D’ANIMATION / ENGAGEMENT DES COLLABORATEURS. 5. Il

PREPARATION LANCEMENT. Aprés le lancement, I'équipe Lakaa
accompagne la structure dans l'animation et l'utilisation de la plateforme :
(re)définition d'objectifs, création de temps forts, communication et animation,

etc.

RESSOURCES Stade de changement :
<https://www.lakaa.io/> Une vidéo courte de présentation de la solution :
<https://www.youtube.com/watch?v=0rkgOw3SG3I> Des cas d'usages de Lakaa Sensibilisation

: <https://www.lakaa.io/customers-use-cases>
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