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Wat doe jij bij Mentaris? 
We werken samen aan vraagstukken van onze 
opdrachtgevers. Vanuit de positieve psychologie 
verdiepen we ons in keuzes, talenten en waarden.  
Op individueel niveau coachen en trainen we 
kandidaten die vragen hebben, zoals: 

 In welke baan of werkomgeving pas ik het beste 
en hoe kom ik daar? 

 Hoe krijg ik meer energie van mijn werk en hoe 
kan ik uitval voorkómen?  

 Op welke manier stel ik als leidinggevende mijn 
team samen? 
 

Jouw Ontwikkeljaar omvat 12 maanden groei.  
Door het intensieve leer-werk-programma ontwikkel jij 
je zeer snel. Je krijgt een grote voorsprong in 
zelfbewustzijn en overtuigingskracht. Je wordt 
opgenomen bij Mentaris en ingewerkt door collega’s. 

 Je maakt deel uit van een innovatief bedrijf.  
 We benutten elkaars abstractieniveau om 

opdrachten goed uit te voeren. Jouw inbreng is 
van groot belang voor onze opdrachtgevers en 
voor Mentaris. 

 Van strategie- en marketingvraagstukken, tot de 
werving van nieuwe collega’s: jouw creativiteit en 
inzet wordt gewaardeerd! 

 Je draagt bij aan de (team-) training en coaching 
die Mentaris aan opdrachtgevers geeft. 

 Ons werk vraagt om vaart én nauwkeurigheid. We 
delen de gedrevenheid om verwachtingen te 
overtreffen. 

 We zetten in op het vergroten van zelfkennis en 
jouw professionele ontwikkeling. Jouw 
persoonlijke groei versnelt door actuele 
vraagstukken die ingebracht worden.  

 Elk jaar zoeken we collega’s die komen leren en 
werken bij Mentaris. Je bent welkom!  

 
“ Mentaris was voor mij een plek waar ik veel heb 
geleerd over mezelf en wat ik belangrijk vind in het 
werk. Een warme en vertrouwde omgeving waar het 
met elkaar hard werken is en waar ik volledig mezelf 
kon zijn. Met het Traineeship heb ik een sterke basis 
gelegd voor de rest van mijn carrière!” – Lotte Ooms, 
Trainee. 
 
 

Meer informatie: 
(06) 290 33 790 
(010) 212 58 68 

margot.thomassen@mentaris.nl 
Of kijk op onze website naar onze andere 

Trainingen en Events. 

“Bij Mentaris kreeg ik de ruimte om mijn talent te ontwikkelen, doordat ik in de 
aansturing veel ruimte en vrijheid heb ervaren. Na mijn Professioneel Ontwikkeljaar 
zag ik mijn eigen bureau in Training en Coaching groeien, met opdrachten op het  
vlak van ontwikkeling, bewustwording en preventie.”– Joris de Heer, Trainee. 
 
Wat bieden we jou?  
In het Professioneel Ontwikkeljaar combineer je werken-en-leren in een fulltime rol.  
Jouw collega’s maken jou wegwijs in het werk. In het jaar bij MENTARIS leer je jezelf 
en jouw professionele mogelijkheden goed kennen. Vaardigheden als trainen, 
coachen en adviseren ontwikkel je in een hoog tempo. Dagelijks leer je van situaties 
en neemt je professionele ontwikkeling toe. We onderzoeken jouw drijfveren en 
helpen je om jouw persoonlijke groei te verdiepen. Je krijgt strategieën, tools en 
technieken aangereikt om in te zetten. Ook het zicht op de zakelijke kant van 
dienstverlening en jouw ondernemende talenten ontwikkelen zich.  
 
Wat ga je doen?  
Je maakt deel uit van een compact team met collega’s die hun inzet en plezier in het 
werk laten samenkomen. Mentaris richt zich op loopbaancoaching, training en 
advies, van zakelijke klanten en particulieren. Uiteraard steunen we onze 
opdrachtgevers in het vergroten van bewustzijn en werkgeluk. 
 
Samen werken we aan uiteenlopende projecten, variërend van 
adviesopdrachten voor organisaties tot de coaching van particuliere klanten.  
Je doet werk op het vlak van persoonlijke ontwikkeling, leiderschap en vitaliteit. Jouw 
verantwoordelijkheid hierin groeit gedurende jouw Ontwikkeljaar. Je begeleidt 
medewerkers bij het vinden van ander werk. Je leert leidinggevenden te adviseren 
over teamontwikkeling.  
 
Na afloop van jouw Ontwikkeljaar weet je exact wat je kunt en waar je past.  
Je wordt immers zelf óók gecoacht, door de eigenaar en grondlegger van Mentaris. 
Ten opzichte van anderen ervaar je een grote voorsprong op de arbeidsmarkt. Met 
zelfvertrouwen, kennis en overtuiging van je eigen talenten, kom je goed terecht bij 
een volgende werkgever. Je leert in je Ontwikkeljaar hoe je dat aanpakt. 
 
En wat vraagt dat van jou, als Trainee?  
Je bent op zoek naar een jaar waarin je inzicht en diepgang krijgt op het gebied van 
persoonlijke ontwikkeling. Je wilt zowel kennis opdoen, als zelf aan de slag gaan. 
Mentaris gaat er vanuit dat je een bachelor of master op zak hebt, en dat je je wilt 
verdiepen in mensen en organisaties. Je doorziet processen en weet snel verbanden 
te leggen. Het werk vraagt intensief schakelen op WO-werk- en –denkniveau. Je 
combineert abstract nadenken met de uitvoering van jouw ideeën.  
Op kantoor is Nederlands de voertaal in het coachen en trainen, alsook onderling. 
Voordat we gaan samenwerken, maken we uitgebreid kennis met elkaar. 
 
En nu…? Nieuwsgierig geworden naar ons Professioneel Ontwikkeljaar?  
Mail je cv en motivatie naar: margot.thomassen@mentaris.nl. 

Het ‘Professioneel Ontwikkeljaar’ draait om jouw groei en ontwikkeling; als mens 
én als professional. Je krijgt ondersteuning bij het herkennen van jouw talenten. 
Je versterkt jouw zelfreflectie en wordt zelfbewuster.  

 

 

 
 
 
 
 
Ben je geïnteresseerd? Doe dan mee met de TraineeXperience! 
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