Costo del personale

Retribuzioni lorde

© 2023 2024
Contratti a tempo indeterminato

Personale full time (158.818) (157.827)
Personale part time (266.835) (270.778)
Subtotale contratto a tempo indeterminato (425.654) (428.605)

Contratti a tempo determinato (stagionali/scrittura)
Artisti (17.420) 0
Tecnici (327.310) (309.103)

Organizzazione, relazioni esterne, amministrazione,

marketing e biglietteria (213.978) (243.664)

Subtotale contratto a tempo determinato (558.708) (552.766)
Oneri sociali e previdenziali (293.532) (294.748)
INAIL (19.154) (18.141)
TFR (40.016) (44.453)
Altri costi (59.200) (75.055)
TOTALE COSTO DEL PERSONALE (1.396.264) (1.413.769)

Il costo del personale, complessivamente, si & attestato a €1.413.769 con un aumento di €17.505 (pari
al 1,25%) rispetto all’esercizio precedente.

| salari e gli stipendi del personale a tempo indeterminato sono lievemente incrementati (€2.951,
+0,65%) rispetto all’anno precedente, mentre quelli dei lavoratori a tempo determinato sono diminuiti di
€5.942 (1,06%). Tale variazione & stata determinata dalla mancata scrittura diretta di personale artistico,
dal minore impiego di personale tecnico stagionale, dal’assunzione a tempo determinato di una persona
nel’area delle relazioni esterne, dallincremento delle ore lavorative del personale part time
dell’organizzazione.

A tal proposito si ricorda che le spese per il personale in una realta come la Fondazione Festival dei
Due Mondi sono soggette ad un’ampia variabilita ogni anno per effetto delle scelte artistiche, del numero
e del tipo di spettacoli programmati e della posizione fiscale degli artisti. La scelta di produrre spettacoli
oppure di ospitarli incide sul numero di persone da contrattualizzare, la complessita degli allestimenti
richiede un diverso impegno di tecnici e, infine, alcuni artisti lavorano a partita IVA o con contratti di
collaborazione, mentre altri vengono scritturati rientrando nel costo del personale.

Anche nel 2024, tenuto conto del positivo andamento della gestione, la Fondazione ha deciso di erogare
a fine anno un premio ai dipendenti, utilizzando per chi ne aveva diritto la normativa sui Fringe Benefit
ed erogando un’una tantum agli altri. Il costo di questa operazione & stato di €70.000.

L'accantonamento al Fondo TFR & aumentato di €4.437 rispetto al 2023.

Il costo del personale a tempo indeterminato si riferisce a quattro unita in regime di full time e a nove
unita di personale in regime di part time. La dotazione organica della Fondazione, alla data del



31/12/2024, vede una consistenza complessiva di tredici unita di personale equivalenti a circa 11,20
ULA (nel 2023 le ULA erano 10,98), intendendosi per ULA -unita lavorativa annua- il numero medio
mensile di dipendenti occupati a tempo pieno in un anno (il part time rappresenta pertanto una frazione
di anno).

Il personale a tempo indeterminato full time comprende quattro dipendenti addetti allamministrazione,
destinati a funzioni di segreteria, amministrazione del personale/controllo interno, contabilita, affari
generali/acquisti e segreteria organi collegiali.

Il personale a tempo indeterminato part time comprende 9 persone adibite a servizi tecnici, organizzativi
e di promozione, cosi articolate: 1 responsabile tecnico cui & stata assegnata la funzione di
Responsabile del sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro, 1 addetto alla logistica per
artisti e ospiti, 1 addetto al coordinamento servizi tecnici e logistica, 1 addetto ai servizi tecnici e logistica,
1 addetto segreteria organizzativa, 1 addetto alle attivita di promozione, 2 addetti alla promozione e alla
biglietteria e 1 addetta alla redazione testi nell’area comunicazione.

Di seguito le variazioni avvenute nel corso del 2024:

Contratti Contratti
(numero unita) al 31/12/2023  attivati cessati al 31/12/2024
nell'anno nell'anno
Personale a tempo indeterminato 4 4
Personale a tempo indeterminato part time 9 9
Sub totale personale a tempo indeterminato 13 0 0 13
Artisti a tempo determinato 0 0
Tecnici a tempo determinato 0 114 (114) 0
Organizzazione, relazioni esterne, amministrazione,
marketing e biglietteria 0 27 (24) 3
Subtotale personale a tempo determinato 0 141 (138) 3
Dirigenti a tempo determinato 1 1
TOTALE PERSONALE 14 141 (138) 17

Variazione annuale del personale



