KALLELSE TILL ARSSTAMMA I MIDSONA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Midsona AB (publ), org. nr 556241-5322, (”Midsona”) kallas till drsstamma
onsdagen den 7 maj 2025 kl. 15.00 pa Glasklart, Dockplatsen 1, 211 19 Malmé. Rostrattsregistrering
bérjar kl. 14.00 och avbryts nar stdmman 6ppnas.

Styrelsen har med stdd av § 11 i Midsonas bolagsordning beslutat att aktiedgare far utéva sin rostratt
pd &rsstamman genom postrostning. Aktiedgarna kan darmed vélja att utéva sin rostratt vid
stémman genom fysiskt deltagande, genom ombud eller genom postrdstning.

Den som onskar utdva sin rostratt vid stamman ska:

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB (“Euroclear”) férda aktieboken per den 28 april
2025; och

e anmala sin avsikt att delta vid stamman till bolaget enligt anvisningarna under rubriken
“"Anmalan for fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud”, alternativt avge en postrost
enligt anvisningarna under rubriken "Anvisningar for postrostning”, senast den 30 april 2025.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier férvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare, exempelvis
har sina aktier i en depd, maste - utdver att anmaéla sig - begéra att aktierna tillfalligt omregistreras
i eget namn s3 att aktiedgaren &r registrerad i den av Euroclear férda aktieboken per
avstamningsdagen den 28 april 2025. S3dan registrering kan vara tillfallig (s.k. réstrattsregistrering)
och begérs hos férvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sddan tid i férvag som férvaltaren bestammer.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begérts i sddan tid att registreringen har gjorts av
forvaltaren senast den 30 april 2025 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Anmadlan for fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud
Aktiedgare som vill delta vid arsstamman fysiskt eller genom ombud ska senast den 30 april 2025
anmala detta antingen:

- pa Bolagets webbplats, www.midsona.com;
- per e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com;
- per telefon till 08-402 91 33; eller

- per post till Midsona AB, "/&rsstémma", c¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm.

I anmalan ska det uppges namn eller foretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer samt, i forekommande fall, antalet bitraden (hdgst tva).

Aktieagare som foéretrads av ombud eller stallforetradare bor skicka behérighetshandlingar (fullmakt
och/eller registreringsbevis) till bolaget pa ovanstaende postadress i god tid fére arsstamman och
helst senast den 30 april 2025. Fullmaktsformular finns tillgdngliga pa bolagets webbplats,
www.midsona.com.

Anvisningar fér postrostning
For postréstning ska ett sarskilt formuldr anvandas. Postréstningsformuldret finns tillgangligt pd
Midsonas webbplats, www.midsona.com.

Aktiedgare kan postrosta pd nagot av foljande satt:

1. Ifyllt och undertecknat postréstningsformular kan skickas med post till Midsona AB,
”/Krsstémma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt formuldr ska vara Euroclear tillhanda senast
den 30 april 2025.

2. Aktiedgare kan aven senast den 30 april 2025 avge postrdst elektroniskt genom verifiering
med BankID via Euroclears webbplats, https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.

Aktiedgaren far inte ld&mna andra instruktioner &n att markera ett av de i formuldret angivna
svarsalternativen. Om aktiedgaren har forsett formularet med sarskilda instruktioner eller villkor,
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eller andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor
finns i postréstningsformulédret och pa https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.

Om aktieagare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformuldret. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa Midsonas
webbplats, www.midsona.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
annan behorighetshandling bifogas formuldret.

Den som onskar 3terkalla avgiven postrést och i stéllet utdva sin rostratt genom att delta vid
stamman fysiskt eller genom ombud maste meddela detta till stimmans sekretariat innan stdmman
oppnas.

Eventuella frdgor om postrostningsforfarandet hénvisas till Euroclear pd telefon 08-402 91 33
(mandag till fredag mellan kl. 09.00 - 16.00).

Personuppgifter

Personuppgifter som hdmtats fran aktieboken, anmalan om deltagande i arsstamman samt uppgifter
om ombud kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd fér drsstdimman och, i
forekommande fall, stdmmoprotokoll.

For information om hur personuppgifter behandlas héanvisas till den integritetspolicy som finns
tillgadnglig pa Euroclears webbplats:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Forslag till dagordning

1. Oppnande
2. Val av ordférande vid stamman
3. Upprattande och godkannande av réstlangd
4, Godkannande av dagordning
5. Val av tva justeringspersoner
6. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen
8. Beslut om faststdllelse av resultatrdkningen och balansrédkningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
9. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
10. Beslut om godkannande av ersattningsrapport
11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstallande direktéren
12. Beslut om antalet styrelseledamoéter
13. Val av styrelseledamoter
a) Patrik Andersson (omval)
b) Tomas Bergendahl (omval)
c) Anna-Karin Falk (omval)
d) Sandra Kottenauer (omval)
e) Jari Latvanen (omval)
f) Anders Svensson (omval)
g) Johan Wester (omval)
14. Val av styrelsens ordférande
15. Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter
16. Val av revisor
17. Beslut om arvoden till styrelseledamdéterna och revisorn
18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
20. Beslut om bemyndigande for VD att vidta de mindre andringar i besluten som kan kravas i
samband med verkstallande och registrering darav
21. Avslutning


https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy
http://www.midsona.com/
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Valberedning

Valberedningen bestdr av Henrik Munthe, utsedd av Stena Adactum AB, tillika valberedningens
ordférande, Bengt Belfrage, utsedd av Nordea Fonder, samt Rune Bro Rdin utsedd av Roin Holding
ApS.

I samband med punkt 12-17 kommer en redogoérelse for valberedningens forslag, arbete, funktion
och medlemmar att lamnas.

Beslutsforslag

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)
Till ordférande vid stamman féreslar valberedningen styrelsens ordférande Patrik Andersson, eller
vid dennes forhinder, den valberedningen anvisar.

Val av tv3 justeringspersoner (punkt 5)

Styrelsen foresldr att Henrik Munthe (Stena Adactum AB) och Berit Gronvall valjs till
justeringspersoner, eller vid férhinder fér ndgon av dem eller bada, den eller de som anvisas av
Midsonas styrelse.

Utdelning (punkt 9)
Styrelsen féreslar en utdelning om 0,20 kr per aktie med avstamningsdag fredagen den 9 maj 2025.
Utbetalningen berdknas komma att utsandas av Euroclear Sweden AB den 14 maj 2025.

Beslut om godkédnnande av erséttningsrapport (punkt 10)
Styrelsen foresldr att arsstdamman godk&nner ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2024.
Rapporten finns tillganglig pa bolagets webbplats, www.midsona.com.

Beslut om antalet styrelseledamoter (punkt 12)
Valberedningen féreslar att antalet styrelseledaméter ska vara sju utan nagra suppleanter.

Val av styrelseledaméter (punkt 13)

Valberedningen foreslar att omval ska ske av Patrik Andersson, Tomas Bergendahl, Anna-Karin Falk,
Sandra Kottenauer, Jari Latvanen, Anders Svensson och Johan Wester fram till tiden for nasta
drsstamma.

Val av styrelsens ordforande (punkt 14)
Valberedningen féresl&r omval av Patrik Andersson till styrelsens ordférande.

Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter (punkt 15)
Valberedningen foresldr att valja ett registrerat revisionsbolag till revisor och inga
revisorssuppleanter.

Val av revisor (punkt 16)

Valberedningen féreslar, i enlighet med revisionsutskottets forslag, att Deloitte AB omvaljs till revisor
fram till slutet av drsstimman 2026 (Deloitte har upplyst att auktoriserade revisorn Jeanette
Roosberg utses som huvudansvarig revisor om stdmman beslutar enligt forslaget).

Beslut om arvoden till styrelseledamoterna och revisorn (punkt 17)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode, fér tiden intill slutet av nésta arsstdamma, ska utgd med
620 000 kr till styrelsens ordférande (tidigare 600 000 kr), 270 000 kr vardera till dvriga
styrelseledamoter (tidigare 260 000 kr), 100 000 kr till revisionsutskottets ordférande (tidigare 90
000 kr), 55 000 kr till varje 6vrig styrelseledamot som ingar i revisionsutskottet (tidigare 50 000 kr),
45 000 kr till ersattningsutskottets ordférande (oférandrat), 25 000 kr till varje dvrig styrelseledamot
som ingar i ersattningsutskottet (oférdndrat) samt 30 000 kr vardera till varje styrelseledamot som
ingdr i de nyuppréattade utskotten fér hallbarhet och informationssékerhet.

Arvode till revisorn foreslds utgd enligt godkand rékning.
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Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 18)
Styrelsen foreslar féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare

Riktlinjerna omfattar I6n och annan ersattning till styrelseledamoéter och personer i bolagsledningen
i Midsona. Bolagsledningen utgérs av verkstdllande direktér samt o6vriga medlemmar i
ledningsgruppen.

En 6versyn av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har gjorts infor drsstamman
2025. Oversynen har resulterat i en justering av maxtaket for verkstdllande direktérens rorliga
kontantersattning, fran 50 till 75 procent av fast arslén. I dvrigt har endast dndringar av redaktionell
art gjorts.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas och trader i kraft samt féréandringar som gors
i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2025. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman sdsom exempelvis aktierelaterade
incitamentsprogram eller arvode till styrelseledaméter.

Om styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, utéver styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersattning for sddant arbete kunna utgd i enlighet med riktlinjerna efter sarskilt beslut av
styrelsen.

Riktlinjernas frémjande av Midsonas affdrsstrategi, I8ngsiktiga intressen och hllbarhet

Midsonas afféarsidé ar att hjalpa manniskor att leva ett halsosamt liv. Bolagets breda utbud av starka
varumérken med ledande produkter inom hélsa och valbefinnande kan tillfredsstilla manga
konsumenters behov. Genom att utveckla befintliga varumarken och ta in nya varumarken kan
bolaget méta befintliga och nya trender och pa s& satt forbli ledande pd marknaden.

Midsona bedriver vidare ett malinriktat arbete inom hallbarhet, vilket skapar nytta fér samhallet och
koncernens affarsverksamhet. Hallbarhet ar en integrerad del av bolagets verksamhet. Midsona
lagger stora resurser pd hallbarhetsarbetet och driver sedan flera ar ett brett arbete saval internt,
for att motivera medarbetarna till god hadlsa, som externt. Resultaten redovisas utforligt i koncernens
arliga hallbarhetsredovisning.

Fér ytterligare information om Midsonas affirsstrategi, l&ngsiktiga intressen och hallbarhet hanvisas
till bolagets hemsida, www.midsona.com.

For att Midsonas 18ngsiktiga intressen ska tillvaratas och for att bolagets affarsstrategi ska kunna
implementeras samt bolaget ska kunna méta férvantningar pa ett hallbart och ansvarsfullt
foretagande maste Midsona rekrytera, behdlla och motivera medarbetare med de rétta
kvalifikationerna. For att uppnd detta krdvs att Midsona kan erbjuda en marknadsméassig och
konkurrenskraftig totalkompensation vilket mdjliggérs av riktlinjerna. Den del av den totala
kompensationen som bestdr i rorlig ersattning ska syfta till att framja Midsonas affarsstrategi,
I&ngsiktiga intressen och hallbarhet.

Incitamentsprogram

I Midsona har inréttats |3ngsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstdmma och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar nuvarande och
framtida ledande befattningshavare i Midsona-koncernen.

De aktierelaterade incitamentsprogram som beslutats av bolagsstamman beskrivs vidare i Not 8
Anstéllda, personalkostnader och ledande befattningshavares ersattsattningar i arsredovisningen for
2024, som finns tillganglig pa bolagets hemsida, www.midsona.com.

Formerna av erséttning

Midsona ska erbjuda en marknadsmassig och konkurrenskraftig totalkompensation. Ersattningen kan
bestd av fast I6n, méjlighet till rérlig ersattning i form av bonus, férsakringar, pensionsférmaner,
avgangsvederlag samt 6vriga formaner. For att sakerstélla att den sammanlagda ersattningen &r
marknadsmaéssig och konkurrenskraftig ska denna ses dver arligen. Hansyn ska da tas till befattning,



bolagets storlek, 16n och personens erfarenhet. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av
dessa riktlinjer — besluta om aktierelaterade ersattningar.

Fast I6n
Fast 16n ska baseras pa den enskilda medarbetarens befattning, kompetens, erfarenhet och
prestation. Den fasta |I6nen ska utgdra grunden for den totala ersattningen.

Rérlig kontanterséattning

Rorlig ersattning ska kopplas till forutbestamda och matbara kriterier med syfte att framja bolagets
I&ngsiktiga vardeskapande, affarsstrategi, 1angsiktiga intressen och hallbarhet. Férdelningen mellan
fast 16n och ersattning som inte &r pa férhand bestamd till ett visst belopp ska std i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Rérlig ersattning ska baseras pa uppfyllandet av
individuella mal som faststélls av styrelsen sdvitt avser verkstdllande direktér och av
ersattningsutskottet pd forslag av verkstdllande direktér savitt avser ovriga ledande
befattningshavare. Sddana mal kan exempelvis vara kopplade till resultat, omséattning, kassafléde
och utfallet i det egna ansvarsomradet.

Matperioden for kriterierna kopplade till rérlig ersattning ska vara ett (1) ar. Verkstallande direktéren
ska ha méjlighet till rérlig bonus motsvarande ett maximalt belopp som fér en ettarsperiod inte ska
dverstiga 75 procent av den verkstallande direktérens grundlén. Ovriga i koncernledningen ska ha
méjlighet till rérlig bonus motsvarande ett maximalt belopp som fér en ettdrsperiod inte ska 6verstiga
30 procent av befattningshavarens grundlon.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig ersattning avslutats ska bedémas
och faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar fér bedémningen savitt
avser rorlig ersattning till verkstdllande direktéren. Vad galler roérlig ersattning till ovriga
befattningshavare ansvarar ersattningsutskottet i samrad med den verkstillande direktéren for
bedémningen. Bedémning av huruvida bolagets finansiella mal har uppnatts ska baseras pa den av
bolaget senast offentliggjorda arsredovisningen.

Vid den arliga utvarderingen kan ersattningsutskottet, eller i forekommande fall styrelsen, justera
malen och ersattningen for sdvél positiva som negativa extraordindra hindelser, omorganisationer
och strukturférandringar.

Den rorliga kontantersattningen ar inte pensionsgrundande.

Pensionsférm&ner

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga och utformade i enlighet med nivaer och praxis som galler
i det land som personen i bolagsledningen &ar anstalld i. Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestdamda
och normalt ge ratt till pension fran 65 ars alder. Fér samtliga ledande befattningshavare kan
pensionsférmanerna uppga till hégst motsvarande 30 procent av grundlénen.

Ovriga férmé&ner

Samtliga befattningshavare kan ges ratt till dvriga formaner i syfta att bidra till att underlatta
befattningshavarens méjligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter. Ovriga formaner kan till exempel
vara sjuk-, liv- och sjukvardsforsakring samt bil- och resefsrmdn. S3dana férmaner ska vara
marknadsmaéssiga och kan sammanlagt uppga till hdgst tio (10) procent av grundlénen.

Avseende anstéllningsférhdllanden som lyder under andra regler &n svenska far nédvéndiga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande andamal ska tillgodoses.

Villkor vid uppsdgning och avgdngsvederlag
Samtliga befattningshavare, inklusive verkstallande direktér, kan avsluta sin anstédllning med sex (6)
manaders uppséagningstid.

Vid uppségning fran Midsonas sida géller en uppsédgningstid om hogst tolv (12) manader. Om
verkstéllande direktdrens anstéllning upphér pa Midsonas initiativ utgdr, utéver 16n under
uppsagningstiden, ett avgangsvederlag om sex (6) manadsléner.



Fast 16n under uppsagningstiden och avgdngsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett belopp
motsvarande befattningshavarens fasta 16n fér 24 manader.

Vidare kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utga. S8dan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall pa grund av konkurrensdtagandet och kan utgd med ett
belopp per manad om hdogst befattningshavarens manadslén vid anstéliningens upphérande.
Ersattning utgar under den tid som konkurrensbegransningen géller, vilket &r hégst tolv (12)
manader efter anstalliningens upphdrande.

Beaktande av 16n och anstéliningsvillkor for bolagets medarbetare

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér Midsonas
medarbetare beaktats. Uppgifter om medarbetarnas totalersattning, ersattningskomponenter samt
ersattningens 6kning och o6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar
som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststédlla, genomféra och se 6ver riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
som ror ersattnings- och anstéllningsvillkor for den verkstdllande direktéren och andra ledande
befattningshavare i Midsona utifrén dessa principer. Utskottets uppgift &r dven att foresla riktlinjer
for ersattning till verkstadllande direktdéren och andra ledande befattningshavare samt félja upp och
utvardera mal och principer fér rorlig ersattning.

Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for
beslut vid bolagsstamma. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottets ledaméter &r oberoende i férhdllande till Midsona och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade frdgor narvarar inte verkstillande
direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna. Ersittning och
ovriga anstallningsvillkor fér verkstallande direktéren bereds av ersattningsutskottet och beslutas av
styrelsen. Ersattning och évriga anstéallningsvillkor for dvriga medlemmar i ledningsgruppen beslutas
av ersattningsutskottet i samrdd med den verkstéllande direktéren. Styrelsen informeras l6pande
om erséattningsnivaerna for andra ledande befattningshavare.

Tillfélligt fr8ng8ende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt fréngd riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skél for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Midsonas I&ngsiktiga intressen,
inklusive hallbarhet, eller for att sakerstalla Midsonas ekonomiska bérkraft. Som angivits ovan ingar
det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket &ven
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

For de fall som styrelsen gor sddant avsteg ska detta anges i styrelsens rapport om ersattningar dar
dven skalen till avsteg ska anges och vilka delar av riktlinjerna som det har gjorts avsteg fran.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 19)
Styrelsen foresldr att drsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fére nasta
drsstamma besluta om nyemission av aktier av serie A och/eller serie B till ett antal som sammanlagt
inte 6verstiger tio procent av totalt antal utestdende aktier i bolaget vid tidpunkten for kallelsen till
drsstamman. Nyemission ska kunna ske med eller utan avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesrétt,
mot kontant betalning eller med foreskrift om apport eller kvittning eller annat villkor som avses i
13 kap. 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen. Nyemission beslutad med stdéd av bemyndigandet ska
ske som ett led i finansiering av foretagsforvarv eller for att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att
sakerstdlla att bolaget p@ ett andamalsenligt satt kan tillféras kapital foér finansieringen av
verksamheten. Vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen genomféras pa
marknadsmassiga villkor.

For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna férslag ovan fordras att beslutet bitratts av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av sdval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.



Beslut om bemyndigande fér VD att vidta de mindre andringar i besluten som kan krédvas
i samband med verkstédllande och registrering dérav (punkt 20)

Styrelsen foreslar att drsstamman bemyndigar den verkstéllande direktéren, eller den som den
verkstéllande direktéren i 6vrigt forordnar, att vidta smarre justeringar och fértydliganden av de pa
3rsstamman fattade besluten i den utstrickning detta &r erforderligt for registrering och
verkstdllande av besluten.

Antal aktier

Vid tidpunkten fér denna kallelses utfirdande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till
145 428 080, varav 423 784 aktier av serie A och 145 004 296 aktier av serie B, med ett sammanlagt
antal roster om 149 242 136. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar
Information om de personer som féresl3s till styrelsen finns tillganglig p& www.midsona.com.

Styrelsens och valberedningens fullstindiga forslag framgar av denna kallelse. Arsredovisning,
revisionsberdattelse, koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse, styrelsens
ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen, styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen avseende vinstutdelning, revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och valberedningens motiverade
yttrande kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget och p& bolagets webbplats i enlighet med
aktiebolagslagen och Svensk kod fér bolagsstyrning. Handlingarna sands pa begéaran till aktiedgare
som uppger sin postadress.

Upplysningar pd drsstimman

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om ndgon aktiedgare begér det och styrelsen anser
att det kan ske utan vésentlig skada foér bolaget, ldmna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pd beddémningen av ett drende pa dagordningen, bolagets eller dotterféretags ekonomiska
situation och bolagets forhallande till annat koncernféretag.

Malmo i april 2025
Midsona AB (publ)
Styrelsen


http://www.midsona.com/

