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ETT ORD FRAN VD

Kara kollegor,

Midsonas mission att erbjuda halsosam mat for manniskor och planeten
kraver mer an starka produkter och varumarken — det kraver att vi bedriver
var verksamhet pa ett ansvarsfullt satt. For att lyckas ldngsiktigt maste vi
agera med integritet och pa ett etiskt och hallbart satt, samtidigt som vi
levererar starka resultat.

Var uppférandekod ar en viktig mojliggorare for detta. Den faststaller de etiska
standarder som géallerinom hela Midsona, utdver gallande lagar och regler.
Med rotter i var kultur och vara karnvarden stolthet, drivkraft, tillit och omsorg
vagleder uppférandekoden hur vi bedriver var verksamhet. Den tydliggor
forvantningar pa hur vi ska agera i vart dagliga arbete, stodjer valgrundade
beslut och hjalper oss att hantera risker samtidigt som vi skapar hallbara
affarsresultat.

Uppforandekoden galler for alla som agerar for Midsonas vagnar, i alla
situationer. Ni ar kdrnan i var verksamhet, och era dagliga beslut paverkar
direkt vara resultat, vart anseende och var férmaga att vaxa pa ett ansvarsfullt
satt.

Vi delar alla ansvaret for att folja uppforandekoden, inklusive att sdga ifran
och rapportera nar nagot inte kanns ratt.

Genom att leva efter uppférandekoden starker vi fortroendet, skyddar var
verksamhet och skapar langsiktigt varde — fér manniskor, for planeten och for

Midsona.

Tack for ert engagemang.

President och VD




1 INLEDNING

1.1

1.2

1.3

Var uppgift pd Midsona ar att tillhandahalla halsosam mat for manniskorna
och planeten. Detta genomsyrar allt vi gor, fran de produkter vi utvecklar till
hur vi bedriver var verksamhet, behandlar ménniskor och bidrar till samhéllet.
Var uppfoérandekod utgor en hérnsten i detta dtagande. | den definieras de
etiska standarder och beteenden som vagleder vara dagliga beslut och
handlingar, och sékerstéller att vara handlingar alltid 6verensstdmmer med
var uppgift och Midsonas grundlaggande varden stolthet, drivkraft, tillit och
omsorg.

Koden ar tillamplig pa oss alla, i den omfattning som anges i punkt 2.2, varje
dag, i varje situation. Dér faststalls tydliga forvantningar pa hur vi ska agera
inom Midsona och i vara kontakter med kunder, partners, leverantorer och
andra intressenter. Den utgor ett av vara viktigaste styrdokument och
kompletteras av policyer som hallbarhetspolicyn och uppférandekoden for
leverantorer, och den overensstammer med internationella standarder,
inbegripet:

FN:s initiativ Global Compact

FN:s vagledande principer om foretag och manskliga rattigheter
OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag

FN:s mal for hallbar utveckling

Genom att folja denna kod bygger vi upp fortroende, starker var kultur och ser
till att Midsona fortsatter att skapa varde — for manniskorna, for planeten och

for var verksamhet.

midsona




2 OM KODEN

2.1

2.2

2.3
2.3.1

EFTERLEVNAD AV LAGAR OCH ANDRA FORESKRIFTER 2.3.2

Vi bedriver var verksamhet med full respekt for tillamplig lagstiftning, denna
uppférandekod och Midsonas interna policyer. Om vara standarder &r mer langtgdende
an den lokala lagstiftningen foljer vi koden, savida detta inte strider mot nationell
lagstiftning. Etiskt upptradande ar inte forhandlingsbart, &ven om lokala sedvanjor eller

konkurrenter skulle hdvda nagot annat. 2.3.3
OMFATTNING
Uppfoérandekoden utgor en central del av Midsonas ram for bolagsstyrning. Den 2.3.4

artillampliga pa alla Midsonas anstéllda, hogre chefer, styrelseledamoter, konsulter,
uppdragstagare och andra som agerar for foretagets rakning. Vi forvantar oss att vara
affarspartners uppratthaller standarder som 6verensstammer med vara etiska principer,
sdsom anges i Midsonas uppforandekod for leverantorer.

ROLLER OCH ANSVARSOMRADEN

Féljande roller har foljande ansvarsomraden:

i. Styrelseniegenskap av auktoriserad godkannare: Beslutar om det slutliga
godkadnnandet av uppforandekoden och sékerstaller att den dverensstammer med
Midsonas ram for bolagsstyrning.

ii. Utsedd forvaltare: Underhaller och uppdaterar uppforandekoden, sékerstaller att
den ar tillganglig och dvervakar att den genomfors i hela organisationen.

iii. Verkstallande direktor (VD): Overvakar och sakerstaller att uppférandekoden
genomfors pa ett effektivt satt i hela organisationen, stoder chefer och framjar
ansvarsskyldighet.

iv. Chefer: Genomfoér kodeninom sina arbetslag, framjar medvetenhet och efterlevnad
och féregar med gott exempel.

v. Anstallda: Forstar och tillampar koden i det dagliga arbetet och beslutsfattandet.

vi. Affarspartner: Kontrolleras och informeras om Midsonas etiska
standarder och agerar i bverenstammelse med dessa principer.

For att sakerstalla tydlighet och tillganglighet ska alla koncernens anstallda
erhalla uppférandekoden pa sitt eget sprak och bekrafta att de forstar den och
kommer att folja dess innehall. Koden samt stédjande policyer finns tillganglig pa
koncernens intranéat for referens.

Cheferna ar ansvariga for att inférliva uppférandekoden vid introduktionen nya
anstallda och se till att den redan fran dag ett blir en integrerad del av var
arbetsplatskultur.

Om nagon anstalld har fragor eller kdnner osakerhet avseende koden uppmuntras
denne att soka vagledning hos sin ndrmaste chef.



3 HUR VI BEDRIVER AFFARSVERKSAMHET

3.1
3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2

3.3

AFFARSETIK OCH HALLBARHET

Midsona stravar efter att bedriva sin verksamhet pa ett ansvarsfullt satt och bidra till
hanteringen av miljomassiga, sociala och styrningsrelaterade utmaningar i hela var
verksamhet och vara vardekedjor. Var ambition ar att stodja FN:s mal for hallbar
utveckling.

Eftersom Midsona ar ett foretag som genomsyras av etiskt ansvar har vi en skyldighet att
tillampa tillborlig aktsamhet nar det galler manskliga rattigheter och miljofragor. Detta
innebar att vi maste arbeta systematiskt for att identifiera, forebygga och minska riskerna
for negativ paverkan, oavsett om den hanfor sig till krankningar av manskliga rattigheter,
skador pa miljon eller olagliga affarsmetoder, inom var egen verksamhet och i pa alla
nivaer i vara vardekedjor.

Vi har aven ett ansvar for att genomfora relevanta forbattringsatgarder och redovisa vara
framsteg pa ett transparent satt. Foretagsledningen ar ansvarig for att infora system for
tillborlig aktsamhet, men alla anstallda spelar en viktig roll. Varje individ férvantas utfora
sitt arbete med omtanke om manniskorna och planeten och bidra till Midsonas
hallbarhetsarbete p4 ett satt som dverensstammer med dennes roll och ansvar.

SAKER OCH HALSOSAM ARBETSPLATS

Vart mal &r att tillbud ska undvikas helt och vi prioriterar de anstéalldas halsa och
sdkerhet. Alla har delat ansvar for bibehallandet av sékra arbetsplatser. Problem maste
rapporteras omedelbart.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Virespekterar universella manskliga rattigheter och framjar en arbetsplats utan
diskriminering och trakasserier. Mangfald, rattvisa och inkludering utgor en viktig del av
var kultur. Alla anstéallda maste behandla andra med respekt och skapa en miljo dar alla
kanner sig trygga och uppskattade. Vi tolererar inte ndgra former av tvangsarbete,
barnarbete eller olagligt arbete och vi férvantar oss att vara leverantorer uppratthaller
samma standarder.

3.4

3.5
3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.5.4

SKYDD AV MILJON

Vi ar medvetna om var miljopaverkan och stravar efter att forhindra fororeningar,
minska utslapp och skydda ekosystemen. Alla anstallda ska folja miljépolitiken och
bidra till Midsonas hallbarhetsmal.

BEKAMPNING AV KORRUPTION OCH MUTOR

Midsona framjar rattvisa och transparenta affarsmetoder och har nolltolerans mot
alla former av korruption, mutor och kartellsamverkan. | var affarsverksamhet &r
det av storsta vikt att agera med integritet och vi maste alltid félja géllande lagar
och andra féreskrifter mot korruption.

Anstallda far aldrig utnyttja sin stallning i Midsona for personlig vinning eller
utnyttja affarsmajligheter som uppkommer som en direkt foljd av foretagets
verksamhet. Alla affarsbeslut ska fattas pa objektiva grunder och i Midsonas basta
intresse.

Varje bolag inom koncernen ar ansvarigt for att ha kannedom om och strikt folja
relevanta lagar och interna policyer. Om en anstalld &r osaker pa hur dessa
bestammelser ska tolkas eller tilldmpas ska denne vanda sig till sin ndrmaste chef
for vagledning.

Midsona uppmuntrar en 6ppen kultur dar oro 6ver eventuella oegentligheter kan
tas upp utan radsla for repressalier. Alla anstallda forvantas rapportera alla kdnda
eller misstankta olagliga, oetiska eller korrupta beteenden via ldmpliga kanaler.



3.6

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

3.7
3.7.1

3.7.2

3.7.3

UPPVAKTNINGAR, GAVOR, REPRESENTATION OCH UTGIFTER |
SAMBAND MED AFFARSVERKSAMHETEN

Anstallda far inte erbjuda eller ta emot gévor, formaner eller representation som kan
paverka, eller uppfattas paverka, deras professionella omdome.

Gavor med ett nominellt varde (hogst 50 euro) far tas emot, forutsatt att de ar lampliga,
transparenta och sallan forekommande.

Upprepade gavor eller flera gavor frAn samma tredje part ar inte tilldtna utan foregdende
godkannande. Om en anstalld tar emot mer &n en enstaka gava eller inbjudan fran
samma part maste detta rapporteras och ytterligare erbjudanden maste avbojas eller
godkannas i forvag.

Kontanter samt motsvarande, personliga formaner och alla former av otillborlig betalning
ar strangt forbjudna.

| tveksamma fall maste de anstéllda soka vagledning innan de tar emot en gava eller
representation.

KONKURRENS OCH EFTERLEVNAD AV KARTELLAGSTIFTNINGEN

Midsona foljer all tillamplig konkurrens- och kartellagstiftning. Anstallda far aldrig
tillmpa metoder som begransar rattvis konkurrens, t.ex. prisdverenskommelser,
anbudsmanipulation, uppdelning av marknader eller kunder eller utbyte av kanslig
kommersiell information med konkurrenter.

Anstallda far inte diskutera prissattning, kostnader, marginaler, produktionsplaner,
strategier eller annan information som ar kanslig ur konkurrenssynpunkt med
konkurrenter, vare sig direkt eller indirekt, inbegripet genom branschorganisationer eller
informella kontakter.

Om en anstalld ar osaker pd om en kommunikation eller atgard kan ge upphov till
konkurrensrattsliga problem maste han eller hon soka vagledning innan ytterligare
atgarder vidtas.

3.8
3.8.1

3.8.2

3.8.3

3.8.4

3.9

3.9.1

3.9.2

INTRESSEKONFLIKTER

Midsonas affarsbeslut ska alltid fattas i foretagets basta intresse och ska aldrig
paverkas av personliga 6vervaganden eller relationer. Anstéallda och
styrelseledamoter far inte forsoka erhalla fordelar som ar otillborliga eller kan
skada Midsonas intressen for sig sjalva eller andra.

Alla anstallda och styrelseledamoter ska undvika situationer dar personliga
intressen kan strida eller forefalla strida mot Midsonas intressen. Sarskilt ska
situationer uppmarksammas dar en anstalld eller styrelseledamot har ett
personligt, ekonomiskt eller annat intresse i ett arende, antingen direkt eller genom
en nara slakting. Ingen ska delta i eller forsoka paverka ett beslut om detta kan ge
upphov till en faktisk eller upplevd intressekonflikt.

Anstallda far inte acceptera eller ata sig externa uppdrag utan att informera sin
narmaste chef. Sddana aktiviteter far inte strida mot Midsonas affarsintressen. En
val avvagd beddmning bdr goras for att undvika aktiviteter som skulle kunna
uppfattas framja intressen fran konkurrenter, leverantorer eller andra intressenter
pa Midsonas bekostnad.

Midsona l@mnar inte bidrag eller donationer till politiska partier eller enskilda
politiker och anstéllda far inte lamna sddana bidrag for foretagets rakning.

IAKTTAGANDE AV HANDELSSANKTIONER OCH
EXPORTKONTROLLER

Midsona foljer all tilldmplig handelslagstiftning, inbegripet EU-sanktioner,
exportkontrollbestdmmelser och restriktioner som inforts av behdriga
myndigheter. Anstallda ar skyldiga att sakerstalla att Midsona inte, direkt eller
indirekt, agnar sig at affarer med personer, enheter, lander eller regioner som
omfattas av sanktioner, eller deltar i transaktioner som ar forbjudna enligt
tilldmpliga sanktionsregimer.

Anstallda som arbetar med upphandling, forsaljning, ekonomi, logistik eller
internationell verksamhet maste vara séarskilt vaksamma och stka vagledning om
de &r osékra pa huruvida en affarspartner eller transaktion omfattas av sanktioner
eller exportrestriktioner.



3.10
3.10.1

3.10.2

3.11
3.11.1

3.11.2

3.11.3

3.11.4

OPPENHET

Midsona stravar efter att féretagets redovisning och rapportering ska vara korrekt, 6ppen

och tillforlitlig i overensstammelse med gallande lagstiftning i de lander dar vi ar

verksamma. Alla transaktioner maste vara fullstandigt och korrekt dokumenterade och

registrerade i 6verensstdmmelse med relevant lagstiftning och allmant erkdnda
redovisningsprinciper. Falska eller vilseledande uppgifter kan aldrig godtas.

Midsona foljer i egenskap av borsnoterat bolag tillampliga regler och krav for finansiell

rapportering och hallbarhetsrapportering samt offentliggérande. Vi stravar efter att
tillhandahalla finansmarknaderna och vara intressenter tydlig, relevant och korrekt

information om var finansiella situation samt om de risker och mojligheter vi star infor.

OPPEN OCH ARLIG KOMMUNIKATION

Midsona vardesatter transparent, arlig och respektfull kommunikation vid alla interna och

externa kontakter. All kommunikation maste folja tillampliga lagar, forordningar och
koncernens strategier samt aterspegla vara varderingar i fraga om fértroende och
integritet.

Vi stravar efter att bibehalla goda relationer med alla vara intressenter, inbegripet
anstallda, kunder, investerare, leverantorer och allmanheten, genom 6ppen dialog,
tydlighet och etiskt upptradande. Var kommunikation ska alltid syfta till att framja
forstaelse, samarbete och fortroende for Midsona.

Samtidigt som vi stravar efter 6ppenhet maste vi dven skydda konfidentiell och kanslig
information. Anstallda ar skyldiga att skydda konfidentiell affarsinformation och undvika

att lamna ut uppgifter som kan paverka Midsonas aktiekurs eller pa annat satt skada
foretagets intressen.

For att sdkerstalla korrekthet och konsekvens far endast behoriga foretradare, i forsta
hand VD:n och finansdirektoren, gora officiella uttalanden for Midsonas rakning. Anstallda
som kontaktas av externa parter, t.ex. media, investerare eller analytiker, ska hanvisa

forfragningar till lLamplig talesman eller avdelning.

3.12
3.12.1

3.12.2

3.12.3

3.13

3.13.1

3.13.2

3.13.3

PERSONUPPGIFTER OCH INTEGRITET

Midsona erkanner vikten av att skydda de personuppgifter som anfortrotts at oss av
anstallda, kunder, leverantorer och andra intressenter. Vi ar fast beslutna att
respektera alla enskilda personers integritet och att sakerstalla att personuppgifter
behandlas konfidentiellt.

Vi hanterar personuppgifter pa ett ansvarsfullt och etiskt satt ochi
Overensstdmmelse med gallande dataskyddslagstiftning, inbegripet EU:s allménna
dataskyddsforordning (GDPR). Personuppgifter ska endast samlas in, anvandas
och lagras for legitima affarsandamal och med lampliga sakerhetsatgarder pa
plats.

Vi stravar efter att vara 6ppna med hur vi anvander personuppgifter och att
tillhandahalla enskilda personer tydlig information om deras rattigheter och var
behandling av personuppgifter. Alla anstallda forvantas hantera personuppgifter
med forsiktighet och integritet och omedelbart rapportera misstankta dataintrang
eller missbruk av information.

ANSVARSFULL ANVANDNING AV INFORMATION OCH TEKNIK

Digitaliseringen gér det maojligt for oss att arbeta mer effektivt, utbyta kunskap och
stimulera innovation inom hela Midsona. Dessa mdjligheter medfor ett ansvar att
anvanda digitala verktyg, uppgifter och system pa ett etiskt, sékert och ansvarsfullt
satt.

Alla anstallda ska skydda Midsonas digitala tillgdngar, sdsom IT-system,
programvara och uppgifter, frin missbruk, obehorig atkomst eller cyberhot.
Foretagets IT-resurser ska i forsta hand anvandas for legitima affarsandamal och i
overensstdmmelse med Midsonas policyer for IT, informationssystem och
informationsséakerhet.

Genom att agera ansvarsfullt i det digitala rummet hjalper vi till att sakerstalla att
Midsona forblir en palitlig och motstandskraftig organisation i en alltmer
uppkopplad varld.



4 EFTERLEVNAD OCH RAPPORTERING

4.1
4.1.1

4.1.2

4.2
4.2.1

EFTERLEVNAD

Pa Midsona ar efterlevnad allas ansvar. Vi stravar efter att uppratthalla de hogsta
standarderna nér det galler etiskt upptrddande, integritet och 6ppenhet i allt vi gor. Detta
innebar inte enbart att folja tillAmpliga lagar och interna policyer, utan dven att sdga ifran
nar nagot inte verkar sté ratt till.

4.2.2

Alla anstallda, chefer och affarspartners forvédntas agera i 6verensstimmelse med denna 4.2.3

uppférandekod och vidta lampliga atgarder om de erhaller kdannedom om potentiella
overtradelser. Underlatenhet att folja koden, foretagets policyer eller relevant lagstiftning
kan medfora disciplindra atgarder och, i allvarliga fall, fa rattsliga foljder.

VISSELBLASNING 4.2.4

Midsona uppmuntrar en kultur av 6ppenhet och integritet dar problem kan tas upp péa ett
sdkert och konstruktivt satt. Alla anstéallda har bade en rattighet och en skyldighet att
rapportera kanda eller misstankta dvertradelser av lagar, interna policyer eller denna

uppférandekod.

Rapporter kan goras direkt till en chef, personalavdelningen eller via Midsonas
visselblasarkanal, som mojliggor konfidentiell eller anonym rapportering.
Visselblasarsystemet ar tillgangligt for anstallda, leverantorer och andra
intressenter som vill ta upp en fraga om eventuella oegentligheter. Kanalen finns
tillgénglig pa https://report.whistleb.com/en/midsona.

Alla rapporter kommer att tas pé allvar och utredas snabbt, rattvist och i
overensstammelse med tillampliga forfaranden. Midsona forbjuder uttryckligen
alla former av repressalier mot eller negativ behandling av personer som i god tro
rapporterar ett problem eller deltar i en utredning.

Genom att saga ifran skyddar vi vara kollegor, vart foretag och vara ggmensamma
varderingar.



https://report.whistleb.com/en/midsona
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