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MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Un merci tout spécial & nos membres du conseil d'administration, pour leur générosité et pour leur soutien
pendant leurs années de présence au conseil d'administration du Centre Lasallien.

Comité exécutif

Pierre Ménard, Président Anie Samson, secrétaire Esther St-Louis, Trésoriere

Administrateurs(trices)

Robert Lavallée Michéle Claude Poisson Antoine Béland
Thibodeau-DeGuire



MOT DU
DIRECTEUR

Cette année a été pour le moins évenementielle et source de grands
chamboulements pour chacun d'entre-nous. Pour autant, au Centre Lasallien,
nous n'avons pas baissé les bras. Ces évenements ont révélé des réalités que
nous avions tous sous-estimées. Ensemble, nous avons fait de ces moments
inquiétants une occasion & saisir. Aujourd’hui, je suis immensément fier de mon
équipe et de ce que nous avons accompli ensemble en ces temps incertains.
Qu'il s'agisse de la fracture numérique qui a lourdement accablé le quartier
avec |'arrivée du travail et de I'éducation a distance, de l'insécurité alimentaire
et sanitaire, ou de la chute générale de motivation, le personnel du Centre,
avec |'aide précieuse de nos partenaires, a su renverser la tendance.
Notamment, nous avons fourni des ordinateurs et une connexion Internet &
plusieurs familles du quartier qui en étaient dépourvues. La distribution de
fournitures sanitaires et de paniers-repas, jointe a quelques instructions de
cuisine, a fait la différence dans le quotidien de nombreux Michelois. Allégeant
le fardeau parental, ce soutien a été grandement apprécié. Par ailleurs, devant
la motivation descendante de nos usagers, nous avons été rapides a agir. Les
mesures sanitaires ont rendu nombreuses de nos activités impossibles &
maintenir dans nos locaux. Leur équivalent virtuel n'ayant pas tout de suite fait
I'unanimité en termes de popularité, nous avons ardemment travaillé au
développement d'une programmation numérique. De plus en plus présents sur
les réseaux sociaux, nous sommes parvenus & rejoindre de nombreux usagers
et les jeunes en étaient ravis.

De maniere générale, la clé de notre succes face a cette crise a été notre
capacité d'écoute. Impliqués auprés des membres de la communauté, nous
avons entendu leurs besoins comme leurs inquiétudes et appréhensions. C'est
sur la base de ces ressentis que nous avons bdati des réponses adaptées aux
usagers du Centre Lasallien. Ce faisant, nous avons su leur proposer des
activités attrayantes, adéquates et conformes & leurs besoins. Cette écoute
active, bien qu'ayant toujours été prépondérante dans nos processus, a éte
développée et bonifiée cette année. Nous continuons & en faire notre point de
départ pour la mise sur pied de tout projet. Qui de mieux placé que nos
usagers pour nous dire ce dont ils ont réellement besoin?

Je suis honoré d'étre entouré de personnes aussi impliquées, bienveillantes et
dévouées. C'est avec enthousiasme que j'entame une nouvelle année, dans

I'assurance que nous ferons toujours plus et toujours mieux.
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Directeur général




PRESENTATION

Le centre Lasallien : un centre socioéducatif

Un centre socioéducatif est un organisme de proximité. |l
constitue un milieu de vie éducatif, social et communautaire
qui offre des services adaptés a la population. Ses
interventions sont complémentaires & celles des parents et
des professionnels du milieu scolaire. En phase avec les
enjeux educatifs et I'enjeu fondamental du vivre ensemble,
un centre socioéducatif favorise le développement intégral
des jeunes. Il cherche & fournir & ceux-ci I'environnement et
les outils appropriés afin qu'ils puissent s'épanouir et trouver

leur place dans la sociéte.

Notre mission

Le Centre Lasallien est un centre socioéducatif qui se
consacre au développement intégral des jeunes, selon une
approche inclusive qui priorise les plus vulnérables. Par notre
action éducative, aupres des jeunes et de leur famille, nous
visons & réduire les inégalités et & augmenter les chances de
réussite sociale et scolaire.

En proposant un milieu de vie stimulant, nous aidons les

jeunes a devenir des citoyens engages, ouverts, proactifs et

responsables.

L S G G 4

Chronologie

Création par les Fréres
des Ecoles chrétiennes
d'un centre éducatif
dans le quartier Saint-
Michel

Arrivée des Freres dans
le quartier

Installation du Centre
Lasallien au sous sol de
I'Eglise Saint-Michel

Octroi des lettres
patentes officialisant la
création du Centre
Lasallien Saint-Michel

Achat du terrain et
début des travaux du
nouveau batiment du
Centre

Installation dans le
nouveau bdtiment du
3001, rue de Louvain Est

Attribution de la
nouvelle charte du
Centre socioéducatif
Lasallien




NOS 5 ENVIRONNEMENTS

Pour réaliser notre mission, nous oceuvrons dans 5 environnements :

environnement éducatif

Principalement centré sur les enjeux
scolaires de persévérance, de
décrochage et de réussite educative,
I'environnement éducatif a pour but
d'offrir aux jeunes un soutien dans leur
parcours scolaire, et ce, en portant
une attention particuliere aux jeunes
plus vulnérables.

environnement social

Afin de pleinement favoriser le
développement des jeunes dans leur
intégralité  en  respectant leur
intégrite, I'environnement social offre
des services de soutien et
d'accompagnement aux jeunes et A
leur famille.

environnement culturel

L'environnement culturel a pour but
de permettre aux jeunes de se
découvrir de nouveaux talents et
d'explorer de nouveaux modes
d'expression. Dans un contexte
ludique et éducatif, les jeunes
bénéficient d'une formation ouverte
sur le monde et d'activités
rassembleuses qui favorisent
I'émergence de nouveaux liens.

environnement santé
physique

Le bien-&tre physique des jeunes est
une préoccupation fondamentale du
Centre Lasallien. L'environnement
santé physique vise 4 cultiver un
esprit sain dans un corps sain. Les
différents programmes offerts aux
jeunes ont pour objectif la
reconnaissance et |'‘adoption de

saines habitudes de vie.




NOTRE VISION

Tout jeune doit pouvoir bénéficier du soutien nécessaire a la réalisation
de son plein potentiel, aspirer & une bonne qualité de vie et jouer un réle
utile dans la collectivité. Pour ce faire, nous lui offrons des occasions de
développer son étre dans ses multiples dimensions (physique,
émotionnelle, intellectuelle, spirituelle, relationnelle), et de progresser
dans les principales sphéres de sa vie, que ce soit sur le plan scolaire,

social, familial, culturel ou professionnel.

Sur le plan physique :

en adoptant de saines habitudes de vie (étre actif chaque jour, dormir
suffisamment, bien s'alimenter) et en évitant les comportements
dommageables pour la santé ('usage du tabac ou de drogue, la

consommation excessive d'alcool).

Sur le plan émotionnel :

en poursuivant I'objectif d'étre bien dans sa peau, en étant capable de
reconnaitre, d'accepter et de comprendre les autres, de partager avec
eux de fagon constructive ses sentiments (amour, espoir, tristesse,

crainte et colére) afin de mieux faire face aux défis que la vie lui réserve.

Sur le plan intellectuel :

en faisant preuve de curiosité et d'engagement dans sa démarche
d'apprentissage et de réussite scolaire. Cela passe par la recherche de
nouvelles idées et expériences, I'acquisition de nouvelles compétences

et I'élargissement de ses connaissances.

Sur le plan spirituel :

en développant la capacité de vivre en paix et en harmonie, de mettre
ses valeurs en pratique et de trouver un sens a sa vie. En faisant preuve
de gratitude et de tolérance, en gardant espoir et en sachant
pardonner. Pour cela, il faut avoir une bonne estime de soi et entretenir
de bonnes relations avec les autres, aimer la nature ou, pour certains,

croire en une force supérieure.

Sur le plan relationnel :

en étant capable de nouer et d'entretenir des relations positives,
respectueuses et enrichissantes avec les autres. En sachant offrir et
recevoir de l'aide. En trouvant son épanouissement personnel dans des
activités quotidiennes intéressantes et en trouvant des occasions

d'engagement dans le quartier et la collectivité.




NOS REALISATIONS

En temps de pandémie, si la distanciation physique est nécessaire, la proximité et la
solidarité avec les plus vulnérables sont plus que jamais essentielles.

Programmation estivale

Durant I'été, nous avons offert 4 camps de jour, en plus d'un programme d'animation
dans les parcs.

Camp environnement éducatif : Le Camp des PROS

60 jeunes, nouvellement arrivés au pays, ont continué a parfaire leur apprentissage
du frangais dans un cadre ludique tout en ayant I'occasion de participer a des
activités favorisant l'intégration dans leur nouveau milieu de vie.

Ce camp fait aussi I'objet d'une étude menée par le département de I'éducation de
I'UQAM.

Camp santé physique

Théme : Les 7 valeurs de la santé physique

35 jeunes ont profité de I'été pour se mettre en forme en découvrant tous les
aspects d'une vie saine.

Camp culturel

Théme : La littérature

115 jeunes ont fait un beau voyage dans l'univers de la littérature en découvrant le
plaisir de lire tout en s'amusant.

Camp loisir

Théme : COVID 2.0

74 jeunes ont pu éprouver du plaisir tout I'été, aprés une année scolaire marquée par
les restrictions lieées a la COVID.

Animation des parcs

Une équipe de 4 animateurs a assuré I'animation d'activités dans trois parcs du
quartier. En moyenne 30 heures de présence par semaine, y incluant la fin de
semaine dans chacun des parcs.

Pres de 2000 jeunes ont été rejoints durant |'éte.
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Programme des apprentis moniteurs

Ce programme a permis a 17 jeunes de 12 & 17 ans de s'engager dans leur
communauté durant ['été.

Ayant dépassé I'dge de s'inscrire aux camps de jour et n'‘ayant pas atteint I'ége
requis pour travailler, plusieurs nous confiaient n'avoir rien & faire de leurs vacances
estivales. Majoritairement familiers de la mission du Centre Lasallien parce gu'ils sont
soit membres du comité jeunesse, soit inscrits au soutien scolaire ou ont participé a
des activités culturelles, ce projet constituait pour eux une occasion d'ajouter un
élément important a leur curriculum vitae et de briser leur isolement.

Pour outiller davantage nos aspirants-moniteurs, des formations en communication,
travail en équipe, leadership, etc. ont été planifiées et offertes a I'ensemble des
aides-moniteurs. Des rencontres individuelles ont également été multipliées afin de
soutenir et d'encourager les jeunes 4 perséverer ou a s'améliorer.




Objectifs

Principalement centré sur les enjeux scolaires de persévérance, de décrochage et de réussite
éducative, I'environnement éducatif a pour but d'offrir aux jeunes un soutien dans leur parcours
scolaire, et ce, en portant une attention particuliere aux jeunes plus vulnérables.

|ﬁ6 Statistiques

Nombres de jeunes

124

Descriptions des programmes

Programme de soutien aux raccrocheurs scolaires
Soutient le raccrochage scolaire des jeunes qui
présentent des difficultés personnelles freinant leur
capacité a fréequenter |'école. Ceci, en offrant un
accompagnement académique et un soutien
alternatif a I'école.

12 jeunes ont pu bénéficier de ce programme et
relever les obstacles les ayant amenés a décrocher
de |'école et ainsi reprendre leur parcours scolaire
et s'assurer d'un avenir brillant.

Programme de soutien scolaire

Encourage la persévérance scolaire en offrant de
I'accompagnement académique en petits groupes
aux jeunes de la 4e année du primaire a la 5e
année du secondaire.

C'est une centaine de jeunes qui, en pleine
pandémie, confrontés & des conditions difficiles

de fréquentation scolaire, ont su affronter avec
confiance et détermination les exigences scolaires
et investir temps et énergie & tout mettre en place
pour s'assurer de leur réussite scolaire.

L'education pour un
avenir brillant

En virtuel et en présentiel, tous les moyens ont été
mis en place pour accompagner nos jeunes et
soutenir leur motivation et leur engagement
scolaires.

Les métiers d'urgence

Un projet développé en concertation avec le
SPVM et le Service des incendies de Montréal.
Nous avons profité de cette année de pandémie
pour travailler & élaborer ce tout nouveau
programme qui verra le jour en septembre 2021.
Ce projet est porteur d'une vision : permettre aux
jeunes issus de la diversité d'avoir acces au
meilleur pour réaliser leur réve. Ce programme
pourra accompagnera 12 jeunes par année du 2e
cycle du secondaire issus de la diversité qui
souhaitent faire carriere dans le domaine des
métiers d'urgence ou ils sont sous-représentés (ex.
policiers, pompiers, ambulanciers). Ceci, par le
biais de tutorat, de mentorat et d'ateliers.



Objectifs

L'environnement culturel a pour but de permettre aux jeunes de se découvrir de nouveaux talents

et d'explorer de nouveaux modes d'expression.

Les jeunes sont appelés & développer leur esprit d'équipe tout en allant & la rencontre de
nouvelles passions. Par le biais de différents programmes, I'environnement culturel permet aux
jeunes de développer leurs compétences en communication, de développer leur créativité ainsi

que leur spontanéité.

|ﬁ6 Statistiques

Nombres de jeunes

400

Descriptions des programmes

Dans un contexte ludique et éducatif, les jeunes
bénéficient d'une formation ouverte sur le monde
et d'activités rassembleuses qui favorisent
I"émergence de nouveaux liens.
Toute I'année en virtuel, une quarantaine de jeunes
ont participé a différentes activités culturelles
e Partir la semaine en santé exercices
physiques, yoga;
e On lira c'qu’'on voudra :ateliers de lecture et
d'échange;
e Improvisation théatrale ;
* Brico-découverte;
e Vendredis défis : danse, chant, imitation...;
e Artistes en herbe : réadlisation de différents
projets d'art.
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La culture pour un
avenir brillant

Espace Tekné

Afin  d'agjouter une dimension ludique et
technologique aux stratégies d'apprentissage qu'il
met en place, le Centre Lasallien propose une
approche interactive unique. Le programme
d'activités Teknd incorpore la robotique, la réalité
virtuelle, la LU, ainsi que l'utilisation de tablettes.
Combiner l'activité physique en gymnase G des
outils numériques et applications pédagogiques,
c'est favoriser le développement global de
I'enfant.

Pres de 400 jeunes ont participé a ce programme,
répartis en 22 groupes de |'école Saint-Lucie et en
4 groupes en déficience intellectuelle légéere de
I'école secondaire Louis-Joseph-Papineau.



Objectifs

Le bien-é&tre physique des jeunes est une préoccupation fondamentale du Centre Lasallien.
L'environnement santé physique vise a cultiver un esprit sain dans un corps sain. Les différents
programmes offerts aux jeunes ont pour objectifs la reconnaissance et l'adoption de saines

habitudes de vie.

|>_/}6 Statistiques

Nombres de jeunes

Descriptions des programmes

Programme d'activités physiques

En ce qui concerne les activités sportives, par
précaution et respect des mesures sanitaires, nous
avons dU adapter la pratiqgue des sports de
groupe. En décembre, nous avons relancé plusieurs
activités sportives. Nous croyons que le sport
contribue au développement des jeunes et pour
cela, il était essentiel de relancer les activités
sportives le plus rapidement possible. Ces jeunes
ont eu la chance d'avoir des pratiques apres les
cours avec des entraineurs spécialisés. 120 jeunes
ont participé a ce programme.

Nous avons aussi mis en place un projet de plein air
qui a rejoint 90 jeunes. Dans le cadre de ce dernier,
nous avons embauché 4 entraineurs et fait
I'acquisition de 50 vélos et de 50 paires de patins &
glace. En période de pandémie, ce projet a permis
aux nouveaux arrivants de découvrir notre beau
quartier.

Programme Agir Ensemble
Ce programme cherche avant tout a fournir des
repas chauds et des denrées aux familles dont la

La sante pour un
avenir brillant

précarité financiere a été accentuée par la
pandémie. La distribution se fait tous les vendredis.
Un total de cinquante familles du quartier bénéficie
de cette aide tous les mois.

Au mois de juillet, lors du BBQ du directeur du
Centre Lasallien, nous avons réussi a distribuer des
paniers de denrées et des repas chauds a 150
familles dans le quartier.

Au début de I'année scolaire, nous avons distribué
des ordinateurs aux étudiants de l'école. Cette
initiative a permis aux jeunes de suivre leur
formation a distance.

Au mois de décembre, gréce aux dons de nos
partenaires, nous avons eu la chance d'offrir des
paniers a 150 familles du quartier. Le boxeur Yves
Ulysse Junior a gracieusement offert de payer une
dinde par famille. La Fondation des Canadiens
pour l'enfance nous a fourni deux repas de la
Tablée des Chefs pour toutes les livraisons.
Moisson Montréal, pour sa part, a offert des
denrées non périssables spécialement préparées
pour le temps des Fétes ainsi que des jouets.



Environnement social

‘:ﬁé Statistiques

| Une communaute
660 pour un avenir brillant

Descriptions des programmes

Des intervenants d’'expérience et passionnés (engagement communautaire et intervenants pivots)

Dernier né des environnements, dans le but de consolider notre mission, I'environnement social a compté
sur 3 intervenants qui ont contribué, chacun & leur fagon, a offrir aux jeunes des lieux de développement
et d'épanouissement.

L'intervenante a I'engagement communautaire a accompagné tout au long de I'année des jeunes pour
les aider & trouver un sens & leur situation de confinement en leur proposant une gamme d'activités et de
réflexion.

Sous la gouverne de l'intervenante a I'engagement communautaire, 7 jeunes se sont mobilisés pour venir
en aide a des gens dans le milieu par la préparation de dons en matériel et nourriture. Une facon de
soutenir nos jeunes dans des gestes de solidarité envers les plus vulnérables du quartier.

Elle a aussi relevé le défi de stimuler 'engagement de 9 jeunes dans le comité jeunes, dans |'objectif de
créer un réseau de jeunes leaders engagés.

2 intervenants pivots en milieu scolaire ont été sur la ligne de front, au coeur d'un milieu fragilisé par la
pandémie, attentifs aux besoins des jeunes et de leur famille. Chacun d'eux, & plein temps, aux écoles
Bienville et Sainte-Lucie, a rivalisé d'ingéniosité pour rejoindre les familles les plus affectées par la
pandémie, apportant soutien et conseils pour faire face aux défis. lls ont réussi a créer un lien significatif
avec les jeunes en étant présents au quotidien tant & l'intérieur qu'a I'extérieur de I'école. Plusieurs
centaines de jeunes ont été rejoints par ces figures adultes signifiantes apportant sécurité et assurance
dans le milieu.
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Porteur d'un réve et d'une vision : Le quartier éducatif

Le Centre Lasallien est entouré de 6 institutions scolaires, accueillant pres de 4500 jeunes dans un
quadrilatére d'a peine un demi-kilométre carré. Nous avons réussi cette année a partir du comité Louvain
a mobiliser les acteurs éducatifs pour créer un tout nouveau concept, soit celui d'un quartier éducatif. La
classe politique et les responsables municipaux soutiennent avec enthousiasme ce projet.

Déja certains projets sont en voie de realisation

-Wi-Fi sur la rue Louvain pour permettre aux jeunes d'avoir acces gratuitement a internet ;

-Projet rue-école en collaboration avec le Centre d'écologie urbaine de Montréal, pour offrir un espace
sar, ouvert en bordure de I'école Marie-Rivier. Le matin et 'aprées-midi, les enfants pourront jouer et les
parents discuter dans une portion de rue fermée a la circulation;

-Projet d'instauration d'une bibliotheque virtuelle pour le quartier éducatif, soutenu par le conseiller
municipal du quartier Saint-Michel, Josué Corvil, d'Eric Briys, professeur associé de I'Université des Antilles
et de la Guyane et créateur de Cyberlibris.




Environnement loisirs

|:/_)6 Statistiques

Nombres de jeunes

120

Descriptions des programmes

Nous aurons su nous adapter pendant cette année
pandémique. Nous y sommes allés par essai et
erreur et surtout avons travaillé fort pour garder un
contact avec nos jeunes.

Le premier défi a été de construire une
programmation en virtuel qui allait susciter l'intérét
des jeunes. La session d'automne était donc le test
pour assurer la présence des participants aux
ateliers. Nous avons été présents en « Facebook en
direct » pour les ateliers comme le bricolage, car
I'atelier reste disponible sur notre page ce qui est
pratique pour les enfants, qui peuvent y avoir
acces le week-end par exemple. Finalement, nous
avons creé une page « Facebook individu » pour
fermer des salons virtuels ou nous retrouver pour
discuter en groupe. Une constatation importante
est que certains parents n‘ont jamais hésité a se
joindre & nous lors des ateliers.

15

R&éver pour un avenir

brillant

Il est trés difficile d'évaluer avec exactitude la
réussite de la programmation au niveau des
statistiques, car quand on regarde les vues, par
moments on a dépassé les 150 vues, ce qui est
beaucoup. Pour d'autres types d'activités on
pouvait étre 5 ou 6 dans un salon, mais c'était un
moment important pour les jeunes participants.
Bref, l'important fut de rester disponibles et
présents pendant notre année pandéemique.



PROJETS SPECIAUX

Juin/Juillet 2020 - 3e BBQ annuel du Directeur - Agir ensemble

Frappées de plein fouet par la crise de la COVID-19, de nombreuses familles
ont vu leur niveau de vie diminuer. C'est dans ce contexte particulier que le
Centre Lasallien a dd revoir la formule de son BBQ annuel, activité phare de
levée de fonds, pour se conformer aux regles de la Direction de la santé
publique. Une campagne de sociofinancement a été lancée sur la plateforme
GofundMe.

Un projet de distribution alimentaire nommé Agir ensemble a été mis en place

et 150 familles dans le besoin en ont bénéficié.

En savoir plus

https://www.afrokanlife.com/agir-ensemble-georges-st-pierre-et-dautres-
vedettes-au-lancement-de-la-campagne-de-financement-du-centre-lasallien-a-
saint-michel/




Décembre 2020 — Le réveillon Lasallien

A I'approche du temps des fétes, aller & la rencontre des jeunes les plus
démunis et leur famille, dans le but de leur offrir les moyens de célébrer
dignement le temps des fétes. Dans le cadre de cet événement festif, réunir
tous les partenaires associés a la mission du Centre Lasallien afin de porter
une action concrete de soutien aupres de ces jeunes et de leur famille.

Le réveillon lasallien Tre édition c'est plus de 50 employés, bénévoles,
directions d'écoles et un pere Noél qui ont livré & 110 familles un peu d'amour,

de joie et de lumiére.

En savoir plus

https://www.journaldemontreal.com/2020/12/21/un-geste-du-cur

https://www.delasalle.gc.ca/?p=5403

https://www.tvanouvelles.ca/2020/12/21/un-geste-du-cur-1



Février 2021 — Les prix littéraires « Premiére plume »

Dans le cadre des Journées de la persévérance scolaire, le Centre Lasallien a
inauguré en février 2021 la premiere édition de ses prix littéraires « Premiere
plume ». Le porte-parole de cette Tre édition, n'était nul autre que Hassoun
Camara, co-auteur de Saisir sa chance, un ouvrage qui juxtapose réussite
sportive et ambition entrepreneuriale que cette incitation & I'écriture est
lancée. Plus de 100 étudiants (5e et 6e années, Secondaires 1, 2 et 3) se sont

aventurés a nous envoyer leur texte. Ce fut une belle réussite.

En savoir plus

Https://www.centrelasallien.org/nouvelles/le-centre-lasallien-cree-un-

prixlitteraire-a-lattention-des-eleves-montrealais

https://www.centrelasallien.org/nouvelles/les-laureats-du-concourslitteraire-du-

centre-lasallien-premiere-plume 18



PARTENAIRES FINANCIERS
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PARTENAIRES FINANCIERS
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PARTENAIRES INITIATIVES

Nous avons la chance de compter sur un village pour accomplir notre mission. Merci & nos precieux
collaborateurs.

A portée de mains

Action Saint-Michel Est

Afrikiri

Afrique Plurielle

Alliance socioculturelle et aide pédagogique
AQDR Saint-Michel

Arrondissement Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension
Bibliotheque des jeunes de Montréal
Carrefour Populaire Saint-Michel

Centre communautaire La Patience

Centre communautaire Rendez-vous 50+

Centre de formation de l'alimentation et du commerce du Québec

(CFACQ)

Centre Educatif Communautaire René-Goupil (CECRG)
Centre Yves-Thériault

CIMA+

Cirque du Soleil

CJE Centre-Nord

CLSC Saint-Michel

Club d'aége d'or Rayons de Soleil

College Reine-Marie

Commission scolaire de Montréal

Concertation Montréal

Croix-Rouge canadienne

Cyclo Nord-Sud

Desjardins Caisse du Centre-est de Montréal

Direction de la culture, des sports, des loisirs, des parcs et du
développement social

Arrondissement de Villeray—Saint-Michel-Parc-Extension
Eco-quartier Saint-Michel-Francois-Perrault

Ecole Bienville

Ecole Louis-Joseph-Papineau

Ecole Lucien-Guilbeault

Ecole Marie-Rivier

e Montcalm

e Sainte-Lucie

Ecole Sophie-Barat

Ecole St-Noél-Chabanel

Edu GoPro

Entreprises Miss Leogane

Equipe de basketball Les Monarques de Montréal
Femmes-Relais

Fond 1804 pour la Persévérance scolaire
Fondation des Aveugles du Québec

Fondation du Musée des beaux-arts de Montréal
Fondation Hassoun Camara

Fondation Jeanne-Esther

Fondation McConnell

Fondation Olga Sinclair

Forum économique international des Noirs

Forum jeunesse de l'ille de Montréal (FJIM)

Forum Jeunesse de Saint-Michel

I
I
Ecol
Ecol
I
I

21

Foward Movement

Fréres des Instructions Chrétiennes (FIC)
Groupe 3737

Groupe Surin

Héritage Hispanique du Québec
Impact de Montréal

Intégration Jeunesse du Québec inc.
Journal de Saint-Michel

KAMICODE

Karibou

La Bibliotheque de Saint-Michel

La Grande Porte

La Joujoutheque de Saint-Michel

La Maison d'Haiti

La TOHU

Le Phare de l'espoir

Le temps d'une pause

Les YMCA du Québec

Loisirs communautaires Saint-Michel (LCSM)
Maison de la Famille de St-Michel Inc.
Maison Deborah

Maison Répit la Ressource

Mon Resto Saint-Michel

OUTFRONT media

PACT de rue

PEYO

Poste de quartier 30 — Quartier Saint-Michel
Service de police de la Ville de Montréal
Power Corporation du Canada
Quartier Saint-Michel

Rayons Soleil

Reéchaud-Bus

Regroupement jeunesse en marche du Quebec
Regroupement Magasin Partage

Relais des jeunes familles

Restaurant O Cantinho

Ryan affaires publiques

Saputoinc.

Sheraton Laval

Sceurs de la Présentation de Marie
St-Michel Vie sans Frontieres

Table sur la diversité, linclusion et la lutte contre les
discriminations

Tandem - Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension
Toronto Raptors - Chris Boucher

Tulett, Matthews & Associés

TVA Nouvelles

Ubisoft Montréal

ULYSSE Nation

V3 Digital inc.

Ville de Montréal

Vivre Saint-Michel en Santé



REVUE DE PRESSE
2021

Quand le partenariat rend les Des tensions accrues avec la
miracles possibles police d'ici

Issuu La Presse

https://bit.ly/3xPPliz https://bit.ly/3Hg7mXK

Le Centre lasallien, I'espoir
d'un avenir meilleur
R Magazine

https://bit.ly/3b5hPwi

2020

Un geste du coeur Mieux intégrer les éléves

Journal de Montréal allophones
Actualités UQAM

https://bit.ly/3INNRHNE https://bit.ly/3NT5N7n



https://www.en-retrait.com/nouvelles/june-12th-2022
https://bit.ly/3xPPliz
https://www.en-retrait.com/nouvelles/june-12th-2022
https://bit.ly/3Hq7mXK
https://www.en-retrait.com/nouvelles/june-12th-2022
https://bit.ly/3b5hPw1
https://bit.ly/3NNRHnE
https://bit.ly/3NT5N7n

Lancement du Marché Paul Evra, Directeur général

Solidaire Le Nomade. Une du Centre lasallien Saint-
initiative de I'organisme PARI Michel

St-Michel Femme & Pouvoir TV
L'Initiative

https://bit.ly/3tzjrO https://bit.ly/3tBPt27

AGIR ENSEMBLE : Georges St- PDQ 30 | BBQ du Directeur du
Pierre et d'autres vedettes au Centre lasallien Saint-Michel
lancement de la campagne SPVM

de financement du Centre
Lasallien & Saint-Michel !
Afrokanlife

https://bit.ly/3tAv1zi https://bit.ly/3aVteOH
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https://www.en-retrait.com/nouvelles/june-12th-2022
https://bit.ly/3tzjrnO
https://www.en-retrait.com/nouvelles/june-12th-2022
https://www.youtube.com/channel/UCPHtl9nNk-FyZ8UqnYzof1w
https://bit.ly/3tBPt2z
https://www.en-retrait.com/nouvelles/june-12th-2022
https://bit.ly/3tAv1zi
https://www.en-retrait.com/nouvelles/june-12th-2022
https://bit.ly/3aVteOH

Lasallien

centre socioeducatif

3001, rue de Louvain Est
Montreal, QC H1Z 1J7
514 328-4625
info@centrelasallien.org
www.centrelasallien.org



