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ASTÉRIR
Un terme inventé par l'équipe du Centre Lasallien pour
témoigner de l’infini des possibles. 

Verbe transitif signifiant atteindre et se poser sur une étoile,
souvent utilisé de manière figurative pour signifier la
réalisation d’un objectif ambitieux ou considéré comme
impossible.
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Chers et chères membres du centre socioéducatif lasallien,

Je m’adresse à vous pour la dernière fois à titre de présidente du Conseil d’Administration
du Centre socioéducatif Lasallien. Il est temps pour moi de laisser la place à la relève.

La mission du CSL est noble. Le quartier Saint-Michel, épicentre d’un milieu scolaire
primaire et secondaire le plus populeux au Québec, offre des activités des plus
intéressantes et stimulantes pour nos jeunes.  

C’est une fierté pour nos jeunes d’en faire partie et pour nos employé.e.s d’y offrir chaque
jour des activités inclusives pour toutes et tous. 

Cette réussite au cœur de Saint-Michel est le résultat de nos bailleurs de fonds qui ont cru
à cette belle aventure depuis plusieurs années. Nous remercions le Fonds de la mission
F.É.C., qui nous permet d’avoir un espace de qualité sans qui nous ne pourrions offrir
autant de services et projets pour l’avenir de nos jeunes, nos partenaires
gouvernementaux et partenaires privés, ainsi que plusieurs organismes.

Ces valeurs sont également partagées par nos intervenant.e.s quotidiennement qui font la
différence dans la vie de nos jeunes.

Je quitte la présidence du Conseil d’Administration le cœur
léger, car la relève est prête à faire avancer cette œuvre si belle.

Un merci à mes collègues du C.A. pour votre confiance et
particulièrement au directeur général Paul Evra et à son équipe
sans qui Saint-Michel ne brillerait pas autant!

Un seul mot me vient en tête pour définir le CSL : UBUNTU, qui
veut dire « Je suis parce que nous sommes ».

Bonne continuation!

Anie Samson

Mot de la
présidence 
du conseil
d’administration
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Cette année, notre Centre a vécu sa propre odyssée. Tel le petit prince quittant son
astéroïde, nous avons dû nous aventurer hors de notre zone de confort. Nos murs ont tremblé
sous les coups de marteau des rénovations, notre équipe s'est réinventée face aux défis d'une
restructuration. Pourtant, comme le petit prince qui ne cesse jamais de poser des questions,
nous avons continué à chercher, à apprendre, à grandir.

Chaque jour, j'ai vu notre équipe «astérir» - atteindre les étoiles que beaucoup pensaient hors
de portée. Vous avez transformé les obstacles en opportunités, faisant fleurir des roses là où
d'autres ne voyaient que des épines. Votre résilience m'emplit d'une fierté immense.
Au Centre, comme sur les planètes visitées par le petit prince, chaque rencontre est une leçon.
Nos jeunes apprennent que l'essentiel est invisible pour les yeux, que c'est avec le cœur que
l'on voit bien. Ils découvrent qu'en apprivoisant leurs rêves, ils les rendent uniques au monde.

Le Centre Lasallien est devenu une véritable planète d'apprentissage, gravitant autour du
soleil de la connaissance. Telle une sphère en constante rotation, nous tournons sans cesse,
offrant à chaque enfant l'opportunité de découvrir de nouveaux horizons. Comme les
astronautes explorant une nouvelle planète, nos jeunes découvrent ici de nouvelles
compétences et possibilités, élargissant leur univers jour après jour.

À nos partenaires, vous êtes comme le renard du conte - en nous «apprivoisant», vous avez
rendu notre mission unique et précieuse. Votre soutien nous permet de creuser des puits dans
le désert des difficultés, faisant jaillir l'eau de l'espoir et des possibilités pour nos jeunes.

Aux parents qui nous confient leurs petits princes et princesses,
merci pour votre confiance. Comme la rose du petit prince, chaque
enfant ici est unique et irremplaçable.
En regardant vers l'avenir, je vois un ciel rempli d'étoiles brillantes -
chacune représentant un jeune dont la vie a été transformée par
notre travail commun. Ensemble, nous continuerons à repousser les
frontières du possible, à inspirer, à soutenir et à voir nos jeunes
s'élever vers leurs propres étoiles.

Avec une émotion sincère et une foi inébranlable 
en notre mission !
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Il était une fois, sur une petite planète pas plus grande qu'une maison, un jeune prince
aux cheveux d'or qui rêvait d'explorer l'univers. Ce petit prince, c'est chacun des jeunes
que nous accueillons dans notre Centre. Comme lui, ils arrivent chez nous avec leurs
rêves, leurs questions et leur soif d'apprendre.

Paul Evra

Mot de la 
direction générale
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Notre mission

Notre vision
Tout jeune doit pouvoir bénéficier du soutien

nécessaire à la réalisation de son plein
potentiel, aspirer à une bonne qualité de vie et

jouer un rôle utile dans la collectivité. Pour ce
faire, nous lui offrons des occasions de
développer son être dans ses multiples

dimensions (physique, émotionnelle,
intellectuelle, spirituelle, relationnelle), et de

progresser dans les principales sphères de sa
vie, que ce soit sur le plan scolaire, social,

familial, culturel ou professionnel.

Le Centre Lasallien est un centre socioéducatif qui se consacre au
développement intégral des jeunes, selon une approche inclusive qui
priorise les plus vulnérables. Par notre action éducative et préventive
auprès des jeunes et de leur famille, nous visons à réduire les
inégalités et à augmenter les chances de réussite sociale et scolaire.
En proposant un milieu de vie stimulant, nous aidons les jeunes à
devenir des citoyens engagés, ouverts, proactifs et responsables.

Nos valeurs
Solidarité

Respect de soi et des autres

Sens de la justice

Sens de l'engagement



Le Centre socioéducatif Lasallien est un milieu de vie qui accompagne les jeunes dans leur
développement personnel et social à travers une intervention de proximité. Il agit sous les
angles de la persévérance scolaire et de la prévention de la violence, en complément des
familles, des écoles et des ressources communautaires, en offrant un cadre éducatif,
participatif et inclusif.

Son approche repose sur
trois principes essentiels,
inspirés de Jean-Baptiste
De La Salle, fondateur de
la communauté
lasallienne :

Ce qui rend cette approche unique,
c’est son engagement à favoriser un
vivre-ensemble harmonieux par le
vécu partagé et des expériences
formatrices. Plus qu’un simple lieu
d’accueil, le Centre est un acteur clé
de la transformation sociale, créant
des liens et proposant des
opportunités pour permettre à la
jeunesse de construire une société
plus solidaire et inclusive.
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L’approche
socioéducative

Une approche révisée

Agir avec et pour les jeunes : en les impliquant
activement et en leur donnant les moyens de
s’épanouir. Cela repose sur la confiance et
l’engagement, favorisés par une présence
quotidienne et un accompagnement adapté.

Agir ensemble : en renforçant la coopération
entre les jeunes, les familles et les acteurs
éducatifs, afin de construire un réseau de
soutien et d’apprentissage collectif. Ce filet
social concrétise l’image du village pour
élever un enfant, en soutenant la formation
d’une communauté éducative pour soutenir
le jeune dans son développement. 

Construire l’être humain et soutenir la quête
de sens : en offrant des espaces de réflexion
et d’expression, pour aider chacun à trouver
sa place dans la société et à se projeter vers
l’avenir, en accordant une attention
particulière aux jeunes vulnérables ou
marginalisés.



Cela a donc engendré la création du parcours de service socioéducatif, qui constitue le
cadre d’action à l’intérieur duquel nous agissons selon l’approche socioéducative. Cela
permet d'assurer que chaque membre de l’équipe partage une vision commune, facilite
l’évaluation de l’impact de nos actions et favorise le développement de stratégies
d’intervention, maintenant un équilibre entre l’autonomie des jeunes et l’accompagnement
professionnel, tout en répondant aux besoins spécifiques de chacun et de chacune. 

Le parcours de service socioéducatif se déploie en trois étapes : (1) l’accueil, (2)
l’évaluation/orientation et (3) le suivi. 

Chaque jeune qui entre au Centre est accueilli dans le respect de son individualité. Il est
orienté vers les activités qui correspondent à ses intérêts et ses besoins lui permettant de
développer son plein potentiel. 

À travers ces activités, nous développerons une relation significative qui nous permettra
d’évaluer le niveau d’équilibre dans chacune de ses sphères de vie et d’approfondir une
compréhension commune de sa situation afin de lui offrir le type d’accompagnement qui
répond aux défis qui se présentent à lui. Comme le jeune demeure en tout temps au centre
de nos actions, nous restons attentifs aux éléments de rétroaction qui nous permettront
d’ajuster avec sensibilité et agilité l’accompagnement et les services que nous lui proposons,
ou de le diriger vers les ressources adaptées à sa réalité. À la suite de son parcours au
Centre, nous souhaitons que le jeune ait atteint un niveau d’autonomie et soit équipé des
outils nécessaires pour avancer vers un futur épanouissant, où il pourra assumer ses
responsabilités, cultiver son bien-être et participer activement à la construction d’une
société inclusive et porteuse d’espoir.
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L’ajout récent des postes de responsables de la programmation et de l’approche clinique et
socioéducative visait à favoriser la professionnalisation de notre approche, en l’encadrant
pour assurer une cohérence entre les besoins de la population jeunesse micheloise, les
activités proposées et l’accompagnement offert aux jeunes.

Parcours de service
socioéducatif 
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L’accompagnement
socioéducatif se décline
par ailleurs en trois types
d’encadrement pouvant
alterner en fonction des
activités offertes et des
besoins individuels des
jeunes : 

Le passage d’intérêts (basé sur les intérêts
des jeunes – encadrement plus large)

Le suivi-accompagnement (basé sur les
besoins ou les défis éducatifs des jeunes –
encadrement plus soutenu)

L’intervention psychosociale (basée sur les
besoins socio-affectifs, les défis
comportementaux ou les enjeux de santé
mentale présentés par les jeunes –
encadrement soutenu et intensif et
professionnel)

D’ailleurs, en fonction de ces éléments
de rétroaction et des observations sur
le terrain, le Centre Socioéducatif
Lasallien a développé au cours des
dernières années son
accompagnement psychosocial afin
de mieux répondre à la
complexification des défis rencontrés
par les jeunes et leur famille,
notamment en lien avec les parcours
migratoires, les enjeux de santé
mentale, les facteurs pouvant mener à
la criminalité, ou encore la perte de
repères identitaires. Face aux barrières
d’accès aux services que vivent
plusieurs familles, l’organisme a misé
sur une approche d’intervention de
proximité et de travail de milieu,
permettant de rejoindre les jeunes et
leurs familles dans leur quotidien et de
bâtir un lien de confiance essentiel. 

Cet engagement s’est traduit par l’ajout de ressources clés, telles que le programme
d’implantation d’agent.e.s pivot en prévention de la violence, un intervenant psychosocial
dédié aux programmes d’accompagnement pédagogique et à la zone ados, ainsi qu’un
travailleur de milieu visant à rejoindre les jeunes les plus marginalisés. Cette évolution reflète
une volonté d’offrir des interventions adaptées, accessibles et globales pour soutenir le bien-
être et l’épanouissement des jeunes.

Le parcours de service socioéducatif emprunté par le jeune au Centre Lasallien lui est donc
unique et propre, visant à lui offrir un encadrement adapté à ses défis, ainsi que les
opportunités appropriées au développement de son plein potentiel. 



Une année
sous le
signe de la
collectivité
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L’année 2023-2024 marque un tournant décisif pour le Centre Lasallien. Autrefois voué
uniquement à l’éducation et à l’accompagnement des jeunes, le Centre a entrepris une
transformation majeure qui en fait désormais un véritable hub socioéducatif. Grâce à un
ambitieux projet d’agrandissement, notre capacité d’accueil a doublé, permettant ainsi
d’ouvrir nos portes à de nouveaux organismes et d’élargir notre champ d’action.

Le chantier de construction, qui s’est échelonné sur plusieurs mois, a mobilisé non seulement
notre personnel, mais également une vaste communauté de partenaires engagés. Parmi eux,
Blanchette Archi.Design, qui a supervisé tous les travaux et le Fonds Vinci Canada, qui a su
rallier ses employé.e.s pour nous prêter main-forte dans les rénovations de nos espaces. Ce
projet collectif a permis de créer un environnement plus fonctionnel, plus accessible et mieux
adapté aux besoins des jeunes et des familles que nous desservons.

L’expansion du Centre a permis l’intégration de nouveaux services communautaires qui
enrichissent notre offre et favorisent un véritable maillage social. Parmi ces nouvelles
initiatives, la Joujouthèque accueille désormais les familles en offrant un espace ludique où
les enfants peuvent s’épanouir à travers le jeu et la découverte. De son côté, la Bibliothèque
des jeunes met à la disposition des jeunes des ressources éducatives et culturelles
précieuses, renforçant ainsi notre engagement envers la littératie et l’accès à la
connaissance.
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Un Centre en pleine transformation

Vers un hub
socioéducatif



5.2

L’impact de cette transformation est considérable. En plus d’augmenter notre capacité à
offrir des services diversifiés, elle crée un lieu de rencontre et d’échange où plusieurs
générations se côtoient et tissent des liens. Les jeunes bénéficient désormais d’un espace où
ils peuvent s’éduquer, se divertir et interagir avec d’autres membres de la communauté,
favorisant ainsi un sentiment d’appartenance et de solidarité accru. La nouvelle Zone-Ado
est à l’image de l’engagement des jeunes du centre.  

Ce changement structurel permet également de répondre à des besoins croissants. L’afflux
de nouvelles familles et d’enfants issus de divers milieux sociaux démontre l’importance de
proposer des espaces communs ouverts et inclusifs. De plus, en accueillant des organismes
partenaires, nous renforçons notre ancrage local et amplifions notre capacité d’action sur
des enjeux sociaux tels que l’inclusion, l’éducation et le bien-être communautaire.

Le chantier, bien que complexe, s’est révélé être un formidable moteur de mobilisation. Il a
permis de fédérer des énergies et de renforcer les collaborations entre les acteurs du milieu,
qu’il s’agisse des employé.e.s du Centre, des bénévoles, des organismes partenaires ou
encore des entreprises impliquées dans les travaux. Cette aventure collective illustre
parfaitement la mission du Centre Lasallien : rassembler, inspirer et offrir un avenir meilleur à
ceux qui en ont le plus besoin.

L’impact

Vers un hub
socioéducatif
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Dans le cadre du programme « Laissez-vous inspirer ! », le Centre Lasallien a eu le privilège
de collaborer avec Burovision, une entreprise engagée dans la création d’espaces propices à
l’apprentissage et à la créativité. Cette initiative a permis au Centre de bénéficier d’un
aménagement complet de ses nouveaux espaces de travail et de vie communautaire.

Grâce au soutien de Burovision, le nouvel étage dédié à l’administration a été aménagé,
accompagné d’une bibliothèque moderne et d’espaces de bureaux optimisés. L’équipe de
Burovision a livré et installé le mobilier, apportant ainsi une valeur ajoutée aux infrastructures
du Centre. Cet aménagement favorise un cadre inspirant et fonctionnel, offrant aux jeunes et
aux usagers un lieu adapté à leurs aspirations académiques et professionnelles.

Ce partenariat renforce notre engagement envers la réussite et le bien-être de notre
communauté. En offrant des installations à la hauteur des ambitions de nos jeunes, nous
créons un environnement stimulant, propice à l’apprentissage, à la collaboration et au
développement personnel.
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Un environnement
à la hauteur de nos
ambitions

Un environnement repensé
grâce à Burovision

Voir la vidéo

https://www.youtube.com/watch?v=yT10Nf4fHrY&t=39s
https://www.youtube.com/watch?v=yT10Nf4fHrY&t=39s
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Ø Approche
participative par et pour

L’une des initiatives phares de cette année a été la création de l’Espace Voir Grand avec
AWS, un laboratoire éducatif novateur dédié aux sciences, technologies, ingénierie, arts et
mathématiques (STIAM). Premier du genre au Canada et dans le monde francophone, cet
espace interactif permet aux jeunes de s’initier à des disciplines essentielles dans un monde
de plus en plus tourné vers le numérique.

Équipé de robots, d’imprimantes 3D et d’outils de programmation, cet espace leur offre un
accès concret aux nouvelles technologies et favorise le développement de compétences clés
pour leur avenir académique et professionnel. Ce projet a vu le jour grâce à une collaboration
avec Amazon Web Services (AWS), qui soutient notre engagement envers l’inclusion et
l’éducation numérique.

L’ouverture de l’Espace Voir Grand répond à un
besoin urgent de formation aux compétences
technologiques, alors que la demande pour des
talents en intelligence artificielle et en
programmation ne cesse de croître. En offrant aux
jeunes un environnement d’apprentissage stimulant,
nous contribuons à renforcer leur confiance en eux et
à leur ouvrir de nouvelles perspectives
professionnelles.

L’impact de cette initiative se mesure déjà dans
l’engouement des jeunes et des familles pour ces
nouvelles opportunités d’apprentissage.
L’intégration d’ateliers interactifs et de formations
continues fait de cet espace un levier essentiel pour
la réussite éducative et l’inclusion sociale des jeunes
de Saint-Michel.

Lancement de l’Espace Voir
Grand avec AWS

Voir encore
plus grand



Bilan des
activités et
réalisations
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Notre campagne de sociofinancement Un studio Branché sur La Ruche nous a permis de doter et d’équiper le
Centre Lasallien d'un tout nouveau studio de musique professionnel et moderne afin de répondre à différents
enjeux éducatifs pour les jeunes et de les initier aux arts de la musique. Nous avons atteint notre objectif de
récolter 100 000 $.

Le quartier Saint-Michel est l’un des quartiers les plus défavorisés de Montréal. L’accès à la culture y est limité et
les opportunités d’apprentissage autour de la création musicale le sont également.

L'éducation et l'apprentissage de la musique répondent à des besoins pratiques en favorisant le
développement de compétences cognitives, en encourageant la créativité et l'expression personnelle, en
améliorant le bien-être émotionnel et mental, et en offrant une source de plaisir et de divertissement. La
musique et son apprentissage ont des effets plus que bénéfiques sur le développement des jeunes.

Un studio branché
L’apprentissage de la musique pour
développer des compétences transversales 

Voir la vidéo

https://www.youtube.com/watch?v=Z-LroN-dS6I&ab_channel=Centrelasallien
https://www.youtube.com/watch?v=Z-LroN-dS6I&ab_channel=Centrelasallien


Le Réchaud-Bus des employé.e.s et des retraité.e.s de la STM a célébré ses 20 ans en 2015 et c’est depuis six
ans et demi qu’un partenariat s’est concrétisé à la suite de la présentation des programmes et de la mission du
Centre aux membres du conseil d’administration du Réchaud-Bus. Sa mission première est de soutenir, au
niveau alimentaire, les personnes des milieux défavorisés de tous âges, en priorisant les jeunes.
Par groupe de 26 (incluant les accompagnateurs), les jeunes sont conviés à prendre place dans le chaleureux
autobus chauffé et aménagé pour accueillir quatre personnes par table : un vrai restaurant mobile! Les
bénévoles du Réchaud-Bus accueillent chaque visiteur avec un grand sourire et servent un repas trois services à
chaque personne : de la soupe comme entrée, un plat principal et un désert. Un sac de collation incluant un
berlingot de lait et un fruit frais (ou un plat de nourriture à emporter pour le reste de la famille) est également
offert à la demande de jeunes les plus particulièrement dans le besoin. 

Le Réchaud-Bus permet également au Centre de créer des liens avec les familles du quartier (parents, grands-
parents, petits frères ou petites sœurs) qui viennent au Centre lors des sorties pour socialiser avec d’autres
personnes présentes dans l’autobus (jeunes, intervenants, bénévoles de la STM, etc.) autour du repas offert par
le Réchaud-Bus. 
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Réchaud-Bus
Réchaud-Bus, un fidèle partenaire depuis
bientôt sept ans



Nos
programmes
Des tremplins vers un univers de possibles
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Ø Approche
participative par et pour

Le Programme Engagement Communautaire du Centre Lasallien est une initiative essentielle
qui vise à outiller les jeunes du quartier Saint-Michel en leur offrant un espace d'expression,
d'implication et de développement personnel. 

Destiné aux jeunes de 12 à 20 ans, il répond aux défis d’exclusion sociale, de décrochage
scolaire et de précarité en proposant des activités enrichissantes et un accompagnement
structuré.

Ce programme gratuit accueille des jeunes issus de milieux défavorisés, souvent en situation
de vulnérabilité. À travers des ateliers, des débats et des projets concrets, il leur permet de
mieux comprendre les enjeux sociétaux, de développer leur esprit critique et de renforcer leur
engagement citoyen. 

Il favorise également leur inclusion sociale en leur offrant un cadre sécurisant, à l’abri des
influences négatives.

Le programme propose une variété d’activités conçues pour stimuler la
participation et l’apprentissage :

Un impact tangible pour la
jeunesse de Saint-Michel

Programme

Engagement
communautaire

Un jeune : « Je me sens
mieux ici que chez moi. »

Une intervenante : « Ils font
désormais partie de ma famille. »

Un parent : « Je sais que
mon enfant est entre de
bonnes mains. »

Des activités qui transforment la communauté

Initiation à
l’entrepreneuriat : 
Une sortie éducative à
Gatineau a permis aux
jeunes entrepreneurs
de présenter leurs
projets et de découvrir
l'innovation et la
création d'entreprise.

Prise de parole et
leadership : 
La participation à une
émission de radio a
donné aux jeunes une
tribune pour défendre
leurs idées et
sensibiliser les
décideurs à leurs
réalités.

Engagement citoyen :
Une soirée d’échanges
avec les élus locaux a
suscité un intérêt
croissant pour
l’implication
communautaire,
menant certains jeunes
à devenir bénévoles
lors d’événements du
quartier.

Valorisation des
talents et échanges
culturels : 
Des initiatives comme
la commémoration du
mois de l’histoire des
femmes ont
encouragé les jeunes
à s’exprimer et à
s’inspirer de modèles
de leadership.
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Défis et solutions
mises en place
Le programme a rencontré plusieurs défis majeurs, nécessitant
des ajustements pour maximiser son impact :

Les retombées du programme
sont significatives :

Avec 78 jeunes inscrits par session et une fréquentation quotidienne de 25 à 30
participants, le programme est devenu un pilier de l’engagement social et de la
persévérance scolaire à Saint-Michel. Il continue d’évoluer pour répondre aux besoins
croissants des jeunes et de leur communauté, en leur offrant les outils et les
opportunités nécessaires pour construire leur avenir.

Précarité et manque
de ressources : 
Une collation est
désormais offerte à
chaque jeune pour
améliorer sa
concentration et son
engagement.

Accessibilité financière :
Toutes les activités sont
gratuites, et une offre de
quatre heures d'activités
après l’école contribue à
réduire la violence et
l’isolement.

Besoins matériels : 
La mise en place d’un
espace dédié aux
adolescents est en
cours, avec une
programmation
spécifique prévue pour
l’automne 2024.

Meilleure gestion des émotions et diminution des
comportements violents.

Augmentation de la confiance en soi et de
l’aisance à s’exprimer en public.

Développement d’un fort sentiment
d’appartenance à la communauté.

Engagement accru dans des activités bénévoles
et citoyennes.

Participation active à des initiatives éducatives
et entrepreneuriales.

Accompagnement
des jeunes en
difficulté : 
Des référencements
vers des services
spécialisés sont
proposés pour
répondre aux besoins
complexes de certains
participants.

Un impact mesurable
et une mobilisation
croissante

Engagement communautaire
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Perspectives
d’avenir
Le Centre Lasallien entend renforcer ce programme en développant un réseau de jeunes
leaders capables de porter leurs préoccupations auprès des décideurs. De plus, un travail
accru avec les parents sera mis en place pour mieux accompagner les adolescents et
favoriser leur réussite scolaire et sociale.

Ce programme illustre parfaitement l’engagement du Centre Lasallien à bâtir une société plus
inclusive, où chaque jeune a la possibilité de s’épanouir et de contribuer activement à son
environnement.

Engagement communautaire
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Soutien aux
raccrocheurs
scolaires

«Vous m’avez redonné
confiance en moi et
montré que j’avais
encore une chance. Je
repars avec les outils
pour réussir.»

Le Programme de Soutien aux raccrocheurs
scolaires du Centre Lasallien est une initiative
essentielle pour aider les jeunes en rupture
avec le système scolaire à retrouver un cadre
structurant et bienveillant. Conçu pour offrir
une alternative éducative adaptée, il combine
soutien académique, encadrement
psychosocial et accompagnement
personnalisé afin de favoriser la réintégration
scolaire ou l’accès au marché du travail.

Un programme adapté aux réalités
des jeunes décrocheurs
Ce programme s’adresse aux jeunes ayant quitté l’école et éprouvant des difficultés à s’y
réinsérer. En leur offrant un environnement sécurisant et adapté à leurs besoins, il leur permet
de reprendre confiance en eux, de développer leur motivation et de se fixer des objectifs
réalistes.

Les jeunes bénéficient d’un accompagnement académique en petits groupes, ciblant les
matières essentielles comme le français, les mathématiques et l’anglais. Des ateliers
artistiques et des activités encadrées complètent le parcours pour stimuler l’engagement et
l’expression de soi.

Une seconde chance pour
les jeunes en difficulté

Programme
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Soutien aux raccrocheurs scolaires

Malgré ces défis, le programme a maintenu un taux de persévérance
de 77 %, avec 80 % des jeunes retournant à l’école, 10 % intégrant le
marché du travail et 10 % poursuivant leur accompagnement au
Centre Lasallien.

Défis et solutions
mises en place
Le programme a rencontré plusieurs défis nécessitant des ajustements :

Difficulté de
recrutement
d’intervenants
psychosociaux, ce qui
a limité le suivi
individualisé.

Recrutement limité des
jeunes, principalement
issus des mêmes écoles,
d’où l’importance
d’élargir le réseau de
partenaires référents.

Besoins accrus de
soutien académique,
qui ont conduit à une
meilleure structure
d’accompagnement
pour la préparation
aux examens.

Défis et stratégies mises en place

Une réduction du stress familial, car le
décrochage scolaire est souvent une source de
conflits à la maison.

Une diminution des comportements à risque, les
jeunes étant mieux encadrés et plus impliqués
dans un projet éducatif.

Une meilleure confiance en soi, leur permettant
d’aborder l’avenir avec plus de sérénité et de
motivation.

Un impact tangible
sur les jeunes et leur
entourage
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Perspectives
d’avenir
Pour les prochaines années, le Centre Lasallien souhaite élargir le recrutement des jeunes en
collaborant avec un plus grand nombre d’établissements scolaires et de partenaires
communautaires. L’amélioration de la stabilité des ressources humaines et le développement
d’ateliers enrichis font également partie des priorités.

Ce programme représente une réelle opportunité pour les jeunes décrocheurs de reprendre le
contrôle de leur parcours éducatif et professionnel, tout en contribuant positivement à la
société.

Soutien aux raccrocheurs scolaires
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Activités & loisirs

La session d’automne 2023 a offert aux jeunes de 7 à
17 ans un programme varié d’activités culturelles,
sportives et technologiques, visant à stimuler leur
engagement et leur créativité.

Une participation contrastée
selon les tranches d’âge

Les activités destinées aux 7-11 ans ont connu un fort engouement, avec 45 jeunes inscrits et
un taux de fréquentation de 75 %. Les disciplines comme le sport, le théâtre, le modelage et la
robotique ont suscité un vif intérêt. Toutefois, le besoin de diversifier les activités a été
identifié pour maintenir un engagement constant.

En revanche, la participation des 12-17 ans a été plus faible, avec seulement 38 inscrits et un
taux de fréquentation de 52 %. Attirer cette tranche d’âge constitue un défi, malgré
l’introduction de la gratuité pour les jeunes des classes d’accueil de l’école secondaire Louis-
Joseph-Papineau.

Encourager la participation et le
développement des jeunes

Programme
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Malgré ces défis, la session d’automne a permis aux jeunes de s’épanouir dans un
cadre stimulant, favorisant le développement de compétences sociales, la créativité
et le renforcement du lien communautaire. L’implication des instructeurs et
partenaires a joué un rôle clé dans le succès de plusieurs initiatives.

Impact de la grève
scolaire : 
La fermeture des
écoles a réduit la
fréquentation du
Centre, malgré les
rappels insistants
indiquant que les
activités étaient
maintenues.

Manque d’intérêt initial
pour certaines
disciplines : 
L’activité théâtre a
connu un départ difficile,
nécessitant un
changement de nom
vers «improvisation»
pour susciter plus
d’adhésion.

Besoins d’adaptation :
 L’offre doit mieux
répondre aux attentes
des jeunes de 12-17
ans, avec des activités
plus attractives et
adaptées à leurs
intérêts.

Défis et solutions
mises en place

Une diversification des activités pour mieux
répondre aux attentes des 12-17 ans.

Une promotion plus ciblée auprès des écoles et
des familles.

Une meilleure communication pour informer les
jeunes que les activités sont maintenues, même
en période de grève scolaire.

Pour accroître la
participation des
adolescents, le Centre
Lasallien prévoit

Les activités de loisirs sont un pilier fondamental du développement des jeunes. Elles leur
permettent d’explorer leurs passions, de s’engager dans des activités enrichissantes. 

Activités & loisirs
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Camp de jour
pédagogique 
STIAM

Le Camp de jour pédagogique STIAM du Centre Lasallien est une initiative visant à faciliter
l’intégration des jeunes nouveaux arrivants par le biais d’un programme éducatif structuré et
ludique. Durant six semaines, 81 jeunes ont bénéficié d’un encadrement axé sur
l’apprentissage du français, des sciences et de la technologie, tout en participant à des
activités de loisir et de socialisation.

Le camp a mis en place des activités structurées intégrant les valeurs STIAM (sciences,
technologie, ingénierie, arts et mathématiques). Parmi les initiatives marquantes :

Une approche innovante
pour l’inclusion des jeunes
nouveaux arrivants

Programme

Ateliers de codage et
robotique : 
Animation par Digital
Moment pour initier les
jeunes aux bases du
codage.

Projets pédagogiques
thématiques : 
Création de bandes
dessinées, de films
muets et de
radioromans, favorisant
l’apprentissage de la
langue française dans
un cadre interactif.

Sorties éducatives et
culturelles : 
Visites du Biodôme, du
Planétarium et de
l’Université de Montréal
pour enrichir leurs
expériences
d’apprentissage.
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Un impact positif
sur l’intégration et
la francisation

Le camp a permis aux jeunes de renforcer leurs
acquis en français à travers des exercices
interactifs et une approche ludo-pédagogique.
En favorisant l’inclusion et la diversité, il a
également facilité les échanges interculturels,
encourageant les jeunes à s’exprimer et à créer
des liens.

L’implication des parents a aussi été un élément
clé du succès du programme, avec 81 familles
rejointes et un fort engagement lors des soirées
d’inscription.

Assiduité fluctuante :
Le taux de
fréquentation est
passé de 80 % en
début de camp à 60 %
en fin de parcours,
notamment à cause
de la nature volontaire
et gratuite du
programme.

Adaptation aux besoins
des jeunes : 
Certains participants
ont eu des réticences
face à l’approche
pédagogique du camp,
s’attendant à un
programme uniquement
ludique.

Barrières linguistiques
et culturelles : 
Une attention
particulière a été
portée à
l’accompagnement
des jeunes allophones
pour assurer une
intégration réussie.

Défis et solutions
mises en place

Camp de jour pédagogique STIAM
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Camp de jour pédagogique STIAM

Renforcer le suivi des jeunes pour minimiser les absences et maintenir l’intérêt
sur toute la durée du camp.

Adapter certaines activités pour équilibrer l’apprentissage et le loisir, afin de
répondre aux attentes des participants.

Poursuivre le développement des partenariats avec les écoles et organismes
communautaires pour maximiser le recrutement et la rétention des jeunes.

Perspectives et
recommandations
Pour assurer une participation plus stable et maximiser l’impact éducatif du camp, plusieurs
pistes d’amélioration sont envisagées.

En offrant un environnement inclusif et stimulant, le Camp de jour pédagogique STIAM
s’impose comme un levier essentiel pour la réussite éducative et l’intégration des jeunes
nouveaux arrivants.
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aux métiers du
multimédia et du
journalisme
Donner une voix aux jeunes

Programme

Accompagnement

Une immersion
concrète dans le
monde du journalisme
et du multimédia

« Moi, je veux juste
diffuser ce qui se passe
dans le monde comme en
Palestine, en Israël, même
au Congo et au Soudan
[...]. Juste diffuser sur la
planète pour que les gens
sachent toute la misère. »

— Andy, 15 ans, participant

Le Programme d’accompagnement aux
métiers du multimédia et du journalisme du
Centre Lasallien vise à offrir aux jeunes issus
de la diversité ou en situation de vulnérabilité
une opportunité d’explorer ces domaines à
travers une formation pratique et immersive.
Né d’un besoin de représentation et d’un
accès limité aux métiers médiatiques, ce
programme, imaginé par Andy Mailly-Pressoir,
répond à un enjeu social majeur : encourager
une relève plus inclusive et outillée pour
évoluer dans ces industries.

Ce programme combine des ateliers pratiques, des rencontres avec des professionnels et
des visites de studios médiatiques. En plus d’acquérir des compétences techniques (montage
vidéo, animation, création de contenu numérique), les participants développent leur esprit
critique et leur capacité à analyser l’actualité avec l’aide de Gaël Comtois. 
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Le programme a dû composer avec plusieurs défis :

Malgré ces défis, 80 % des participants ont persévéré jusqu’à la fin,
démontrant un réel engagement et un intérêt croissant 
pour ces métiers.

Ateliers avec des
figures influentes du
milieu comme Kevin
Raphaël et Barbara
Laurenstin.

Sorties éducatives dans
des studios radio et
télévisés pour découvrir
les coulisses du
journalisme.

Projets créatifs
incluant la réalisation
de reportages et de
podcasts.

Accompagnement aux métiers 
du multimédia et du journalisme

Un calendrier perturbé
par la grève de la FAE,
qui a retardé son
lancement.

Un manque
d’équipement
spécialisé, limitant
l’apprentissage
technique au montage
via téléphone portable.

Un besoin accru de
financement pour
assurer la continuité et
la pérennisation du
programme.

Défis et
ajustements

Parmi les moments
forts de l’année
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Les effets du
programme 
sont tangibles 

L’année prochaine, le Centre Lasallien souhaite
structurer davantage le programme en offrant des
formations plus longues et en dotant le studio de
matériel professionnel. L’objectif est d’amplifier l’impact
du programme et d’accompagner les jeunes sur une plus
longue durée vers des carrières dans le domaine.

Développement de compétences numériques et
médiatiques

Prise de confiance en soi et capacité d’expression
améliorée

Encouragement à l’engagement citoyen, en offrant aux
jeunes une plateforme pour s’exprimer sur des enjeux qui
les concernent

« Je me disais, il faut
inspirer ces jeunes-là [...].
J’ai fait ce métier de
reporter sportif pendant
10 ans avec presque
aucun modèle. Quand
j’étais jeune, je regardais
la télé puis je me disais
«OK, je veux faire ça»,
mais j’en voyais pas de
jeune noir qui était devant
la caméra à parler de
sport. » — Andy Mailly-
Pressoir, reporter sportif et
animateur, instigateur du
programme, mentor 
et formateur

Accompagnement aux métiers 
du multimédia et du journalisme
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Soutien scolaire : 204 périodes de tutorat pour
améliorer leurs résultats et les préparer aux
exigences académiques élevées des métiers
d’urgence

Entraînement physique : 136 séances adaptées
aux exigences physiques des professions visées

aux métiers
d’urgence

Accompagnement 

Encourager la diversité dans les
professions essentielles

Programme

« Sans l’équipe de Centre
Lasallien et du SPVM,
j’aurais dû abandonner
mon rêve d’enfant... Je
serai enfin policier ! Mes
parents et moi vous en
serons toujours
reconnaissants ! »
— Un finissant accepté en technique policière

Le Programme d’accompagnement aux
métiers d’urgence du Centre Lasallien vise à
intéresser les jeunes issus de la diversité aux
professions de policier, de pompier et
d’ambulancier, des domaines où ils demeurent
sous-représentés. En partenariat avec le
SPVM, Urgences-santé et le Service de
sécurité incendie de Montréal, ce programme
offre un encadrement académique, physique
et professionnel pour outiller les jeunes et leur
donner les meilleures chances d’intégrer ces
métiers d’avenir.

Les participants bénéficient d’un
accompagnement sur deux à trois ans,
incluant :

Rencontres avec des professionnels du milieu,
témoignages, simulations et démonstrations

Un programme
structuré pour
préparer la relève

Ateliers thématiques
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100 % des finissants
ayant un statut de
résident ou de citoyen
canadien ont été
admis au cégep, 
dont cinq sur six dans
des formations en lien
avec les métiers
d’urgence (technique
policière, soins
préhospitaliers,
criminologie).

Un participant a été
sélectionné comme
cadet policier au SPVM.

Développement du
leadership : 
Les anciens
participants reviennent
partager leur
expérience avec la
nouvelle cohorte.

Engagement
communautaire :
Implication des jeunes
dans des actions
citoyennes comme La
Soupe du
Commandant et le
Forum Montréalais sur
la violence armée.

Accompagnement aux métiers d’urgence

Pour assurer la continuité et la croissance du programme, le Centre
Lasallien souhaite renforcer ses partenariats et diversifier ses sources
de financement. L’objectif est d’étendre cette initiative à d’autres
secteurs de Montréal afin d’offrir aux jeunes issus de la diversité des
perspectives professionnelles valorisantes et accessibles.

Défis et
perspectives
Malgré ces réussites, plusieurs défis demeurent :

Manque de
financement récurrent,
limitant la pérennité et
l’expansion du
programme.

Obstacles liés au statut
d’immigration : 33 % des
finissants doivent
attendre la
régularisation de leur
statut avant de
poursuivre leurs études.

Difficultés de
recrutement,
notamment en raison
de réticences
parentales face aux
métiers d’urgence.

« J’aimerais
donner un atelier
aux nouveaux
participants du
programme l’an
prochain. »
— Un finissant, cadet policier
et accepté en technique en
soins préhospitaliers
d'urgence

Impact et réussites du programme
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Agents pivot

Objectifs et approche

Impact et réalisations 2023-2024

Une présence essentielle 
pour la prévention et l’inclusion 

Programme

Inscrit dans la Stratégie Jeunesse en Prévention de la Criminalité de l’arrondissement VSP, le
programme des agent.e.s pivot a été conçu pour renforcer les liens entre les jeunes, leur
famille, l’école et la communauté. Par une présence active dans les écoles secondaires et
primaires, les agent.e.s pivot assurent un accompagnement adapté et une intervention
préventive pour les jeunes en situation de vulnérabilité.

Les interventions des agent.e.s pivot se déploient à trois niveaux : individuel, familial et
scolaire-communautaire. Le programme vise à :

Favoriser l’inclusion sociale des jeunes exposés à des facteurs de risque;
Créer un continuum de services et un filet de sécurité pour les jeunes vulnérables et leur
famille;
Soutenir les écoles et les milieux communautaires dans la mise en place de stratégies de
prévention et d’intervention face à la violence.

Les agent.e.s pivot occupent une place unique dans les écosystèmes des jeunes. Leur
présence constante en milieu scolaire et communautaire leur permet d’établir des liens de
confiance et d’identifier rapidement les besoins spécifiques de chaque élève.

52 jeunes ont été
accompagnés à
travers des
interventions
ciblées.

64 familles ont
bénéficié d’un
soutien parental et
de services
d’orientation
adaptés.

Plus de 30
organismes et
événements
communautaires
ont bénéficié du
travail de
promotion et de
mise en réseau
des agent.e.s
pivot.

10 grandes activités
ont été organisées en
collaboration avec des
partenaires : Festival
des Saveurs, Journées
de la Paix, activités de
soutien durant la grève
scolaire, ligue de soccer
estivale, projets
scientifiques et
culturels.

Mise en place
d’une activité de
boxe parent-
enfant pour
encadrer les
jeunes ayant des
comportements
agressifs.
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Malgré ces défis, le programme a su s’adapter et renforcer sa présence, consolidant ainsi sa
place essentielle dans le réseau de soutien aux jeunes vulnérables.

Défis rencontrés
et ajustements
Le programme a fait face à plusieurs défis, notamment :

Difficultés de rétention
et de recrutement,
dues aux conditions
de travail et aux
départs en début
d’année

Activités gratuites et
offre de quatre heures
d'activités après l’école,
contribuant à réduire la
violence et l’isolement

Acceptation dans les
milieux
communautaires et
scolaires, demandant
un travail accru de
collaboration et de
concertation

Accompagnement
des jeunes en
difficulté : 
Des référencements
vers des services
spécialisés sont
proposés pour
répondre aux besoins
complexes de certains
participants.

Agents pivot
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Renforcer la collaboration avec les écoles et les familles pour améliorer
l’accompagnement personnalisé des jeunes.

Développer des initiatives favorisant l’insertion sociale et la prévention de la
délinquance par des activités collectives et des projets intégrés.

Améliorer la cohésion d’équipe et la formation continue des agent.e.s pivot
pour maximiser l’efficacité de leurs interventions.

Agents pivot

Perspectives pour
l’année à venir
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Favoriser l'intégration et la socialisation interculturelle 

Développer l'expression de soi et la communication non verbale 

Stimuler la créativité et l'imagination 

Renforcer la confiance en soi et l'estime de soi 

Promouvoir le travail en équipe et la collaboration 

Créer un sentiment d'appartenance et de communauté 

Programme
d’expression 
artistique

Les visées du programme : 

Quand l’art devient un
outil d’intégration

Programme

Ce programme pilote a été lancé avec l’objectif d’explorer comment l’art
peut contribuer à l’intégration. 

Le programme d'expression artistique pour les classes d'accueil offre aux
jeunes nouvellement arrivés un espace pédagogique et créatif structuré
pour explorer leur potentiel artistique, développer leur confiance en soi et
s'intégrer à leur nouvelle communauté. 
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Expression artistique

Un premier projet
pour explorer les
potentialités
Dans le cadre du programme d’expression artistique, le Centre Lasallien a collaboré avec MU
et l’école Louis-Joseph-Papineau pour offrir aux jeunes de classes d’accueil une immersion
artistique et culturelle unique. C’est donc via le projet Laisse ta trace et à travers une tournée
de murales et des rencontres avec des artistes reconnus comme Kezna Dalz, Clarence Quilion
Nolin et MC Baldassari que les jeunes ont découvert la ville sous un nouvel angle et exploré
les métiers artistiques.

Ce projet a permis aux jeunes de s’exprimer librement, de renforcer leur sentiment
d’appartenance et d’être inspirés par des modèles de réussite dans le milieu artistique. En
guise de clôture, ils ont participé à la création d’une murale collective dirigée par Julien Sicre,
abordant les thèmes de la migration, de la liberté et de la paix. Cette œuvre, symbolisant leur
parcours et leurs espoirs, témoigne de la richesse de leur diversité et de la force du collectif.
En intégrant l’art à son approche éducative, le Centre Lasallien démontre une fois de plus
que l’inclusion passe aussi par la culture et l’expression créative. D’autres projets sont en
phase d’élaboration. 

Laisse ta trace en collaboration avec MU



Une année sous
le signe de
l’adaptation

38
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Plan de rattrapage
du ministère de
l’Éducation

En réponse aux perturbations causées par la grève des enseignants, le gouvernement du
Québec a mis en place un plan de rattrapage scolaire visant à fournir aux élèves les
ressources nécessaires pour compenser les heures d’apprentissage perdues. Un fonds
d’urgence de 42 millions de dollars a été alloué aux organismes œuvrant en persévérance
scolaire afin d’implanter des initiatives adaptées aux besoins des jeunes. 

Le Centre Lasallien a ainsi bénéficié d’un financement de 367 000 $ pour une période d’un an
afin de soutenir des actions concrètes en faveur de la réussite éducative.

Grâce à ce financement, le Centre Lasallien a mis en place des programmes pédagogiques
adaptés, répondant aux défis rencontrés par les élèves les plus vulnérables. Ces actions visent
à renforcer les acquis scolaires, à encadrer les jeunes dans leur apprentissage et à offrir un
cadre structurant pour favoriser leur persévérance éducative.

Un soutien essentiel pour la réussite scolaire

Un accompagnement
académique personnalisé
Un programme de soutien pédagogique a été mis en place pour les jeunes du primaire, dans
un format privilégiant des petits groupes de cinq élèves encadrés par des tuteurs et des
animateurs. Cette approche favorise l’apprentissage dans un cadre personnalisé,
permettant aux jeunes de travailler sur leurs compétences fondamentales et de surmonter les
défis scolaires auxquels ils font face. Quarante jeunes ont reçu ce soutien à raison de trois  
fois par semaine. 
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Le camp pédagogique STIAM :
Un modèle éducatif innovant

L’approche ACADÉ-STIAM intégrée 
à la programmation annuelle

Le chemin vers la réussite: la zone ados

La santé mentale n’est pas à laisser pour compte

Un engagement renforcé en faveur
de la réussite éducative

Le Centre Lasallien a intégré le camp pédagogique STIAM (Science, Technologie, Ingénierie,
Arts et Mathématiques) à ses stratégies de rattrapage. Que ce soit durant la semaine de
relâche ou la période estivale, 80 jeunes ont bénéficié de ce programme axé sur la
consolidation des apprentissages en français et en mathématiques, dans un contexte
interactif et engageant. Ces camps offrent un équilibre entre apprentissage et plaisir,
renforçant ainsi la motivation et l’implication des jeunes dans leur parcours éducatif.

Afin de maintenir une dynamique d’apprentissage stimulante tout au long de l’année,
l’approche Acadé-STIAM a été déployée à travers l’ensemble des activités du Centre. Cette
approche favorise une pédagogie active et immersive, permettant aux jeunes de développer
leur curiosité scientifique et technologique tout en consolidant leurs acquis scolaires.

Conscient de l’importance d’un encadrement spécifique pour les adolescents, le Centre
Lasallien a mis en place le programme « Un chemin vers la réussite », une initiative qui a
touché 138 jeunes au sein de la Zone Ados. Cet espace dédié permet aux adolescents de
bénéficier d’un soutien académique, tout en travaillant sur des compétences transversales
essentielles à leur épanouissement personnel et social.

Par ailleurs, un constat alarmant a émergé au cours du programme : un niveau de stress et
d’anxiété élevé chez de nombreux jeunes. Pour répondre à ce besoin, le Centre a instauré
une salle d’apaisement, un espace conçu pour favoriser la relaxation et aider les jeunes à
mieux gérer leurs émotions avant de se replonger dans leurs apprentissages et activités.

Grâce au soutien du ministère de l’Éducation, le Centre Lasallien a pu renforcer ses efforts pour
offrir des solutions éducatives adaptées aux besoins de sa communauté. En combinant
accompagnement personnalisé, pédagogie innovante et soutien psychosocial, ces initiatives
contribuent à créer un environnement propice à la réussite scolaire et au bien-être des jeunes.



Remerciements
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Nos partenaires, des
piliers de notre mission
Le Centre Lasallien tient à exprimer sa profonde gratitude envers ses partenaires, dont
l’engagement et le soutien rendent possible chaque initiative, chaque projet et chaque
réussite. Grâce à leur précieuse collaboration, nous pouvons offrir aux jeunes et aux familles
des services adaptés, des opportunités enrichissantes et un environnement propice à
l’épanouissement. Ensemble, nous bâtissons un avenir où chaque jeune a les moyens de se
réaliser pleinement.

Parmi les contributeurs importants à notre mission, nous voulons souligner l’important legs du
Fonds de la Mission F.É.C. qui, par son soutien indéfectible et son engagement financier,
contribue au maintien et à la pérennisation des activités et projets du Centre. 
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Partenaires bâtisseurs

Partenaires majeurs

Partenaires alliés

Partenaires
de soutien

Partenaires
visionnaires

Partenaires
collaborateurs

Partenaires amis

Subvention Fonds de la Mission F.É.C.

Ville de Montréal

Ministère de l'Éducation

La Ruche

Ministère de la Sécurité publique

Réchaud-Bus

Réseau Réussite Montréal

Caisse Desjardins du Centre-est de

Montréal

CIUSSS de l'Est-de-l'Île-de-Montréal

Fondation Jeanne Esther

Fondation Lucie & André

Sport et Loisir de l’île de Montréal

Amazon Web Services

BuroVision

Fondation Rossy

Fondation Evens Guercy

Fondation King Beaudouin

Fondation Rideau Hall

Groupe 3737

Gouvernement du Canada

Vivre Saint-Michel en Santé

Canadian Race Relation Foundation

Fondation Bon Départ

Fondation Bronfman

Fondation Eulalie-Rose

Fondation SSQ

Hydro-Québec
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Merci à une 
équipe investie
Les membres du Conseil d’Administration et du personnel du Centre Lasallien font toute la
différence. Sans eux, tout cela serait impossible. Nous tenons à souligner leur engagement. 

Anie SAMSON, présidente

Jean Simon STERLIN PANTAL, vice-président

Julie DELISLE, trésorière

Rhita HARIM, secrétaire

Robert LAVALLÉE, administrateur

Claude POISSON, administrateur

Marlène DESSOURCES, administrateur

Jacques LANGLOIS, administrateur

Sébastien BOERR, administrateur

Paul Harry TOUSSAINT, administrateur

Carla BEAUVAIS, administratrice

Claudele Allali

Souad Amrane

France Bellemare

Louis-André Bellemare

Gabriel Brillant-Poirier

Marie-Benoîte Bukuru

Jennifer Chouinard

Assa Diawara

Alondra Diaz Jimenez

Oumaïma Elbadla

Catherine Falcone

Fathia Félilissa

Émilie Giroux

Jean-Claude Héroux

Shanna Hilaire

Cedric Irakoze

Annie Lalonde

Katya Lanouette

Sam Lecavalier

John Serge Milius

Despina Chrysagis

Sara Sfaya

Donald Maisonneuve

Myriam-Ariana Mangas Valle

Leyla McGinnis

Annie Hai Au Nguyen

Sasha Omer

Hans-Sterly Pantal

Chrystelle Robitaille

Catherine Rousseau

Geneviève Rousseau

Mairanne Saillant-Sylvain

René Sarr

Marilyn Séguin

Esmelinda Tinie St-Vil

Hadja Aissatou Sy

Elton Thambithurai

Jason Truong

Miglie Lenscie Vixama

Liam Wolfs

George Zacharopoulos 

Elton Thambithurai

Habibatou Diallo

Fred Félix

Membres du
Conseil
d’Administration 

Membres 
du personnel 



Perspectives
d’avenir
On vise au-delà des étoiles. Rien de moins...
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Comment nous comptons nous y prendre?

Le Centre Lasallien se projette vers l’avenir avec ambition et engagement. Alors que les
besoins de la communauté évoluent et croissent, nous souhaitons renforcer notre impact en
diversifiant nos actions et en développant de nouvelles initiatives qui répondent aux défis
actuels des jeunes et des familles que nous accompagnons.

En renforçant l’accompagnement scolaire et la persévérance éducative
L’éducation demeure au cœur de notre mission. Dans un contexte où de nombreux jeunes sont
à risque de décrochage scolaire, nous continuerons de bonifier nos programmes de soutien
académique, en augmentant le nombre de tuteurs et en intégrant de nouvelles approches
pédagogiques interactives. L’expansion du programme Acadé-STIAM à l’ensemble de nos
activités éducatives permettra de stimuler l’intérêt des jeunes pour les sciences et les
technologies, des secteurs en forte croissance sur le marché du travail.

En multipliant les partenariats stratégiques pour accroître notre portée
Nous souhaitons continuer à tisser des liens avec des entreprises, des institutions éducatives et
des organismes communautaires afin d’amplifier l’impact de nos initiatives. L’enjeu est double :
offrir plus d’opportunités aux jeunes en termes d’éducation et d’employabilité, tout en assurant
une pérennité financière à nos actions grâce à des soutiens diversifiés.

L’avenir est brillant
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Mot de la fin
L’année 2023-2024 a été marquée par de nombreux défis, mais surtout par des réalisations
porteuses d’espoir et d’impact pour notre communauté. Ce bilan n’aurait pas été possible
sans l’engagement exceptionnel de nos jeunes, de nos familles, de nos partenaires et de
notre équipe dévouée.

Nous tenons à exprimer notre plus profonde gratitude à nos partenaires institutionnels,
financiers et communautaires, qui croient en notre mission et nous permettent de continuer à
évoluer et à innover. Leur soutien nous donne les moyens de bâtir des initiatives qui changent
des vies et qui ouvrent des horizons nouveaux pour les jeunes que nous accompagnons.

À notre équipe d’intervenants, d’éducateurs et de bénévoles, nous adressons nos sincères
remerciements. Votre engagement quotidien fait du Centre Lasallien un espace où chaque
jeune peut apprendre, grandir et s’épanouir dans un environnement bienveillant et sécurisant.

Alors que nous nous tournons vers l’avenir, nous sommes convaincus que c’est ensemble que
nous continuerons de bâtir un Centre Lasallien plus fort et porté vers sa communauté. 

Merci à tous pour cette année exceptionnelle, remplie de défis et de victoires. 
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