ACADEMIA PANAMERICANA DE INGENIERIA

TiTULO |

Articulo 1.1

Articulo 1.2

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

ESTATUTOS

Vigentes desde el 1.° de diciembre de 2008
Modificados el 9 de diciembre de 2011
Aprobados por la Junta de Directores, 14 de noviembre de 2022
Aprobados el 21 de noviembre de 2024
Aprobados el 19 de septiembre de 2025
Aprobados el 27 de julio de 2026

CREACION, VINCULACION Y SEDE

La Academia Panamericana de Ingenieria es una institucion de ingenieria de caracter
técnico, cientifico, educativo y cultural con alcance panamericano, sin fines de lucro,

La Academia Panamericana de Ingenieria esta organizada exclusivamente para fines
caritativos, educativos y cientificos, incluyendo, para dichos fines, la realizacion de
distribuciones a organizaciones que califican como organizaciones exentas, descritas en la
Seccion 501(c)(3) del Cadigo de Rentas Internas de los Estados Unidos de América, o en la
seccion correspondiente de cualquier futuro codigo tributario federal.

La creacion de la Academia fue resuelta unanimemente por el Directorio Internacional
de UPADI en su reunion de agosto de 1995 en Asuncion, Paraguay, y la primera
version de estos Estatutos fue aprobada por el Directorio Internacional de UPADI
en su reunién de agosto de 1996 en San José, Costa Rica. La Academia quedd
formalmente establecida el 24 de agosto de 2000 al concretarse la
incorporacion de los primeros treinta Miembros Titulares Fundadores y la firma del
Acta de Fundacion en la Ceremonia Solemne realizada en la Ciudad de Panama.

La sede legal de la Academia estara donde se determine en una sesion plenaria con
base en una propuesta de la Junta de Directores.

UPADI, al momento de dejar establecida la Academia, ha delegado en ella el poder

y el derecho de llevar a cabo la calificacién y la elecciéon de sus miembros, segun lo
prescriben estos Estatutos.
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TiTULO Il

Articulo 5.

TiTULO 1lI

Articulo 6.

OBJETIVOS Y PROPOSITOS

Los objetivos y propésitos de la Academia son:

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Reconocer, dentro del continente americano, las destacadas contribuciones
de distinguidas personalidades de la ingenieria, en cualquiera de sus
especialidades o campos de actividad, otorgandoles la categoria de Miembro
Titular, Asociado, Honorario o Emeérito.

Constituir y mantener un ambito internacional de jerarquia, propicio para la
presentacioén, estudio y discusién de los avances del conocimiento en
ingenieria y tecnologia, y para difundir los logros y resultados de las
realizaciones de los ingenieros en beneficio de la humanidad. Para identificar
y analizar oportunamente todo problema relacionado con la profesién que
contribuya al progreso cientifico y tecnoldgico de la ingenieria, como parte del
desarrollo econémico y sociocultural de los paises.

Establecer vinculos de cooperacion e intercambio con otras academias o
asociaciones de academias de ingenieria, tecnologia o ciencias, sean
nacionales, regionales o internacionales, orientados a lograr una mayor
eficacia en los propdsitos comunes.

Colaborar e interactuar con las Asociaciones Profesionales, las Instituciones
de Ensefianza Superior, las Universidades, los Centros de Investigacion y
Desarrollo y el Sector Productivo con propuestas que ayuden al mejoramiento
de la educacion inicial y continua de los ingenieros y a su formacion de
posgrado; y que estimulen asimismo la capacitacion y perfeccionamiento de
los profesores para el ejercicio de aptitudes que les permitan desarrollar la
personalidad profesional, la creatividad y la innovacion en los futuros
ingenieros.

Crear conciencia entre los ingenieros sobre la necesidad de mantener un
proceso continuo de superacion profesional y de mantener elevadas normas
de ética, motivados permanentemente a buscar la excelencia en el ejercicio
de la ingenieria como forma de contribuir mas eficazmente al progreso y
bienestar de la sociedad.

Organizar, promover o auspiciar por si 0 en acuerdo con la UPADI, o con otras
organizaciones de ingenieros o con instituciones de caracter técnico, cientifico
y educativo, conferencias, seminarios, foros, congresos u otros tipos de
reuniones en los niveles internacional, regional o nacional destinados al
analisis de temas que requieran soluciones concretas y actualizadas y que
contribuyan al progreso de la ingenieria y de sus instituciones representativas
en el Continente.

Tratar de que la Academia y sus érganos de trabajo coordinen sus actividades
de caracter similar con los Comités Técnicos de Academias Nacionales, y
organizaciones afines, manteniendo con ellos mutuo intercambio y
colaboracién que alejen toda situacion de superposicion o de conflicto.

ATRIBUCIONES

La Academia tiene el poder de:

6.1

Elegir sus Miembros Titulares, Asociados, Honorarios y Eméritos.
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TiTULO IV

Articulo 7.

6.2 Celebrar sesiones plenarias periddicas para resolver asuntos institucionales
internos y recibir comunicaciones sobre ingenieria y otros temas del ambito
cientifico y tecnolégico.

6.3 Producir publicaciones, editar informes y comunicarse con sus miembros.

6.4 Contratar servicios utilizando sus fondos propios o los que pueda proporcionar
cualquier otra institucidon para un propésito especifico,

6.5 Crear Delegaciones o Capitulos en los paises del Continente, en acuerdo con
las Asociaciones Nacionales de Ingenieria y la Academia Nacional de
Ingenieria reconocida en ese pais, cuando el numero de Académicos
Titulares de ese pais sea como minimo diez (10) y asi ellos lo soliciten a la
Junta de Directores informando sobre la sustentabilidad econdmica de la
entidad a crear. Establecer sus fines, objetivos y atribuciones; reglamentar
Su organizacion y supervisar su funcionamiento.

6.6 Crear divisiones, secciones, institutos especializados de caracter permanente
o0 comités y comisiones temporales, pudiendo invitar a participar en ellos a
personas que no sean miembros de la Academia.

6.7 Establecer acuerdos de cooperacion con otras academias o instituciones con
fines complementarios o afines. Integrar federaciones, consejos y
organizaciones de academias de ingenieria, tecnologia y ciencias, ya sean
regionales, continentales o internacionales.

6.8 Solicitar los fondos necesarios para apoyar las publicaciones de sus
miembros, para auspiciar sesiones plenarias, seminarios, foros y congresos,
y otras actividades relacionadas con los objetivos de la Academia.

MIEMBROS. CONDICIONES.

La Academia esta compuesta por las siguientes categorias de Miembros: Titulares,
Asociados, Honorarios, Eméritos y Vitalicios.

El requisito para ser electo Miembro, en cualquiera de las categorias, es que la
persona nominada posea un grado universitario en ingenieria en cualquiera de las
especialidades, reconocido para la practica profesional por las Instituciones que
regulan dicha practica en su pais o en cualquier otro pais del Continente; o ser
profesor en escuelas de ingenieria de universidades reconocidas; o gozar de
prestigio académico en disciplinas relacionadas que hayan impactado la practicay la
profesion de la ingenieria, contando con el reconocimiento de la(s) Academia(s)
Nacional(es) de Ingenieria, Ciencias, Invencion o Salud.

Los Miembros deben ser personas de reputacion intachable, integridad profesional,
con vocacion de servicio y que puedan demostrar:

71 Ser ingenieros graduados en una universidad reconocida del pais o del
exterior, o profesores, académicos, cientificos o inventores, como
anteriormente cualificado, con un historial importante en la practica
profesional.
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Articulo 8.

Articulo 9.

Articulo 10.

7.2 Haber realizado o intervenido personal y activamente en la planeacion,
estudio, disefio, proyecto o construccién de relevantes obras publicas y
privadas, en el disefio de plantas industriales, instalaciones, procesos de
fabricacion, prototipos, creacion o adaptacion de tecnologias, etc. y que por
estas realizaciones han tenido el reconocimiento de sus pares, nucleados en
asociaciones profesionales o en organizaciones privadas de ingenieria, del
gobierno, o de bien publico.

7.3 Haber demostrado inquietudes por la transferencia del conocimiento y la
experiencia adquiridos en su vida profesional, a través de la docencia
universitaria o el dictado de cursos libres, conferencias o haber participado
como relator en reuniones técnicas, foros, seminarios o congresos, realizando
con tal propdsito publicaciones especializadas.

7.4  Tener el reconocimiento de la ingenieria organizada de su pais, a través de
la(s) Asociacion(es) Nacional(es), la Academia Nacional de Ingenieria, la
Academia Nacional de Ciencias, la Academia Nacional de Invencion y de
otras instituciones de ingenieria o camaras especializadas de reconocido
prestigio. Contar con el respaldo de los Académicos Titulares de ese pais.

7.5 Haber formado parte de asociaciones y sociedades de ingenieria,
organizaciones académicas, instituciones educativas y de investigacion,
estudios o firmas de ingenieria, empresas publicas y privadas, o haber sido
funcionario ocupando importantes posiciones publicas, demostrando en todas
las actividades su capacidad de liderazgo para promover y llevar a cabo
programas complejos e innovadores que han tenido influencia en el
mejoramiento de la profesion de ingenieria.

Los Miembros Titulares son las personas residentes en algun pais de las Américas
que, habiendo cumplido con los requisitos del Articulo 7, hayan sido propuestos como
tales por tres Académicos Titulares de tres paises o por la Academia Nacional o la
Asociacién Nacional de su pais, luego de un proceso de seleccion. Una descripciéon
de las calificaciones del candidato debe adjuntarse a la nominacion. El numero
maximo de Académicos Titulares sera de 350, de los cuales un maximo de 50
Académicos podra ser de un mismo pais. La Junta de Directores analizara y
propondra los parametros con base en los cuales la Sesién Plenaria Ordinaria habra
de establecer una distribucion equilibrada de los Miembros Titulares por pais. Todo
candidato a Miembro Titular debe acreditar su ciudadania en un pais del continente
americano. Los Académicos Titulares deben tomar parte en la direccion de la
Academia y en la eleccion de nuevos Miembros de todas las categorias.

Los Miembros Asociados son personas residentes en paises de otros Continentes
que, habiendo cumplido con los requisitos del Articulo 7 de estos Estatutos,
representan a la Academia en sus lugares de residencia, en cualquier pais del
mundo, y, con tal fin, llevan a cabo las actividades que les requieran las autoridades
de la institucion. Ellos no participan en el gobierno de la Academia ni en la seleccion
de nuevos miembros. Cada uno debe ser propuesto por dos Académicos Titulares,
por la Organizacion de Ingenieria de su pais que sea Miembro de FMOI (Federacion
Mundial de Organizaciones de Ingenieros), o por la Academia Nacional de Ingenieria
de su pais.

De manera excepcional, la Academia puede nombrar Miembros Honorarios, sin la
intervencion del Comité de Eleccion, a personas de reconocido prestigio, propuestas
por cinco (5) Miembros Titulares de distintos paises. La propuesta sera evaluada por
la Junta de Directores y aprobada en la Sesién Plenaria Ordinaria. En esta categoria
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Articulo 11.

Articulo 12.

TiTULO V

Articulo 13.

podran ser distinguidos aquellos Miembros Titulares que durante cinco (5) afios o
mas hayan prestado servicios destacados a la Academia y que por razones
justificables no estan en condiciones de continuar como Miembros Titulares.

La categoria de Miembro Emérito se reserva exclusivamente para los Miembros
Titulares que hayan prestado servicios a la Academia en posiciones relevantes por
lo menos cinco (5) afios consecutivos y se hayan distinguido en la comunidad
internacional por su liderazgo y vocacion de servicio. La designacién de Académico
Emérito sera resuelta por la Sesion Plenaria Ordinaria en base a una propuesta
apoyada por tres (3) Miembros Titulares de distintos paises.

El nimero de Miembros Honorarios o Eméritos de un determinado pais no sera
computable para el maximo de Miembros que sean establecidos segun el Articulo 8.

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS
Los Académicos Titulares tienen las siguientes obligaciones y derechos:
Obligaciones:

13.1  Asistir personalmente a la Ceremonia de Incorporacion en la cual recibira el
Diploma y la Medalla que acreditan su condicion de Miembro Titular.

13.2 Votar para elegir nuevos Miembros Titulares y Asociados.

13.3 Presentar un trabajo de su autoria previo a su incorporacién a la Academia.
El titulo y un resumen del trabajo seran leidos en la Ceremonia de
Incorporacion junto con un extracto de su Curriculum Vitae. EIl trabajo
completo se incluira en el sitio web de la Academia.

13.4 Participar de las actividades de la Academia, ya sea mediante su presencia
en las reuniones bienales, integrando Comités y Grupos de Trabajo, como
expositor de conferencias patrocinadas por la Academia, o como parte de
teleconferencias de trabajo coordinadas por alguna autoridad de la Academia.

13.5 Integrar las Delegaciones o Capitulos, divisiones, secciones, institutos
especializados, comisiones y comités creados por la Academia.

13.6 Informar a la Academia, a través de su Presidente o Secretario, de cualquier
descubrimiento, investigacion o acontecimiento de los cuales participa o tiene
conocimiento.

13.7 Pagar la Cuota Inicial de Incorporacion y las cuotas de membresia
establecidas por la Sesion Plenaria, en el primer trimestre del afo.

13.8 Mantener actualizado su curriculum vitae registrado en la Academia e
informar sobre cualquier cambio de domicilio postal, correo electrénico y
teléfono.

Derechos:

13.9 Ser electo miembro de la Junta de Directores. Puede ser reelecto por dos
periodos adicionales para la misma u otra posiciéon. Deberan transcurrir dos

afios para ser nuevamente electo en cualquier posicién.
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Articulo 14.

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

Asistir a las Sesiones Plenarias con voz y voto.

Emitir opinion por escrito sobre los temas incluidos en la Agenda de las
Sesiones Plenarias.

Recibir informacién, documentacion y publicaciones de la Academia.

Representar a la Academia en su lugar de residencia o en cualquier otro lugar,
si la Junta de Directores lo solicita.

Proponer a la Junta de Directores declaraciones, recomendaciones,
manifiestos o la adopcién de politicas.

Someter informes, dar conferencias y realizar presentaciones publicas en la
Academia en ocasion de las Sesiones Plenarias, previo acuerdo con el
Secretario sobre la forma y la oportunidad de hacerlo.

Los Académicos Asociados tienen las siguientes obligaciones y derechos:

Obligaciones:

141 Informar a la Academia a través de su Presidente o Secretario de cualquier
descubrimiento, investigacion o acontecimiento de los cuales participa o tiene
conocimiento.

14.2 Pagar la Cuota Inicial de Incorporacion y las cuotas de membresia
establecidas por la Sesion Plenaria, en el primer trimestre del afo.

14.3 Mantener actualizado su curriculum vitae registrado en la Academia e
informar sobre cualquier cambio de domicilio postal, correo electronico y
teléfono.

Derechos

14.4 Recibir el Diploma y la Medalla que acreditan su condicion de Miembro
Asociado. En caso de que no pudiese participar de la Ceremonia de
Incorporacion, el Diploma le sera enviado por correo postal y la Medalla podra
recibirla en cualquier Ceremonia de Incorporacién, debiendo informar al
Secretario de su participacion con sesenta (60) dias de anticipacion.

14.5 Participar de las Sesiones Plenarias con voz.

14.6 Recibir informacién, documentacion y publicaciones de la Academia.

14.7 Representar a la Academia en su lugar de residencia o en cualquier otro lugar
si asi se lo solicita el presidente.

14.8 Someter informes, dar conferencias y presentaciones publicas en la
Academia con ocasion de las Sesiones Plenarias, previo acuerdo con el
Secretario de la forma y oportunidad de hacerlo.

14.9 Presentar trabajos en foros, congresos, seminarios y simposios de la

Academia.
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Articulo 15.

Articulo 16.

TiTULO VI

Articulo 17.

14.10 Participar con voz en las reuniones de divisiones, secciones, institutos
especializados, comisiones y comités creados por la Academia.

14.11 Proponer a la Junta de Directores declaraciones, recomendaciones,
manifiestos o la adopcién de politicas.

Los Académicos Honorarios tendran todos los derechos que les corresponden a los
Académicos Titulares, excepto los derechos de voto y de formar parte de la Junta de
Directores o de las Delegaciones o Capitulos de la Academia. No estan obligados a
tomar parte en las Sesiones ni a pagar cuotas de membresia o contribuciones de
ninguna clase.

Los Académicos Eméritos tendran todos los derechos de los Académicos Titulares.
Pueden formar parte de la Junta de Directores e integrar las Delegaciones o
Capitulos. EIl pago de las cuotas de membresia no sera exigible a los Académicos
Emeéritos que no ocupen cargos en la Junta de Directores.

NOMINACION, ELECCION Y EXTINCION DE LA CATEGORIA DE MIEMBRO

Las nominaciones para participar del Proceso de Seleccion en las categorias de
Miembro Titular o Asociado deberan hacerse de la siguiente manera:

17.1 El Presidente de la Institucion, o quien esté autorizado por la Academia
Nacional o la Asociacion de un determinado pais, que someta la nominacion
de una persona para la posicion de Miembro Titular, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 8 de este Estatuto, firmara el documento de
nominacion a nombre de la Institucion. La firma certificara el caracter
institucional de la propuesta y que la misma es el resultado de un proceso de
seleccion, como lo establece el Articulo 8. Toda persona propuesta como
Miembro Titular debe contar, ademas, con el aval de los Académicos Titulares
de ese pais.

17.2 La nominacién de un Miembro Titular realizada por tres Académicos Titulares
de diferentes paises debera ser firmada por sus respectivos nominadores. El
mismo requisito se exigira cuando dos Académicos Titulares hominen a un
Miembro Asociado.

17.3 Las nominaciones podran realizarse por correo electronico, poniendo de
manifiesto con absoluta claridad la identidad de los firmantes, y se enviaran
simultaneamente a la Presidencia y a la Secretaria de la Academia
respetando los plazos de presentacion que fije la Junta de Directores. Las
nominaciones presentadas fuera de término no seran incluidas en el Proceso
de Seleccion de ese afio, pero podran considerarse en el siguiente Proceso.

17.4 La nominacidén de una persona y sus méritos se someteran siguiendo los
lineamientos establecidos por la Academia para la presentacion de datos
personales, antecedentes y experiencias profesionales y académicos,
ordenados y sintetizados en un Formulario de Datos que sera provisto por la
Academia. Un Curriculum Vitae completo del nominado podra acompafarse
a la presentacién junto con otros documentos de juicio como cartas apoyando
la propuesta, de instituciones de ingenieria, organizaciones o empresas en
las cuales el nominado esté trabajando o haya trabajado.
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Articulo 18.

17.5

La presentacion debera definir claramente a qué categoria de miembro se
nombra al propuesto. La nominacion y el Formulario de Datos deben ser
presentados en dos idiomas: inglés o espafiol o portugués. El curriculum vitae
completo y las cartas de apoyo podran presentarse en cualquiera de estos
tres idiomas.

El Proceso de Seleccién de un candidato para ocupar las categorias de Miembro
Titular o Asociado sera como sigue:

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

El Presidente y el Secretario de la Academia revisaran todas las nominaciones
recibidas a tiempo para verificar que cumplan con los requisitos establecidos
en estos Estatutos. Seran devueltas a los proponentes aquellas
nominaciones que no se ajusten a tales requisitos, pero el Presidente podra
otorgar un plazo de hasta diez (10) dias para que el o los responsables de
una propuesta completen los datos y antecedentes faltantes. La Secretaria
organizara las propuestas por pais y las reproducira para enviarlas por correo
electronico a cada uno de los miembros del Comité de Elecciéon con noventa
(90) dias de anticipacion a la fecha prevista para la Ceremonia de
Incorporacion. También se enviara la ndmina completa de los miembros
existentes en todas las categorias, ordenada por pais.

Los miembros del Comité de Eleccion analizaran las nominaciones e
informaran dentro de los diez (10) dias sobre su opinion justificada con
relacion a la aceptacion o rechazo de cada uno de los nominados para la
categoria propuesta. En su dictamen, los miembros del Comité de Eleccion
tendran en cuenta la distribucion equilibrada entre paises establecida por la
Sesion Plenaria Ordinaria, con base en los parametros propuestos por la
Junta de Directores.

La Secretaria de la Academia enviara por correo electrénico u otra via
expedita el nombre de los nominados aceptados por el Comité de Eleccién a
cada uno de los Miembros Titulares, con una anticipacién no menor de setenta
y cinco (75) dias respecto de la fecha prevista para la Ceremonia de
Incorporacion.

Los Miembros Titulares deberan analizar las calificaciones de las personas
nominadas y votar, dentro de los diez (10) dias, por la aceptacion o rechazo
de una propuesta, justificando su decisién en caso de rechazo. Ningun
Miembro Titular puede excusarse de votar, salvo que presente razones
justificadas. El voto es secreto y la Secretaria adoptara las medidas
adecuadas para mantener la confidencialidad tanto del voto de los Miembros
Titulares como del dictamen del Comité de Eleccion.

Todos los plazos consignados en estos parrafos podran ser modificados por
la Junta de Directores cuando existan razones que lo justifiquen.

La Secretaria de la Academia registrara todas las respuestas recibidas a
tiempo y si hay dos tercios de votos favorables, el nominado se considerara
electo como Candidato a Miembro.

Los Candidatos recibiran la comunicacion del Presidente de la Academia
informando sobre su elecciéon como Candidato a Miembro Titular o Asociado
y deberan responder si aceptan formar parte de la Academia en la categoria
para la cual fueron electos. Junto con su aceptacion, deberan enviar al
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Articulo 19.

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

Tesorero la Cuota Inicial de Incorporacion establecida por la Sesion Plenaria
Ordinaria.

El Presidente de la Academia notificara también a las personas o instituciones
que nominaron a cada uno de los propuestos, ya hayan obtenido o no
resultados electos como candidatos.

La Sesion Plenaria Ordinaria analizara y emitira su opinion sobre cada
Proceso de Seleccion.

Los candidatos a Miembros Titulares recibiran personalmente el Diploma y la
Medalla oficial que los acreditan como Académicos en una Ceremonia
Solemne de Incorporacion, realizada cuando la Academia se retina en Sesién
Plenaria Ordinaria o cuando se realicen las reuniones anuales de la Junta de
Directores. Previo a su incorporacion, todo candidato debera presentar un
trabajo original que incluya experiencias de su vida profesional y académica,
asi como propuestas, iniciativas, innovaciones o recomendaciones de
caracter técnico, profesional o educativo. Este Trabajo podra ser
reemplazado por la exposicion oral y escrita de un asunto incluido en el
Temario de los Foros o reuniones técnicas organizadas por la Academia con
ocasion de la Ceremonia de Incorporacion. El titulo y un resumen del Trabajo
seran leidos en la Ceremonia y el Trabajo completo sera incluido en una
Seccion Especial del Sitio Web de la Academia.

En el caso de que el Candidato a Miembro Titular, por razones fundadas, no
pudiese concurrir a la Ceremonia de Incorporacion, junto con la carta de
aceptaciéon de su candidatura debera justificar su inasistencia. La
incorporacion de cualquier Candidato a Miembro Titular podra realizarse
unicamente dentro de los cuatro (4) afios siguientes a la Sesion Plenaria
Ordinaria que aprobd el Proceso de Seleccion.

Los Candidatos a Miembros Asociados seran invitados por el Presidente a
participar de la Ceremonia de Incorporacion, en la cual recibiran
personalmente el Diploma y la Medalla que los acreditaran como Académicos,
pero quedan exceptuados de la obligacion de asistir ala misma. En este caso,
sus nombres y méritos seran mencionados durante la ceremonia. El Diploma
les sera enviado por correo postal y la Medalla podran recibirla personalmente
en cualquier Ceremonia de Incorporaciéon siempre que hayan confirmado su
participacion al Secretario con anticipacion de sesenta (60) dias.

La lista de Candidatos en las diferentes categorias sera enviada por el
Presidente a todos los Miembros Titulares y Asociados y a las Instituciones
que los propusieron, invitando a las autoridades de éstas a participar de la
Ceremonia de Incorporacion.

La condicion de Miembro Titular o Asociado y sus respectivos derechos caducaran
en los siguientes casos:

19.1

19.2

Por renuncia.

Por falta de pago durante dos (2) afios sucesivos de las cuotas de membresia
establecidas por la Sesién Plenaria Ordinaria. Un retraso de un (1) afio en los
pagos de estas cuotas significara, para los Miembros Titulares, la pérdida del
derecho al voto.
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Articulo 20.

Articulo 21.

19.3 Por acciones publicas o privadas contrarias al decoro que puedan afectar el
buen nombre de la Academia. Debera ser resuelta por las dos terceras partes
de los Miembros Titulares presentes en la Sesion Plenaria que considere esta
situacion.

19.4 Las personas que pierdan su condicion de Miembro en cualquier categoria,
por renuncia o separacién, no podran continuar invocando su condicion de
Académicos.

19.5 Todas las renuncias voluntarias deben considerarse durante la primera
Sesion Plenaria celebrada después de la fecha de renuncia de un Miembro.
Cuando el Miembro esté en condiciones de ser separado por incumplimiento
de la obligacion establecida en el articulo 19.2, la decision sera adoptada por
la Junta de Directores por correo electronico y el Presidente informara de ello
a las personas o Instituciones que lo nominaron.

La reincorporacién a la Academia de cualquier persona que haya perdido su
condicion de Miembro debido a la falta de pago de cuotas puede suceder en cualquier
momento dentro de los afios que siguen a la decision de cancelar su membresia, por
medio de una solicitud que se someta a la Junta de Directores acompafiada con el
pago de todas las cuotas pendientes mas una cuota de suscripcion equivalente a
treinta (30%) por ciento del monto de las cuotas adeudadas y el pago de la cuota de
membresia del afio en curso.

Miembros que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones seran
transferidos a la condicion de Inactivo:

a) Para Miembros Titulares, Miembros Asociados y Miembros Eméritos
integrantes de la Junta de Directores, falta de pago de la cuota anual de
membresia durante dos (2) afios sucesivos,

b) Por renuncia voluntaria a su condicion de Miembro de la Academia,
mediante solicitacion para ser transferido a la categoria de Inactivo,

c) Por fallecimiento.

211. Los Miembros Inactivos que no hayan renunciado a su condicién de
Miembro de la Academia continuaran siendo considerados Académicos.

21.2. El numero de Miembros Inactivos de un determinado pais no se computara
para el maximo de Miembros establecido segun el Articulo 8.

21.3. La reincorporacion de un Miembro Inactivo a su condiciéon anterior de
miembro de la Academia podra hacerse a cualquier momento, por medio de
una solicitud que sera sometida a la Junta de Directores, acompafiada del
pago de todas las cuotas pendientes mas una cuota de suscripcion
equivalente al treinta por ciento (30%) del monto de las cuotas adeudadas y
el pago de la cuota de membresia del afio en curso.

21.4. Las solicitudes de reincorporacion podran efectuarse solamente si existen
vacantes en el numero total de miembros asignados al pais del solicitante
por la Sesion Plenaria Ordinaria, de acuerdo con el Articulo 8.

21.5. Un Miembro que, por precaria condicion de salud, le impida trabajar y
cumplir con sus obligaciones de pago de cuotas, podra, con documentacién
acreditativa, solicitar a la Junta de Directores conservar su condicién de
Miembro y ser exento de la obligacién de pago de cuotas, mientras subsista
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21.6.

dicha condicion de salud. La Junta de Directores evaluara cada caso y sus
condiciones en sus méritos, para aprobar tal condicion como exenta.

Aquellos Académicos que hayan sido miembros de la Academia por un
periodo no menor de diez afos y que se encuentren al dia con sus
obligaciones podran devenir en Miembros Vitalicios al cumplir los ochenta
(80) afos y ser exentos del pago recurrente de cuotas.

Articulo 22. Los Miembros Inactivos podran asistir sin voz ni voto a las Sesiones Plenarias;
participar de foros, conferencias, seminarios y congresos organizados por la
Academia y presentar trabajos técnicos. No gozaran de los restantes derechos ni
estaran sujetos a cumplir con las obligaciones que este Estatuto asigna a su
categoria quedando exceptuados del pago de la cuota anual de membresia

221

La transferencia de un Miembro a la condicién de Inactivo significa que la

posicién que ha ocupado esta ahora vacante y permite a la Academia incorporar a
otro Miembro del mismo pais, en la misma categoria.

TITULO VIl - INSTRUMENTOS DE TRABAJO, INFORMACION Y CONTRALOR

Articulo 23. La Academia adopta como instrumentos de trabajo e informacion:

23.1

23.2

23.3

23.4

23.5

23.6

Un Plan de Accion Bienal preparado por la Junta de Directores o por quienes
esta indique, que sera analizado, debatido y puesto en vigencia en la Sesién
Plenaria Ordinaria.

Un Plan Estratégico Quinquenal cuya primera version sera preparada por la
Junta de Directores o por quienes esta indique y que, una vez aprobado por
la Sesién Plenaria Ordinaria, sera actualizado por esta bienalmente. En este
documento se consideraran las actividades del Plan de Accion como
estrategias a corto plazo.

El Informe Bienal de Actividades de la Academia, preparado por el Secretario
para su consideracion en la Sesion Plenaria Ordinaria.

El Informe Anual de Actividades preparado por el Presidente para ser
presentado en la Junta de Directores de la Academia

El Directorio de la Academia contendra la ndmina completa de los Miembros
en sus diferentes categorias, con su fotografia y curriculum vitae. El Directorio
sera publicado y actualizado peridédicamente, en las oportunidades que
establezca la Junta de Directores, y difundido por medio de una version
impresa o de los medios electronicos adoptados por la Academia.

Para la informacion y divulgaciéon sobre las actividades de la Academia se
utilizara un sitio propio en Internet u otra red electrénica, pudiendo recurrir a
medios de divulgacién impresos, segun lo previsto en el Plan de Accion o lo
disponga la Junta de Directores.

Articulo 24. Los instrumentos de contralor, que respaldaran el estado econdémico, financiero y
patrimonial de la Academia, son los siguientes:
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TiTULO VIII

Articulo 25.

Articulo 26.

Articulo 27.

Articulo 28.

241 El Presupuesto Bienal, preparado por el Tesorero de la Academia para su
consideracion en la Sesion Plenaria Ordinaria. Para elaborar el presupuesto,
el Tesorero hara una estimacién razonable de los gastos previsibles,
utilizando la informacion que le proporcionaran los miembros de la Junta de
Directores a cargo de las tareas y los Presidentes o Coordinadores de los
distintos 6érganos de trabajo de la Academia.

24.2 Balance Anual preparado por el Tesorero al 31 de diciembre de cada afio y
debidamente certificado por un Contador Publico habilitado del pais sede de
la Academia. El Balance debera mostrar la situacion patrimonial con base en
el activo y el pasivo existentes al final del periodo; la evolucion del patrimonio;
el estado de los recursos y gastos; y el origen y aplicacion de los fondos
utilizados en el periodo. El Balance sera enviado por el Tesorero por correo
electronico a la Junta de Directores con treinta (30) dias de anticipacion a sus
reuniones anuales.

Los Balances de los dos periodos anteriores a la Sesién Plenaria Ordinaria
seran enviados por el Tesorero por correo electrénico a todos los Miembros
Titulares y a los miembros del Comité de Auditoria, para su analisis, revision
y aprobacion, con una anticipacion de treinta (30) dias respecto de la fecha
de la Sesién Plenaria Ordinaria, a fin de que puedan ser considerados en
dicha Sesion.

24.3 Estado de Ingresos y Egresos, preparado por el Tesorero del mes anterior a
cada reunion anual de la Junta de Directores, con base en los ingresos por
cuotas de membresia y por otros conceptos, y en el informe de gastos que le
proveeran los miembros de la Junta de Directores y los responsables de los
organos de trabajo. Este documento sera utilizado por la Junta de Directores
para analizar el estado de ejecucion del Presupuesto Bienal vigente y adoptar
las decisiones pertinentes.

REUNIONES DE LA ACADEMIA

La Academia tendra Sesiones Plenarias, que seran Ordinarias o Extraordinarias. Las
sesiones seran publicas, excepto en los casos en los que se discuta un asunto
interno, un asunto confidencial, o un asunto que afecte a un Miembro en forma
personal.

Las Sesiones Plenarias Ordinarias, son reuniones de los Miembros de la Academia
cuyo objetivo central es focalizar la actividad publica de la Instituciéon en asuntos de
la ingenieria, que ayuden al progreso de los paises de América, analizando,
discutiendo y estableciendo politicas relacionadas con la ciencia, la tecnologia, la
educacion y la practica profesional. En cada Sesién Plenaria se designara entre los
Miembros participantes un Relator, quien preparara una sintesis de las discusiones
con las conclusiones y recomendaciones que se aprueben. Esta sintesis sera
incluida en una publicacién impresa de la Academia y difundida a través del sitio web
propio en Internet u otras redes electrénicas.

La Academia se reunira cada dos (2) afios en una Sesion Plenaria Ordinaria Bienal
durante el mes de abril. La decision de la fecha exacta y del lugar sera adoptada por
la Junta de Directores.

El quérum de la Sesion Plenaria Ordinaria se constituira si al menos diez (10)
Miembros Titulares estan presentes. Las resoluciones se aprobaran por voto de la
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Articulo 29.

mayoria de los Académicos presentes en las Sesiones, excepto en los casos
siguientes que requeriran los dos tercios:

28.1

28.2

28.3

28.4

Reforma de estos Estatutos.
Establecer el numero maximo de Académicos Titulares por pais.
Remocion de un Miembro de la Junta de Directores

Analizar y aconsejar sobre la disolucion de la Academia.

La Sesion Plenaria Ordinaria tiene los siguientes poderes:

29.1

29.2

29.3

29.4

29.5

29.6

29.7

29.8

29.9

Considerar el proceso de propuesta, eleccién y aceptacion final de los
Miembros Titulares y Asociados, asi como el nombramiento de Académicos
Honorarios y Eméritos.

Resolver sobre la renuncia voluntaria a la membresia de cualquier Miembro
Titular o Asociado, su cambio de categoria o su separacion en el caso previsto
en el Articulo 19.3.

Elegir a los miembros de la Junta de Directores, con indicacion de sus
respectivos cargos, segun lo establecido en los parrafos 33.1 y 33.2. Elegir
también a los miembros del Comité de Eleccién y un miembro para el Comité
de Auditoria, excepto en los casos en que la cantidad de Académicos Titulares
presentes sea menor de diez (10).

Aprobar un Reglamento Interno para el funcionamiento de la Academia y
modificarlo a propuesta del Presidente.

Establecer, a propuesta de la Junta de Directores, el maximo de Académicos
Titulares por pais, de acuerdo con el Articulo 8.

Considerar y aprobar el Plan de Accion Bienal y cuando corresponda, el Plan
Estratégico de la Academia. Considerar el Informe Bienal de Actividades de
la Academia, preparado por el Secretario, y recibir los Informes Anuales del
Presidente presentados a la Junta de Directores.

Considerar y aprobar el Presupuesto Bienal y los Balances Anuales de los
periodos finalizados el 31 de diciembre de los dos afios anteriores a la Sesion,
debidamente certificados por un Contador Publico y aprobados por el Comité
de Auditoria.

Fijar las cuotas de membresia anuales que pagaran los Miembros Titulares y
Asociados, y los recargos aplicables cuando se paguen después del plazo
fijado en el Articulo 13.7. Fijar las cuotas iniciales de incorporacion para los
nuevos Miembros. La Sesion Plenaria podra establecer una suscripcion de
membresia vitalicia, otorgando al Miembro Titular o al Asociado el derecho a
ser Miembro Vitalicio sin pagar cuotas anuales. Las suscripciones de
membresia vitalicias no seran retroactivas

Estudiar y emitir opinion sobre los asuntos que se sometan a su consideracion
por Academias Nacionales, el Directorio de UPADI, sus Consejos Consultivo
y Técnico, Asociaciones, Sociedades de ingenieros y otras organizaciones e
instituciones afines.
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Articulo 30.

Articulo 31.

29.10

29.11

29.12

29.13

29.14

29.15

29.16

Crear y disolver, a propuesta de la Junta de Directores, las Delegaciones o
Capitulos, tal como se establece en el parrafo 6.5 del Articulo 6.°.

Crear y disolver, a propuesta de la Junta de Directores, divisiones, secciones
e institutos especializados de caracter permanente, tal como se establece en
el parrafo 6.6 del Articulo 6.°. Establecer sus reglamentos, politicas, planes y
estrategias.

Instituir premios, distinciones y condecoraciones, obtener su financiamiento,
designar los jurados y definir las normas y condiciones para su otorgamiento.

Decidir sobre la creacion de puestos asalariados y la contratacion de
servicios.

Aceptar, a propuesta de la Junta de Directores, legados, subsidios,
contribuciones y donaciones de dinero, articulos, bienes o propiedades y
decidir sobre su venta.

Decidir la incorporacion o el registro legal de la Academia en el lugar que se
estime mas conveniente para ser considerada como Institucion de Bien
Publico y eximida de obligaciones impositivas, y adoptar los procedimientos
legales necesarios para su organizacion y aquellos otros que contribuyan a
su mantenimiento mediante donaciones, legados o aportes de cualquier
indole.

Considerar y decidir sobre cualquier otro tema incluido en la convocatoria.

La Academia podra llevar a cabo Sesiones Plenarias Extraordinarias, siempre y
cuando se cumplan las siguientes condiciones:

30.1

30.2

30.3

30.4

Que la Junta de Directores, en votacion requerida por el Presidente y
realizada por correo electronico, considere que la razén de la convocatoria es
lo suficientemente urgente y que la decision no puede esperar la siguiente
Sesion Plenaria Ordinaria.

Que un treinta por ciento (30%) de los Miembros Titulares solicite una Sesién
Plenaria Extraordinaria.

Que el Presidente de la Academia o la persona que lo reemplace someta los
asuntos de la Agenda al voto de todos los Miembros Titulares por correo
electrénico y reciba de ellos, dentro del término de diez (10) dias, los votos
gue sustentan una decision especifica.

Que haya fracasado un intento del Presidente de la Academia o de quien lo
reemplace de someter los asuntos de la Agenda a votacion de todos los
Miembros titulares por medio del correo electronico, al no haber recibido, en
el plazo de diez (10) dias, un cincuenta por ciento (50%) de votos a favor de
una determinada decision.

La Sesion Plenaria Extraordinaria tendra quérum con la presencia de diez (10)
Miembros Titulares.
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Articulo 32. EIl Presidente, o, en su ausencia, uno de los Vicepresidentes, presidira todas las
Sesiones Plenarias de la Academia. El Presidente o el Vicepresidente que presida
la Sesion tendra doble voto en caso de empate.

TiTULO IX

Articulo 33.

JUNTA DE DIRECTORES

La Junta de Directores es la Autoridad Ejecutiva de la Academia, compuesta y electa
de la siguiente manera:

33.1

33.2

33.3

33.4

33.5

La Junta de Directores se integrara con un Presidente, un Vicepresidente
Primero, un Vicepresidente Segundo, el Ultimo Presidente, el Presidente
Electo, un Secretario, un Tesorero, dos Miembros Directores y dos Miembros
Alternos cuyas funciones duraran dos anos, pudiendo ser reelectos por sélo
dos periodos adicionales. En caso de ser necesario reforzar el trabajo del
Secretario y del Tesorero, la Junta de Directores podra designar a Miembros
Titulares para cubrir las funciones de Secretario Adjunto y Tesorero Adjunto.
Todos los integrantes de la Junta de Directores tendran derecho a voto, salvo
los Adjuntos por ella designados, que tendran solo derecho a voz en las
reuniones de la Junta. Todos los miembros de la Junta de Directores deben
ser Miembros Titulares o Miembros Eméritos de la Academia y seran elegidos
en una Sesion Plenaria Ordinaria por el voto de la mayoria de los Miembros
Titulares presentes.

La Junta de Directores se renovara por mitades en las Sesiones Plenarias
bienales, de la siguiente forma: en la primera Sesion Plenaria que se realice
después de la entrada en vigor de esta modalidad, se elegiran: por dos afos,
Presidente Electo, Vicepresidente Primero, Secretario, un Miembro Director y
un Miembro Alterno. Por un afio, para comenzar sus funciones de inmediato,
y también por dos afios, para comenzar sus funciones un afo después, se
elegiran: Vicepresidente Segundo, Tesorero, un Miembro Director y un
Miembro Alterno. Después de esta primera renovacion, todas las funciones
de la Junta de Directores duraran dos afos, pudiendo ser reelectos solo por
dos periodos adicionales. Deberan transcurrir dos afios para que un Miembro
pueda ser reelecto en la misma u otra posicion.

En caso de imposibilidad del Presidente Electo de asumir el cargo de
Presidente, ocupara este cargo el Vicepresidente Primero cuyo mandato
coincida con el del Presidente Electo imposibilitado para asumir. Esta funcion
sera provisoria hasta que el presidente electo pueda asumir su cargo. En caso
de impedimento del Primer Vicepresidente, el Segundo Vicepresidente, cuyo
mandato comienza en el periodo siguiente, asumira esa funcion de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 41.

En casos en que, debido al ausentismo de los Miembros Titulares, la cantidad
de miembros presentes sea menor de diez (10), los integrantes de la Junta de
Directores continuaran en sus puestos hasta que se lleve a cabo una eleccién,
en una Sesion Plenaria Ordinaria o Extraordinaria convocada con este
propdsito, o por medio de una votacion por correo electronico tal como esta
previsto en los parrafos 29.3 y 30.1.

Todas las cuestiones relacionadas con la direccion y administracion de la
Academia que no requieran discusion y voto en la Sesion Plenaria Ordinaria
0 en una Sesion Extraordinaria seran decididas por la Junta de Directores por
mayoria.
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Articulo 34. Las funciones y poderes de la Junta de Directores de la Academia seran los
siguientes:

34.1

34.2

34.3

34.4

34.5

34.6

34.7

34.8

34.9

34.10

34.11

34.12

Llevar a cabo todas las funciones relacionadas con la direccion y
administracion de la Academia.

Reunirse anualmente cuando el Presidente la convoque o cuando la mitad de
sus miembros la solicite.

Reuniones por intermedio de television satelital, Internet u otros medios
electrénicos, en las cuales los participantes puedan interactuar mientras se
comunican, o una discusion y votacién de los asuntos de la Agenda realizadas
por correo electrénico seran aceptables.

Elegir, en caso de renuncia o acefalia, uno o mas Vicepresidentes entre sus
Miembros Directores.

Disponer la incorporacién de otros Miembros Titulares a la Junta de Directores
para cubrir las funciones de: Secretario Adjunto y Tesorero Adjunto.
Reglamentar sus funciones y responsabilidades. El Secretario Adjunto
debera ser, preferentemente, un Académico residente en el mismo pais que
el Secretario. Los Miembros Adjuntos tendran solo derecho a voz en las
reuniones de la Junta.

Designar a un Miembro Director para reemplazar al Secretario o al Tesorero
en caso de renuncia, muerte o incapacidad para cumplir sus obligaciones.

Considerar la reincorporacion a la Academia de cualquier persona que haya
perdido la condicion de Miembro por falta de pago de las cuotas de
membresia.

Aprobar la transferencia a la condicion de Inactivo del Miembro que asi lo
solicite, de acuerdo con el Articulo 21, y resolver su reincorporacion conforme
a lo previsto en el Articulo 22.

Ejecutar y supervisar el cumplimiento de las decisiones adoptadas en las
Sesiones Plenarias, de acuerdo con el contenido de estos Estatutos.

Analizar la propuesta que presenten diez (10) o mas Miembros Titulares de
un pais para crear una Delegacion o Capitulo y enviar una recomendacion
fundamentada a la Sesién Plenaria Ordinaria que incluya su sustentabilidad
econdmica.

Crear comités o comisiones honorarias temporales con instrucciones de
responsabilidad precisas, coordinando sus actividades, apoyandolas y
supervisandolas.

Proponer a la Sesién Plenaria la creacion de divisiones, secciones o institutos
especializados en los que podran incorporarse profesionales destacados que
no sean Miembros de la Academia. Reglamentar su organizacion.

Designar representantes a las reuniones nacionales, regionales, o
internacionales relacionadas con la profesion de la ingenieria o profesiones
afines, y a reuniones de organizaciones nacionales, regionales e
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Articulo 35.

Articulo 36.

Articulo 37.

internacionales, sin obligacién de proveer apoyo financiero a estas
delegaciones.

34.13 Proponer a la Sesion Plenaria Ordinaria la creacion de cargos o funciones
asalariados o la contratacién de servicios que sean indispensables para la
actividad de la Academia, y las remuneraciones correspondientes. Disponer
la cesacién de estos servicios por causa justificada e informar a la Sesion
Plenaria Ordinaria. El pago de las retribuciones por estos servicios debera
estar incluido en el Presupuesto Anual aprobado.

34.14 Conferir poderes especiales y revocarlos en cualquier momento, informando
a la Sesion Plenaria Ordinaria. El Presidente es la persona autorizada para
representar legalmente a la Academia, ya sea por si o a través de
representantes legales.

34.15 Adquirir, por compra o donacion, los bienes indispensables para la actividad
de la Secretaria y de otras oficinas creadas para la Academia. En la medida
de lo posible, estos gastos deben contemplarse en el presupuesto.

34.16 Aceptar, a nombre de la Academia, legados, subsidios y otros tipos de
contribuciones, asi como donaciones de bienes o propiedades, disponer de
su usufructo y proponer su venta ante la Sesion Plenaria Ordinaria.

34.17 Considerar un proyecto de Plan de Accion Bienal y, cuando corresponda, un
Plan Estratégico Quinquenal o sus rectificaciones a fin de someterlo a la
aprobacion de la Sesion Plenaria Ordinaria.

34.18 Considerar en cada reunién el Balance Anual del periodo concluido el 31 de
diciembre del afio anterior y el Estado de Ingresos y Egresos preparado por
el Tesorero al mes anterior a la reuniéon anual de la Junta de Directores.

34.19 Considerar el Informe Anual de Actividades preparado por el Presidente y
remitirlo para conocimiento de todos los Miembros de la Academia

34.20 Ordenar las actas registradas, los libros de contabilidad, los documentos que
pertenezcan a la Secretaria y los comprobantes de los bienes y del patrimonio
por los cuales la Junta de Directores es total y absolutamente responsable,
con el objeto de entregarlos, con un inventario aprobado por el Comité de
Auditoria, a la nueva Junta de Directores.

La Junta de Directores se reunira al menos una vez al aiio. También puede optar por
reunirse cuando la mayoria de sus miembros coincida en participar de congresos,
seminarios o conferencias.

La presencia del Presidente, del Secretario y de al menos otro miembro, o del
Presidente y de tres cualesquiera de los miembros de la Junta de Directores, se
considerara quérum para la reunién de la Junta de Directores.

Cualquiera de los miembros o todos los miembros de la Junta de Directores pueden
ser destituidos en una Sesioén Plenaria Extraordinaria convocada con ese proposito
por medio de una peticion escrita del treinta por ciento (30%) de los Miembros
Titulares. Se requerira el voto favorable de dos terceras partes de los Académicos
Titulares presentes en la Sesion.
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TiTULO X

Articulo 38.

Articulo 39.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS AUTORIDADES DE LA
ACADEMIA

Son deberes y responsabilidades del Presidente:

38.1

38.2

38.3

38.4

38.5

38.6

38.7

38.8

38.9

38.10

Presidir la Academia y hacer cumplir estos Estatutos. Representar a la
Academia ante toda institucion u organizacién, privada o publica, de cualquier
caracter y en todo tipo de reuniones en las que se traten asuntos de interés
para la Academia.

Convocar y presidir las Sesiones Plenarias de la Academia, las Sesiones de
la Junta de Directores y, silo considera conveniente, participar de las sesiones
del Consejo Consultivo y de todas las Comisiones o grupos de trabajo que
pudieran crearse.

Ejecutar las Resoluciones aprobadas en las Sesiones Plenarias de la
Academia.

Representar a la Academia legalmente en persona o por medio de
representantes legales.

Organizar y coordinar los recursos humanos, financieros, técnicos y
materiales necesarios para llevar a cabo las actividades de la Academia.

Administrar, junto con el Secretario y/o el Tesorero, los fondos, las
propiedades y demas bienes de la Academia. Autorizar los pagos y todos los
desembolsos previstos en el presupuesto aprobado.

Adoptar, de acuerdo con el Secretario, todas las medidas de naturaleza
administrativa no previstas en estos Estatutos e informar sobre dichas
decisiones a la Junta de Directores; firmar la correspondencia y los
documentos oficiales de la Academia.

Firmar, junto con el Secretario o el Secretario Adjunto, las actas de todas las
Sesiones que celebre la Academia.

Preparar un Informe Anual de Actividades de la Academia que incluya los
resultados de su gestion en relacidn con los objetivos y propositos expresados
en estos Estatutos y con las decisiones y directivas aprobadas por las
Sesiones Plenarias.

Controlar y firmar toda la documentacién que debe ser presentada por el
Secretario y el Tesorero en las Sesiones Plenarias de la Academia y en las
reuniones de la Junta de Directores. Asegurarse de que la misma esté
disponible con una anticipacion de treinta (30) dias a la reunion respectiva.

Son deberes y responsabilidades del presidente electo:

39.1

39.2

39.3

Participar, con voz y voto, en las Sesiones de la Academia y en las Reuniones
de la Junta de Directores.

Representar al Presidente cuando este asi lo solicite

Colaborar con el Presidente en la supervision de las actividades de la
Academia.

Enmendados al 260727



Articulo 40.

Articulo 41.

Articulo 42.

39.4 Participar con el Presidente, el ultimo Presidente, el Secretario y los
Vicepresidentes en la elaboracion de la version preliminar del Plan de Accién
Bienal establecido en los parrafos 23.1 y 42.5.

39.5 Preparar en consulta con el Presidente, informes, comunicados vy
declaraciones de prensa para su publicacion o difusion.

Son deberes y responsabilidades del ultimo presidente los mismos que corresponden
al presidente electo.

Los Vicepresidentes reemplazaran al Presidente en sus funciones cuando sea
necesario, ejerciendo todos sus derechos, obligaciones y deberes. Si el Presidente
renunciara, fuera separado, falleciera o quedara permanentemente incapacitado, el
Primer Vicepresidente y, en caso de impedimento, el Segundo Vicepresidente
ocuparan el puesto por el tiempo que reste de su mandato. Los vicepresidentes
también colaboraran con el Presidente en la supervision de las actividades de la
Academia.

Son deberes y responsabilidades del Secretario:

421 Asistir a todas las Sesiones de la Academia y a las Reuniones de la Junta de
Directores.

42.2 Representar a la Academia cuando el Presidente lo solicite expresamente.

42.3 Dirigir el personal administrativo, los servicios secretariales y de apoyo y
cumplir en tiempo todas las actividades que se le confian al Secretario o la
Secretaria de la Academia en estos Estatutos.

42.4 Preparar, de acuerdo con el Presidente, la Agenda para las Sesiones
Plenarias y las reuniones de la Junta de Directores y enviar las invitaciones
correspondientes con treinta (30) dias de anticipacion.

42.5 Preparar, de acuerdo con el Presidente, el Presidente Electo, el Ultimo
Presidente y los Vicepresidentes, una versién preliminar del Plan de Accion
Bienal y enviarla por correo electronico a todos los Miembros Titulares,
quienes deberan emitir su opinidn y aportar otras ideas y puntos de vista. El
Plan de Accion, junto con las opiniones de los Miembros, sera considerado
por la Junta de Directores y se preparara un proyecto unico para ser debatido
y aprobado en la Sesion Plenaria Ordinaria.

42.6 Organizar y supervisar los archivos y la biblioteca de la Academia, asi como
supervisar la exhibicion de objetos de arte y otros del patrimonio de la
Academia.

42.7 Supervisar la edicion de boletines, folletos, libros y revistas y asegurar su
envio a todos los Miembros. Organizar y actualizar un sitio institucional en
Internet u otro medio electrénico para informar y difundir las actividades.

42.8 Llevar un registro diario de todos los miembros y sus respectivas categorias,
incluyendo antecedentes biograficos, direcciones, teléfonos y otros datos
pertinentes. El registro es confidencial y no puede comercializarse.

42.9 Actuar como coordinador en comisiones, comités y grupos de trabajo.
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Articulo 43.

Articulo 44.

42.10 Organizar y ejercitar la funcion de secretario en las Sesiones Plenarias y en
las reuniones de la Junta de Directores, redactando las actas
correspondientes y autenticandolas con su firma y la del Presidente.

42.11 Preparar toda la documentacion de caracter legal, técnico, administrativo o
informativo que deba considerarse en las Sesiones Plenarias y en las
reuniones de la Junta de Directores. Redactar las minutas correspondientes
y firmarlas con el presidente.

42.12 Preparar, en consulta con el Presidente u otras autoridades de la Academia,
comunicados de prensa, informes y resumenes de actividades para su
publicacion o difusion.

42.13 Llevar al dia los registros de las actas y asegurar que las autoridades
correspondientes las firmen.

42.14 Ejercer otras funciones requeridas o delegadas por el Presidente.

Las funciones descriptas en los parrafos del Articulo 42 podran ser delegadas
parcialmente si asi lo decide la Junta de Directores en un Secretario Adjunto.

Son deberes y responsabilidades del Tesorero:

441 Organizar y ejercer la administracion financiera y la contabilidad de la
Academia, manteniendo bajo su responsabilidad los libros de contabilidad
obligatorios. EIl Tesorero puede delegar las operaciones contables en un
Tesorero Adjunto electo de conformidad con los parrafos 33.1 y 34.4 de estos
Estatutos.

44.2 Asegurar que los Miembros cumplan sus obligaciones financieras con la
Academia. Firmar estados de cuenta y certificar facturas y recibos.

44.3 Cobrar las cuotas de membresia, donaciones, subsidios y cualquier otra
contribucion, y determinar, de acuerdo con el Presidente, los desembolsos de
fondos.

44.4 Mantener bajo su supervision directa y responsabilidad los bienes de la
Academia, sus fondos, valores, y posesiones.

44.5 Preparar el Presupuesto Bienal conforme al parrafo 24.1 para su
consideracion por la Sesion Plenaria Ordinaria. Enviarlo a todos los Miembros
Titulares con treinta (30) dias de anticipacion a la Sesion.

44.6 Preparar y firmar el Balance Anual del periodo concluido el 31 de diciembre
de cada afio y enviarlo a los miembros de la Junta de Directores con treinta
(30) dias de anticipacion a la reunion anual. Enviar a los miembros del Comité
de Auditoria, por correo electrénico, con 30 dias de anticipacion, los Balances
Anuales de los dos periodos anteriores a la Sesion Plenaria Ordinaria, a fin
de que puedan ser considerados en dicha Sesion.

44.7 Preparar un Informe con el Estado de Ingresos y Egresos al mes anterior a

cada reunidén para ser presentado en la Reunion Anual de la Junta de
Directores.
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Articulo 45.

Articulo 46.

TiTULO XI

Articulo 47.

TiTULO XII

Articulo 48.

44.8

44.9

Mantener el registro de los Miembros al dia sobre el estado de sus cuentas,
informar periddicamente al Presidente y preparar un Informe para la Junta de
Directores y la Sesion Plenaria Ordinaria.

Ejercer otras funciones segun sean requeridas por el Presidente.

Son deberes y responsabilidades de los Miembros Directores:

45.1

45.2

45.3

Asistir con derecho a voz y voto a las reuniones de la Junta
Ejercer las funciones o tareas que la Junta les confie.
Reemplazar al Secretario o al Tesorero en caso de renuncia, muerte o

incapacidad para desempefiar el cargo y cumplir las responsabilidades de ese
puesto, segun se lo indique el Presidente.

Es deber y responsabilidad de los Miembros Alternos, reemplazar, a pedido del
Presidente, al Miembro Director que esté ausente temporal o permanentemente.

COMITE DE ELECCION

El Comité de Eleccion es el cuerpo de la Academia que debe analizar y decidir sobre
las propuestas de nuevos Miembros, sean Titulares o Asociados, segun lo
establecido en el Articulo 18.

471

47.2

47.3

47.4

El Comité de Eleccion constara de tres miembros, uno de los cuales sera
designado Presidente y habra ademas tres miembros alternos, todos ellos
designados por votacion en una Sesion Plenaria Ordinaria. Todos ellos deben
ser académicos titulares o eméritos. Los alternos reemplazaran a los titulares
en la forma que decida el Presidente de la Academia, cuando estos no puedan
ejercer su funcion.

Los miembros del Comité de Eleccién deben cumplir con los limites de tiempo
establecidos para analizar las propuestas, emitir opiniones justificadas sobre
la elegibilidad de una persona nominada como Miembro Titular o Asociado, y
recomendar su aceptacion o rechazo.

Una persona nominada se considerara Candidato si es aceptada por el
Comité de Eleccioén con el voto favorable de dos de sus miembros. La
Secretaria adoptara los debidos resguardos para mantener el secreto del
voto y la confidencialidad del dictamen.

Ningun miembro del Comité de Eleccion puede excusarse de emitir su voto,
con su opinidn debidamente justificada, en caso de no aceptar a un nominado.
Si no lo hace a tiempo, por razones dignas de consideracion, su opinion sera
considerada favorable.

CONSEJO CONSULTIVO

La Academia contara con un Consejo Consultivo integrado por todos los
expresidentes que aun sean miembros de la Academia en cualquiera de las
categorias.
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Articulo 49.

TiTULO Xl

Articulo 50.

Articulo 51.

Las funciones de los miembros del Consejo Consultivo seran:

49.1

49.2

49.3

Aconsejar al Presidente o a la Junta de Directores por escrito o de cualquier
otra manera, cuando se le solicite.

Emitir opiniones sobre la operacién de la Academia y hacer que la Junta de
Directores y todos los Miembros conozcan dichas opiniones.

Asumir la Direcciéon de la Academia en caso de renuncia de todos los
miembros de la Junta de Directores, hasta la siguiente eleccion de
autoridades. En tal caso, uno de sus integrantes debera ejercer la presidencia
de la Academia.

COMITE DE AUDITORIA

La auditoria de las cuentas, supervision de la operacion financiera-econdmica, y la
supervision de los bienes y patrimonio estaran a cargo de un Comité de Auditoria que
constara de dos (2) miembros. Uno de ellos sera Miembro de la Academia en
cualquier categoria, elegido en la Sesiéon Plenaria Ordinaria, y el otro sera una
persona nombrada por el Presidente. EIl término de sus funciones se renovara de
forma simultanea al de la Junta de Directores de la Academia.

Los deberes y poderes del Comité de Auditoria son los siguientes:

51.1

51.2

51.3

51.4

51.5

51.6

51.7

Examinar los documentos y los libros de contabilidad de la Academia al
menos una vez antes de la celebracion de la Sesion Plenaria Ordinaria.

Asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones de la Junta de Directores cuando
la Junta lo considere conveniente y participar con voz en las Sesiones
Plenarias Ordinarias.

Supervisar la administracion de los bienes y patrimonio, la situacion de los
fondos, y la existencia de bonos y acciones de toda clase.

Verificar el cumplimiento de las leyes del pais en el que se establezca la sede
de la Academia. Velar por la observancia de los Estatutos y Reglamentos,
especialmente en relacién con los derechos de los Miembros.

Revisar los Balances Anuales de los dos ejercicios anteriores a la Sesion
Plenaria Ordinaria, que el Tesorero enviara por correo electronico con treinta
(30) dias de anticipacion a dicha Sesion, y requerir al Tesorero todas las
aclaraciones que cada miembro del Comité considere pertinentes. Aprobar
con su firma los balances que se presentaran en la Sesion Plenaria Ordinaria.
Si el Comité de Auditoria no puede emitir un dictamen Unico, cada miembro
puede emitir uno de forma independiente. Los dictamenes seran sometidos a
consideracion de la Sesion Plenaria.

Solicitar que la Junta de Directores convoque a una Sesion Plenaria
Extraordinaria cuando lo considere necesario,

Solicitar al Presidente que convoque a una Sesion Plenaria Ordinaria de la
Academia cuando la Junta de Directores omita hacerlo.
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TiTULO XIV

Articulo 52.

Articulo 53.

TiTULO XV

Articulo 54.

Articulo 55.

51.8 Aprobar el inventario de todos los documentos de la Secretaria y de la
Tesoreria, con los comprobantes de los bienes y del patrimonio de la
Academia, que, de acuerdo con el parrafo 34.20, deben ser transferidos por
la Junta de Directores saliente a la nueva Junta electa, de conformidad con
estos Estatutos.

519 En caso de disolucion de la Academia, supervisar su liquidacién y la
disposicién de sus bienes.

51.10 EI Comité de Auditoria tomara la precaucion de ejercer sus funciones con el
propésito de no obstaculizar el proceso normal de direccién y administracion
de la Academia.

BIENES

Los bienes de la Academia consistiran en:

52.1 Las cuotas de membresia y las cuotas iniciales de incorporacion que paguen
los Miembros.

52.2 Los bienes y propiedades que la Academia compre o reciba por donacion, y
los beneficios que resulten de su venta o alquiler.

52.3 Las donaciones, legados y subsidios que pueda recibir.
52.4 Las contribuciones recibidas en pago por servicios y trabajos realizados
mediante acuerdos especiales en el pais sede o con instituciones y

organizaciones internacionales.

52.5 Los fondos excedentes que se obtengan en las reuniones publicas,
conferencias, foros y otras actividades llevadas a cabo por la Academia.

52.6 Los ingresos que generen las inversiones.

La Academia tiene capacidad legal para adquirir bienes y propiedades, contraer
obligaciones y realizar operaciones de cualquier clase con bancos publicos o
privados o con instituciones financieras en el pais sede o en cualquier otro pais.

REFORMA DE ESTOS ESTATUTOS

Estos Estatutos pueden ser modificados por decisiéon de una Sesion Plenaria
Extraordinaria convocada al efecto, cuando:

54.1 Lo solicite un treinta (30%) por ciento de los Miembros Titulares.

54.2 Cuando lo solicite la Junta de Directores.

Todo proyecto de modificacion debe ser enviado a los Miembros de todas las
categorias de la Academia con una anticipacion de cuarenta y cinco (45) dias a la
Sesion Plenaria Ordinaria o Extraordinaria que habra de considerarlo, indicando qué

articulos se propone reformar y por qué. Las reformas deberan ser aprobadas por
las dos terceras partes de los Miembros Titulares participantes en la Sesion Plenaria.
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Articulo 56.

TiTULO XVI

Articulo 57.

Articulo 58.

Todo asunto no contemplado en el presente Estatuto o la interpretacion de las
disposiciones en él establecidas, sera resuelto por el voto unanime de los Miembros
Titulares presentes en la Sesion Plenaria Ordinaria, cuando el tema esté incluido en
la Agenda de la Sesion.

DISOLUCION Y LIQUIDACION

La Academia podra disolverse cuando el numero de Académicos Titulares sea
inferior a veinte (20).

En caso de disolucion de la organizacion.

58.1 En caso de disolucién de la organizacién, los activos se distribuiran para uno
0 mas propositos exentos en el sentido de la Seccion 501(c)(3) del Cédigo de
Rentas Internas, o con la seccion correspondiente del futuro cédigo tributario
federal de Estados Unidos.

58.2 En caso de disolucion o liquidacion y una vez cumplidas todas las
obligaciones pendientes y concluidas las responsabilidades que se hayan
asumido, los bienes y el patrimonio en posesion de la Academia seran,
distribuidos conforme lo antes dispuesto

TITULO XVII IDIOMAS OFICIALES

Articulo 59.

Los idiomas oficiales de la Academia seran el espafiol, el inglés y el portugués.

TITULO XVIII DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 60.

Articulo 61.

La vigencia de los presentes Estatutos comenzara a partir de su aprobacién en la
Sesion Plenaria Extraordinaria. Las decisiones que deban adoptarse en la Asamblea
Plenaria Ordinaria convocada a continuacion se ajustaran a lo dispuesto en estos
Estatutos.

Toda persona residente en algun pais de las Américas que fue elegida e incorporada
a la Academia como Miembro Correspondiente durante la vigencia de los Estatutos
anteriores, pasara a ser Miembro Titular con todos los derechos y obligaciones
establecidos en estos Estatutos. Para acreditar su inclusion en esta categoria,
recibira personalmente el respectivo diploma y medalla que lo acreditan, en
oportunidad de una ceremonia de incorporacion, debiendo confirmar al secretario su
participacion con sesenta (60) dias de anticipacion a dicha ceremonia.

Estatutos aprobados por el Directorio de UPADI
San José, Costa Rica, 1996.
Modificados por Sesion Plenaria Extraordinaria de la Academia
Ciudad de México, México, 2004.
Modificados por Sesion Plenaria Extraordinaria de la Academia
Brasilia, Brasil, diciembre de 2008.
Modificados por Sesion Plenaria Extraordinaria de la Academia
Rio de Janeiro, Brasil, diciembre de 2011.
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Modificados por la Sesion Plenaria Ordinaria de la Academia

Cérdoba, Argentina, 21 de noviembre de 2024.
Modificados por Sesion Plenaria Extraordinaria de la Academia

Ciudad de Panama, Panama, 19 de septiembre de 2025.
Modificados por Sesion Plenaria Intermedia de la Academia

San José, Costa Rica, 27 de julio de 2026.
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