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CRIACAO, FILIAGAO E SEDE

A Academia Pan-Americana de Engenharia € uma instituigdo de engenharia sem
fins lucrativos, de carater técnico, cientifico, educacional e cultural, com
abrangéncia pan-americana.

A Academia Pan-Americana de Engenharia € organizada exclusivamente para
fins beneficentes, educacionais e cientificos, incluindo, para tais propésitos, a
realizagao de distribuigbes para organizagdes que se qualifiquem como
organizagoes isentas descritas na Seg¢ao 501(c)(3) do Codigo da Receita
Federal (Internal Revenue Code) dos Estados Unidos da América, ou a segéo
correspondente de qualquer cédigo tributario federal futuro.

A criacdo da Academia foi resolvida por unanimidade pelo Conselho Diretor
Internacional da UPADI em sua reunido de agosto de 1995 em Assuncéo,
Paraguai, e a primeira versao destes Estatutos foi aprovada pelo Conselho
Diretor Internacional da UPADI em sua reuniao de agosto de 1996 em San José,
Costa Rica. A Academia foi formalmente estabelecida em 24 de agosto de 2000,
por ocasido da posse formal dos primeiros trinta Membros Titulares Fundadores
e da assinatura da Carta de Fundagao na Cerimdnia Solene realizada na Cidade
do Panama.

A sede juridica da Academia estara localizada onde for determinado em Sesséo
Plenaria com base em proposta da Diretoria.

Ao estabelecer a Academia, a UPADI delegou a ela a autoridade e o direito de
realizar a qualificacdo e eleicdo de seus membros conforme prescrito por estes
Estatutos.
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TiTULO Il
Artigo 5.

OBJETIVOS E PROPOSITOS

Os objetivos e propositos da Academia séao:

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Reconhecer, no continente americano, as contribuicdes de destaque
feitas por figuras ilustres da engenharia em qualquer uma de suas
especialidades ou campos de atuacgao, conferindo-lhes o status de:
Membro Titular, Membro Associado, Membro Honorario ou Membro
Emeérito.

Estabelecer e manter um forum internacional de alto nivel, propicio a
apresentacao, ao estudo e a discusséo dos avangos no conhecimento de
engenharia e tecnologia, e divulgar as conquistas e os resultados do
trabalho dos engenheiros para o beneficio da humanidade; identificar e
analisar oportunamente qualquer questao relacionada a profissdo que
auxilie o progresso cientifico e tecnolégico na engenharia como parte do
desenvolvimento socioeconémico e cultural das nagdes.

Estabelecer relagdes de cooperacao e intercambio com outras
Academias ou Associa¢des de Academias de engenharia, tecnologia ou
ciéncia — sejam nacionais, regionais ou internacionais — visando
alcangar maior eficacia em objetivos compartilhados.

Colaborar e interagir com Associagdes Profissionais, Instituicbes de
Ensino Superior, Universidades, Centros de Pesquisa e Desenvolvimento
e o Setor Produtivo com propostas que auxiliem na melhoria da formagao
inicial e continuada de engenheiros, bem como em sua formagéo de pos-
graduagéo; e igualmente incentivar a formagao e o desenvolvimento
profissional do corpo docente para o exercicio de competéncias que lhe
permitam fomentar o carater profissional, a criatividade e a inovagao nos
futuros engenheiros.

Sensibilizar os engenheiros quanto a necessidade de manter um
processo continuo de aperfeicoamento profissional e elevados padrdes
éticos, permanentemente motivados para a busca da exceléncia no
exercicio da engenharia como forma de contribuir mais eficazmente para
0 progresso e o bem-estar da sociedade.

Organizar, promover ou patrocinar, por iniciativa propria ou em convénio
com a UPADI, ou com outras organizagdes de engenharia ou instituicdes
técnicas, cientificas e educacionais, Conferéncias, Seminarios, Foéruns,
Congressos ou outros tipos de reunides de nivel internacional, regional
ou nacional dedicados a analisar temas que requeiram solucdes
concretas e atualizadas que contribuam para o avango da engenharia e
de suas instituicdes representativas em todo o Continente.

Empenhar-se para que a Academia e seus 6rgéos de trabalho
coordenem atividades semelhantes com os Comités Técnicos das
Academias Nacionais e organizagdes afins, mantendo mutuo intercambio
e colaboracgao.
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TiTULO 1lI
Artigo 6.

TiTULO IV
Artigo 7.

PODERES

A Academia tem o poder de:

6.1
6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Eleger seus Membros Titulares, Associados, Honorarios e Eméritos.

Realizar sessdes plenarias periédicas para resolver assuntos
institucionais internos e receber comunicagdes sobre engenharia e outros
temas do ambito cientifico e tecnoldgico.

Produzir publicagdes, divulgar relatérios e comunicar-se com seus
membros.

Contratar servicos utilizando recursos proprios ou fornecidos por
qualquer outra instituicdo para uma finalidade especifica.

Criar Delegagdes ou Capitulos em paises continentais, em convénio com
as Associagdes Nacionais de Engenharia e a Academia Nacional de
Engenharia reconhecida naquele pais, quando o numero de Académicos
Titulares daquele pais for de no minimo dez (10) e eles o solicitarem a
Diretoria, prestando informagdes sobre a sustentabilidade econémica da
entidade a ser criada. Estabelecer seus propositos, objetivos e poderes;
regulamentar sua organizagao e supervisionar suas operagoes.

Criar divisdes permanentes, secodes e institutos especializados, ou
comités e comissdes temporarias, com autoridade para convidar
individuos que ndo sejam membros da Academia a participar deles.

Celebrar acordos de cooperagdo com outras Academias ou instituicdes
com propositos complementares ou afins. Ingressar em Federagoes,
Conselhos e organizagdes de Academias de Engenharia, Tecnologia e
Ciéncia, sejam regionais, continentais ou internacionais.

Solicitar os recursos necessarios para apoiar as publicacdes dos
membros, patrocinar sessdes plenarias, seminarios, foruns e congressos
e realizar outras atividades relacionadas aos objetivos da Academia.

QUADRO DE MEMBROS. REQUISITOS.

A Academia é composta pelas seguintes categorias de Membros: Membros
Titulares, Associados, Honorarios, Eméritos e Vitalicios.

O requisito para ser eleito Membro em qualquer categoria € que o indicado
possua diploma universitario em engenharia em qualquer especialidade,
reconhecido para o exercicio profissional pelos 6rgéos reguladores de seu pais
ou de qualquer outro pais do Continente; ou seja professor em escolas de
engenharia de universidades reconhecidas; ou goze de prestigio académico em
disciplinas afins que tenham impactado o exercicio e a profissédo da engenharia,
possuindo o reconhecimento de Academia(s) Nacional(is) de Engenharia,
Ciéncias, Invencao ou Saude.
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Artigo 8.

Os membros devem ser pessoas de reputacao ilibada, integridade profissional,
vocagao de servico e capazes de demonstrar:

71 Ser engenheiros graduados por universidade reconhecida nacional ou
estrangeira, ou professores, académicos, cientistas ou inventores,
conforme previamente qualificado, com histérico relevante no exercicio
profissional.

7.2 Ter realizado ou participado pessoal e ativamente do planejamento,
estudo, projeto, elaboragdo ou construgdo de obras publicas e privadas
de relevancia; projeto de instalagdes industriais; instalacdes; processos
de fabricagao; protétipos; ou na criagéo ou adaptagao de tecnologias,
etc., tendo obtido por essas realizagcbes o reconhecimento de seus pares
organizados em associagdes profissionais, organiza¢des privadas de
engenharia, entidades governamentais ou 6rgaos de interesse publico.

7.3 Ter demonstrado dedicagao a transferéncia de conhecimentos e
experiéncias adquiridos ao longo de sua trajetoria profissional por meio
do magistério universitario, cursos livres, palestras ou participagdo como
relatores em reunides técnicas, féruns, seminarios ou congressos,
produzindo publicagdes especializadas para tais fins.

74 Possuir o reconhecimento da engenharia organizada de seu pais por
meio de Associagao(des) Nacional(is), da Academia Nacional de
Engenharia, Academia Nacional de Ciéncias, Academia Nacional de
Invencéao e de outras instituicbes de engenharia de reconhecido prestigio
ou camaras especializadas. Contar com o endosso dos Académicos
Titulares daquele pais.

7.5 Ter pertencido a associag¢des e sociedades de engenharia, organizagées
académicas, instituicbes de ensino e pesquisa, empresas/consultorias de
engenharia ou empresas publicas e privadas, ou ter exercido fungbes de
relevancia como servidores publicos, demonstrando capacidade de
lideranga em todas as atividades para promover e executar programas
complexos e inovadores que tenham influenciado na melhoria da
profissdo de engenheiro.

Sao Membros Titulares os individuos residentes em um pais das Américas que,
tendo cumprido os requisitos do Artigo 7, tenham sido indicados como tais por
trés Académicos Titulares de trés paises ou pela Academia Nacional ou
Associagao Nacional de seu pais, apos processo seletivo. Uma descricao das
qualificagdes do candidato deve ser apresentada juntamente com a indicagao. O
numero maximo de Académicos Titulares sera de 350, dos quais no maximo 50
Académicos poderao ser de um mesmo pais. A Diretoria analisara e propora os
parametros com base nos quais a Sessao Plenaria Ordinaria estabelecera uma
distribui¢do equilibrada de Membros Titulares por pais. Todo Candidato a
Membro Titular deve comprovar cidadania em um pais do continente americano.
Os Académicos Titulares devem tomar parte na governanga da Academia e na
eleicdo de novos Membros em todas as categorias.
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Artigo 9.

Artigo 10.

Artigo 11.

Artigo 12.

TiTULOV

Artigo 13.

Membros Associados sdo pessoas residentes em paises de outros Continentes
que, tendo cumprido os requisitos do Artigo 7 destes Estatutos, representam a
Academia em seu local de residéncia em qualquer parte do mundo e realizam
atividades solicitadas pelas autoridades da instituicdo para este fim. Nao
participam da governang¢a da Academia nem da sele¢do de novos Membros.
Cada candidato deve ser proposto por dois Académicos Titulares, pela
Organizagao de Engenharia de seu pais que seja Membro da FMOI (Federagao
Mundial de Organizagdes de Engenharia) ou pela Academia Nacional de
Engenharia de seu pais.

Excepcionalmente, a Academia podera nomear Membros Honorarios sem a
intervengado da Comisséao Eleitoral; estes devem ser pessoas de reconhecido
prestigio propostas por cinco (5) Membros Titulares de paises diferentes. A
proposta sera avaliada pela Diretoria e aprovada em Sessao Plenaria Ordinaria.
Os Membros Titulares que tenham prestado servicos de destaque a Academia
por cinco (5) anos ou mais e, por motivos justificaveis, ndo puderem continuar
como Membros Titulares também poder&o ser distinguidos nesta categoria.

A categoria de Membro Emérito é reservada exclusivamente para Membros
Titulares que tenham servido a Academia em cargos de relevancia por pelo
menos cinco (5) anos consecutivos e tenham se distinguido na comunidade
internacional por meio de lideranca e dedicagdo ao servico. A nomeacgao de
Académico Emérito sera resolvida pela Sessao Plenaria Ordinaria com base em
proposta apoiada por trés (3) Membros Titulares de paises diferentes.

O numero de Membros Honorarios ou Eméritos de um determinado pais nao
sera contabilizado para o numero maximo de Membros estabelecido no Artigo 8.

DIREITOS E OBRIGAGCOES DOS MEMBROS
Os Académicos Titulares tém as seguintes obrigagdes e direitos:
Obrigacgoes:

13.1  Comparecer pessoalmente a Cerimédnia de Posse para receber o
Diploma e a Medalha que comprovam sua condicdo de Membro Titular.

13.2 Votar para eleger novos Membros Titulares e Associados.

13.3 Apresentar um trabalho de sua autoria antes de sua Posse na Academia.
O titulo e um resumo do trabalho serao lidos na Ceriménia de Posse
juntamente com um excerto de seu Curriculum Vitae. O trabalho
completo sera publicado no Site da Academia.

13.4 Participar das atividades da Academia, seja comparecendo a reunides
bienais, servindo em Comités e Grupos de Trabalho, palestrando em
conferéncias patrocinadas pela Academia ou participando de
teleconferéncias de trabalho coordenadas pela lideranca da Academia.
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Artigo 14.

13.5

13.6

13.7

13.8

Integrar as Delegagdes ou Capitulos, divisbes, segdes, institutos
especializados, comissdes e comités criados pela Academia.

Informar a Academia, por meio de seu Presidente ou Secretario, sobre
qualquer descoberta, pesquisa ou evento do qual participe ou tenha
conhecimento.

Pagar a Taxa Inicial de Posse e as anuidades de filiagdo estabelecidas
pela Sessdo Plenaria durante o primeiro trimestre do ano.

Manter seu curriculum vitae registrado atualizado junto & Academia e

notificar quaisquer alteragdes de enderecgo postal, e-mail e nimero de telefone.

Direitos:

13.9
13.10
13.11

13.12
13.13

13.14

13.15

Ser eleito como membro da Diretoria. Podera ser reeleito para dois
mandatos adicionais para o0 mesmo ou outro cargo. Devem transcorrer
dois anos antes de ser eleito novamente para qualquer cargo.

Participar das Sessbes Plenarias com voz e voto.

Apresentar opinides por escrito sobre itens incluidos na Pauta das *
Sessbes Plenarias.

Receber informagdes, documentagao e publicagbes da Academia.

Representar a Academia em seu local de residéncia ou em qualquer
outro lugar, se solicitado pela Diretoria.

Propor declaragdes, recomendagbes, manifestos ou adogbes de politicas
a Diretoria.

Apresentar relatérios, ministrar palestras e proferir apresentacoes
publicas na Academia durante as Sessées Plenarias, tendo previamente
acertado o formato e 0 momento com o Secretario.

Os Académicos Associados tém as seguintes obrigagdes e direitos:

Obrigacgoes:

14.1

14.2

Informar a Academia, por meio de seu Presidente ou Secretario, sobre
qualquer descoberta, pesquisa ou evento do qual participe ou tenha
conhecimento.

Pagar a Taxa Inicial de Posse e as anuidades de filiagdo estabelecidas
pela Sessdo Plenaria durante o primeiro trimestre do ano.

14.3 Manter seu curriculum vitae registrado atualizado junto & Academia e
notificar quaisquer alteracdes de endereco postal, e-mail e telefone.

Direitos:

14.4 Receber o Diploma e a Medalha que comprovam sua condi¢cao de

Membro Associado. Em caso de impossibilidade de comparecer a Cerimdnia de
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Artigo 15.

Artigo 16.

TiTULO VI
Artigo 17.

Posse, o Diploma sera enviado pelo correio e a Medalha podera ser recebida em
qualquer Cerimbnia de Posse subsequente, desde que notifiguem o Secretario
sobre seu comparecimento com sessenta (60) dias de antecedéncia.

14.5 Participar das Sessdes Plenarias com voz.
14.6  Receber informagdes, documentacao e publicagcdes da Academia.

14.7 Representar a Academia em seu local de residéncia ou em qualquer
outro lugar, se solicitado pelo Presidente.

14.8 Apresentar relatérios, ministrar palestras e proferir apresentagées
publicas na Academia durante as Sessées Plenarias, tendo previamente
acertado o formato e 0 momento com o Secretario.

14.9 Apresentar trabalhos em Féruns, Congressos, Seminarios e Simpdsios
da Academia.

14.10 Participar com voz em reunides de divisdes, se¢des, institutos
especializados, comissdes e comités criados pela Academia.

14.11 Propor declaragdes, recomendacgdes, manifestos ou adogdes de politicas
a Diretoria.

Os Académicos Honorarios desfrutardo de todos os direitos correspondentes
aos Académicos Titulares, exceto o direito de votar e de integrar a Diretoria ou
Delegagbes/Capitulos da Academia. Nao séo obrigados a participar das
Sessbes nem a pagar anuidades ou contribuigdes de qualquer espécie.

Os Académicos Emeéritos desfrutardo de todos os direitos dos Académicos
Titulares. Poderao integrar a Diretoria e ingressar em Delegagdes ou Capitulos.
O pagamento de anuidades de filiagdo nao sera exigido dos Académicos
Eméritos que ndo ocupem cargos na Diretoria.

INDICAGAO, ELEIGAO E DESLIGAMENTO DO QUADRO DE MEMBROS

As indicagdes para participar do Processo Seletivo para as categorias de
Membro Titular ou Associado devem ser realizadas da seguinte forma:

17.1 O Presidente da Instituicdo ou representante autorizado da Academia ou
Associagao Nacional de um determinado pais que apresentar a indicacao
de uma pessoa para Membro Titular, em conformidade com o Artigo 8,
assinara o documento de indicacdo em nome da Instituicdo. A assinatura
certificara o carater institucional da proposta e que esta resultou de um
processo de selegao conforme estabelecido no Artigo 8. Toda pessoa
proposta como Membro Titular devera também contar com o endosso
dos Académicos Titulares daquele pais.

17.2 A indicagao de um Membro Titular feita por trés Académicos Titulares de
paises diferentes deve ser assinada por seus proponentes. O mesmo
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Artigo 18.

17.3

17.4

17.5

requisito se aplica quando dois Académicos Titulares indicam um
Membro Associado.

As indicagdes podem ser feitas por e-mail, estabelecendo claramente a
identidade dos signatarios, e serdo enviadas simultaneamente a
Presidéncia e a Secretaria da Academia dentro dos prazos definidos pela
Diretoria. As indicagdes fora do prazo nao seréo incluidas no Processo
Seletivo daquele ano, mas poderao ser consideradas no Processo
seguinte.

A indicagéo e os méritos de um candidato devem ser apresentados de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela Academia para dados de
antecedentes pessoais, profissionais e académicos, resumidos e
organizados em um Formulario de Dados fornecido pela Academia. Um
Curriculum Vitae completo podera acompanhar a apresentacéo,
juntamente com documentos comprobatérios, tais como cartas de
endosso de instituicdes, organizagdes ou empresas de engenharia onde
o indicado atua ou atuou.

A apresentacdo deve indicar claramente a categoria de membro para a
qual o candidato é indicado. A indicagao e o Formulario de Dados devem
ser apresentados em dois idiomas: inglés e espanhol ou portugués. O CV
completo e as cartas de apoio poderao ser apresentados em apenas um
desses trés idiomas.

O Processo de Selecdo de um Candidato para a condicdo de Membro Titular ou
Associado ocorrera da seguinte forma:

18.1

18.2

18.3

O Presidente e o Secretario da Academia revisardo todas as indicagdes
recebidas dentro do prazo para verificar o cumprimento destes Estatutos.
As indicagdes que ndo atenderem aos requisitos serdo devolvidas,
embora o Presidente possa conceder até dez (10) dias para o
fornecimento de dados e informagbes de antecedentes faltantes. A
Secretaria organizara as propostas por pais e as distribuira por e-mail a
cada membro da Comisséo Eleitoral noventa (90) dias antes da data
prevista para a Cerimdnia de Posse. Uma relagdo completa dos
Membros existentes em todas as categorias, ordenada por pais, também
sera enviada.

Os membros da Comissao Eleitoral analisarao as indicacdes e emitirao
seu parecer fundamentado no prazo de dez (10) dias sobre a aceitagao
ou rejeicao de cada indicado para a categoria proposta. Em sua
avaliagao, os membros da Comisséao Eleitoral considerarao a distribuicao
equilibrada entre os paises estabelecida pela Sessao Plenaria Ordinaria
com base nos parametros propostos pela Diretoria.

O Secretario da Academia enviara por e-mail ou outro meio célere os
nomes dos indicados aprovados pela Comissao Eleitoral a cada um dos
Membros Titulares, no minimo setenta e cinco (75) dias antes da data
prevista para a Cerimdnia de Posse. Os Membros Titulares analisardo as
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18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

qualificagdes dos indicados e votarao no prazo de dez (10) dias a contar
do recebimento da cédula da Comisséo Eleitoral para aceitar ou rejeitar
uma proposta. Em caso de rejeigéo, exigir-se-a uma justificativa. Nenhum
Membro Titular podera se abster de votar sem motivos justificados. O
voto é secreto, e a Secretaria adotara as medidas cabiveis para garantir
o sigilo tanto dos votos dos Membros Titulares quanto da decisdo da
Comisséo Eleitoral.

Todos os prazos constantes destes paragrafos poderéo ser alterados
pela Diretoria quando justificado.

A Secretaria registrara todas as respostas tempestivas e, caso se atinjam
dois tercos de votos favoraveis, o indicado sera considerado eleito como
Candidato a Membro.

Os candidatos receberao notificagdo do Presidente informando-os de sua
eleicdo como Candidato a Membro Titular ou Associado e deverao
responder manifestando se aceitam a filiagdo na categoria para a qual
foram eleitos. Juntamente com sua aceitagéo, deverao enviar a Taxa
Inicial de Posse estabelecida pela Sessao Plenaria Ordinaria ao
Tesoureiro.

O Presidente também notificara as pessoas ou Instituigdes que indicaram
cada candidato, tenham eles sido eleitos ou néo.

A Sessao Plenaria Ordinaria examinara e emitira seu parecer a respeito
de cada Processo Seletivo.

Os Candidatos a Membro Titular receberéo o Diploma e a Medalha
oficiais que os credenciam como Académicos presencialmente durante
uma Cerimébnia Solene de Posse realizada quando a Academia se reunir
em Sessao Plenaria Ordinaria ou durante as reunides anuais da
Diretoria. Antes da Posse, todo Candidato devera apresentar um
Trabalho original trazendo contribui¢cdes e experiéncias de sua vida
profissional e académica, contendo propostas, iniciativas, inovagdes ou
recomendacoes técnicas, profissionais ou educacionais. Este Trabalho
podera ser substituido por uma apresentacao oral e escrita sobre um
tema incluido na Pauta de Foruns ou sessdes técnicas organizadas pela
Academia durante a Cerimbnia de Posse. O titulo e o resumo serao lidos
na Cerimdnia, e o Trabalho na integra sera incluido em uma Sec¢ao
Especial do Site da Academia.

Caso um Candidato a Membro Titular ndo possa comparecer a
Ceriménia de Posse por motivos fundamentados, devera justificar sua
auséncia em sua carta de aceitagdo. A posse de qualquer Candidato a
Membro Titular somente podera ocorrer dentro de quatro (4) anos apos a
Sessao Plenaria Ordinaria que aprovou o Processo Seletivo.

Os Candidatos a Membro Associado serao convidados pelo Presidente
a comparecer a Cerimbnia de Posse para receber seu Diploma e
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Artigo 19.

Artigo 20.

Artigo 21.

Medalha pessoalmente, mas estdo isentos de presenga obrigatéria.
Nesses casos, seus homes e realizagdes serdo mencionados durante a
Ceriménia. O Diploma sera enviado pelo correio e a Medalha podera ser
recebida presencialmente em qualquer Cerimdnia de Posse posterior,
desde que a presencga seja confirmada ao Secretario com sessenta (60)
dias de antecedéncia.

18.12 A lista de Candidatos nas diferentes categorias sera enviada pelo
Presidente a todos os Membros Titulares e Associados e as Instituicoes
proponentes, convidando suas autoridades a comparecer a Ceriménia de
Posse.

A condi¢cado de Membro Titular ou Associado e os direitos associados
prescreverao nos seguintes casos:

19.1 Renuncia.

19.2 Inadimplemento no pagamento das anuidades de filiagdo estabelecidas
pela Sesséao Plenaria Ordinaria por dois (2) anos consecutivos. A
inadimpléncia de um (1) ano nas anuidades resultara na perda do direito
de voto para os Membros Titulares.

19.3 Conduta publica ou privada contraria ao decoro que possa prejudicar o
bom nome da Academia. Isso devera ser resolvido por maioria de dois
tercos dos Membros Titulares presentes na Sessao Plenaria que
examinar o assunto.

19.4 As pessoas que perderem a condicdo de Membro em qualquer categoria
por renuncia ou exclusdo nao poderao mais reivindicar o status de
Académicos.

19.5 Todas as renuncias voluntarias deverdo ser analisadas durante a
primeira Sessao Plenaria apds a data da renuncia. Quando um Membro
estiver sujeito a exclusdo por descumprimento do item 19.2, a deciséo
sera tomada pela Diretoria por e-mail, e o Presidente notificara os
individuos ou Instituicbes proponentes.

A reintegracao a Academia de qualquer pessoa que tenha perdido a condigdo de
Membro devido ao ndo pagamento de anuidades podera ocorrer a qualquer
momento nos anos seguintes a decisdo de cancelamento, mediante
requerimento apresentado a Diretoria acompanhado do pagamento de todas as
anuidades em atraso, de uma taxa de reintegracao correspondente a trinta por
cento (30%) do saldo devedor e do pagamento da anuidade do ano em curso.

Os Membros em qualquer uma das seguintes situagdes serao transferidos para
a condicao de Inativo:

a) Para Membros Titulares, Membros Associados e Membros
Emeéritos que atuam na Diretoria: inadimplemento no pagamento
das anuidades de filiagdo por dois (2) anos consecutivos.
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Artigo 22.

TiTULO VII
Artigo 23.

211

21.2

213

21.4

21.5

21.6

b) Renuncia voluntaria ao quadro de membros da Academia
mediante solicitagdo de transferéncia para a categoria de Inativo.
c) Falecimento.

Os Membros Inativos que nao tiverem renunciado a sua filiagdo a
Academia continuarao a ser considerados Académicos.

O numero de Membros Inativos de um pais n&o sera contabilizado para
os limites de pais estabelecidos no Artigo 8.

A reintegragéo de um Membro Inativo ao status ativo podera ocorrer a
qualquer momento mediante solicitacdo apresentada a Diretoria
acompanhada do pagamento de todas as anuidades em aberto, de uma
taxa de reintegragao correspondente a trinta por cento (30%) do saldo
em atraso e do pagamento das anuidades do ano corrente.

Os pedidos de reintegragao somente poderao ser deferidos se houver
vagas dentro do numero total de membros alocados ao pais do
requerente pela Sesséo Plenaria Ordinaria nos termos do Artigo 8.

O Membro que, devido a condi¢des precarias de saude que o impegam
de trabalhar e de cumprir as obrigagdes das anuidades, solicitar com
documentagdo médica comprobatodria, a Diretoria podera autoriza-lo a
manter a condicao de Membro e a ficar isento das anuidades enquanto
persistir tal condi¢cdo. A Diretoria avaliara o mérito de cada caso para
aprovar a condicdo de isengao.

Os Académicos que forem membros da Academia ha nao menos de dez
anos e estiverem em dia com suas obriga¢des poderdo se tornar
Membros Vitalicios ao completarem oitenta (80) anos de idade e ficardo
isentos de anuidades recorrentes.

Os Membros Inativos poderdo comparecer as Sessdes Plenarias sem voz ou
voto; participar de féruns, conferéncias, seminarios e congressos organizados
pela Academia; e apresentar trabalhos técnicos. Nao gozaréo de outros direitos
nem estardo sujeitos as obrigacées atribuidas a sua categoria por estes
Estatutos, permanecendo isentos de anuidades anuais.

221

A transferéncia de um Membro para a condicido de Inativo torna vacante
a vaga a ele atribuida, permitindo a Academia empossar outro Membro
do mesmo pais nessa categoria.

INSTRUMENTOS DE TRABALHO, INFORMAGAO E FISCALIZAGAO

A Academia adota como instrumentos de trabalho e de informagao:

231

Um Plano de Ac¢éao Bienal elaborado pela Diretoria ou por seus
designados, a ser revisado, debatido e aprovado na Sessao Plenaria
Ordinaria.
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Artigo 24.

23.2

23.3

23.4

23.5

23.6

Um Plano Estratégico Quinquenal, cuja primeira versao sera elaborada
pela Diretoria ou por seus designados e, uma vez aprovado pela Sessao
Plenaria Ordinaria, sera atualizado bienalmente por esta mesma
assembleia. As atividades do Plano de A¢ao servirdo como estratégias
de curto prazo dentro deste documento.

O Relatério Bienal de Atividades da Academia, elaborado pelo
Secretario para consideragao na Sessao Plenaria Ordinaria.

O Relatério Anual de Atividades, elaborado pelo Presidente para ser
apresentado a Diretoria.

O Diretério da Academia, contendo a relagdo completa de Membros de
todas as categorias, acompanhada de fotografias e curriculos. Sera
publicado e atualizado periodicamente conforme determinado pela
Diretoria, distribuido em formato impresso ou eletronico.

Um site dedicado ou rede eletrénica, complementado por materiais
impressos conforme planejado ou ordenado pela Diretoria, sera utilizado
para relatar e divulgar as atividades da Academia.

Os instrumentos de fiscalizacdo que sustentam a situagao econémica, financeira
e patrimonial da Academia incluem:

241

24.2

243

O Orgcamento Bienal, elaborado pelo Tesoureiro para consideragédo na
Sesséao Plenaria Ordinaria. O Tesoureiro fara proje¢des razoaveis de
despesas utilizando informagdes dos membros da Diretoria responsaveis
por tarefas e dos Presidentes/Coordenadores dos 6rgaos de trabalho da
Academia.

O Balango Anual elaborado pelo Tesoureiro com data-base em 31 de
dezembro de cada ano, certificado por um Contador Publico habilitado no
pais-sede da Academia. Devera demonstrar a posig¢ao financeira (ativos
e passivos ao encerramento do exercicio), mutagdes no patrimonio
liquido, demonstracao de receitas e despesas, bem como a origem e
aplicagao dos recursos. Sera enviado por e-mail pelo Tesoureiro a
Diretoria com trinta (30) dias de antecedéncia de suas reunides anuais.
Os Balancos dos dois exercicios fiscais anteriores a Sessao Plenaria
Ordinaria serdo enviados por e-mail a todos os Membros Titulares e a
Comisséo Fiscal trinta (30) dias antes da sesséo para analise e
aprovacao.

Uma Demonstracido de Receitas e Despesas, elaborada pelo Tesoureiro
abrangendo até o més anterior a cada reunido da Diretoria com base em
anuidades, outras receitas e relatérios de despesas. Este documento
sera utilizado pela Diretoria para avaliar a execugdo do Orgamento Bienal
vigente e tomar decisdes.
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TiTULO VIII
Artigo 25.

Artigo 26.

Artigo 27.

Artigo 28.

Artigo 29.

REUNIOES DA ACADEMIA

A Academia realizara Sessoes Plenarias, que poderao ser Ordinarias ou
Extraordinarias. As Sessdes serdo publicas, exceto quando forem debatidos
assuntos internos, questdes confidenciais ou temas que afetem um Membro
pessoalmente.

As Sessoes Plenarias Ordinarias reunem os Membros da Academia para
concentrar a atividade publica em assuntos de engenharia que promovam o
desenvolvimento das Américas por meio da andlise, discussao e definigdo de
politicas sobre ciéncia, tecnologia, educagao e pratica profissional. Um Relator
escolhido entre os Membros participantes sintetizara as discussodes, conclusées
e recomendacdes aprovadas, que serdo publicadas de forma impressa e
divulgadas online.

A Academia reunir-se-a a cada dois (2) anos em Sesséao Plenaria Ordinaria
Bienal durante o més de abril. A data exata e o local serdo determinadas pela
Diretoria.

O quérum para uma Sessao Plenaria Ordinaria requer a presencga de pelo
menos dez (10) Membros Titulares. As deliberagdes serdo aprovadas por
maioria de votos dos Académicos presentes, exceto nos seguintes casos que
exigem maioria de dois tercgos:

28.1 Reformas a estes Estatutos.

28.2 Fixagao do numero maximo de Académicos Titulares por pais.
28.3 Destituicdo de um Membro da Diretoria.

28.4 Deliberagao e parecer sobre a dissolucdo da Academia.

A Sessao Plenaria Ordinaria tem o poder de:

29.1 Examinar indicagbes, eleicoes e admissodes finais de Membros Titulares
e Associados, bem como nomeacgdes de Académicos Honorarios e
Emeéritos.

29.2  Decidir sobre renuncias voluntarias de Membros Titulares ou
Associados, alteragdes de status ou exclusdes nos termos do Artigo
19.3.

29.3 Eleger membros da Diretoria para cargos designados em conformidade
com os paragrafos 33.1 e 33.2. Eleger também membros da Comissao
Eleitoral e um membro da Comissao Fiscal, a menos que estejam
presentes menos de dez (10) Membros Titulares.

29.4 Aprovar o Regimento Interno para o funcionamento da Academia e
altera-lo mediante proposta do Presidente.

29.5 Definir a cota por pais para Académicos Titulares mediante proposta da
Diretoria, de acordo com o Artigo 8.

Emendados em 26/07/27



Artigo 30.

29.6 Analisar e aprovar o Plano de Ac¢éo Bienal e o Plano Estratégico;
examinar o Relatério Bienal de Atividades do Secretario; e receber os
Relatorios Anuais do Presidente.

29.7 Examinar e aprovar o Orgamento Bienal e os Balangos Anuais
certificados e aprovados pela Comisséao Fiscal.

29.8 Estabelecer anuidades de filiagao, taxas por atraso (Artigo 13.7) e Taxas
Iniciais de Posse. Estabelecer taxas de filiagao vitalicia que isentem os
titulares de anuidades (nao retroativo).

29.9 Estudar e emitir pareceres sobre temas encaminhados pelas Academias
Nacionais, orgdos da UPADI, sociedades de engenharia e instituigbes
afins.

29.10 Criar e dissolver Delegagdes ou Capitulos mediante proposta da Diretoria
(Artigo 6.5).

29.11 Criar e dissolver divisbes permanentes, sec¢des e institutos
especializados (Artigo 6.6), e definir seus regulamentos, politicas e
planos.

29.12 |Instituir prémios, distingdes e honrarias; garantir recursos; nomear
comissdes julgadoras; e definir critérios de premiagao.

29.13 Decidir sobre a criagdo de cargos remunerados e contratagcéo de
servicos.

29.14 Aceitar legados, subsidios, contribuigcbes e doagdes de fundos, bens ou
iméveis, e decidir sobre sua alienacéo.

29.15 Decidir sobre a constituicdo juridica ou registro como entidade de
utilidade publica sem fins lucrativos/isenta de impostos e adotar as
estruturas legais necessarias.

29.16 Deliberar e decidir sobre qualquer outro tema incluido na convocagao da
reuniao.

As Sessbes Plenarias Extraordinarias poderao ser realizadas desde que:

30.1 A Diretoria, por votagao via e-mail convocada pelo Presidente, considere
a matéria urgente e incapaz de aguardar a proxima Sessao Plenaria
Ordinaria.

30.2 Trinta por cento (30%) dos Membros Titulares requeiram uma Sessao
Plenaria Extraordinaria.

30.3 O Presidente (ou substituto) submeta os itens da Pauta a votagao por e-
mail de todos os Membros Titulares e receba votos que sustentem uma
decisao especifica no prazo de dez (10) dias.
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Artigo 31.

Artigo 32.

TiTULO IX
Artigo 33.

30.4

A tentativa de resolver os itens da Pauta por votacao via e-mail ndo
alcance uma maioria de cinquenta por cento (50%) dentro de dez (10)
dias.

A Sessao Plenaria Extraordinaria exige um quérum de dez (10) Membros
Titulares.

O Presidente, ou em sua auséncia um dos Vice-Presidentes, presidira todas as
Sessbes Plenarias, tendo o voto de minerva em caso de empate.

DIRETORIA

A Diretoria é a Autoridade Executiva da Academia, organizada e eleita da
seguinte forma:

33.1

33.2

33.3

33.4

A Diretoria sera composta por Presidente, Primeiro Vice-Presidente,
Segundo Vice-Presidente, Presidente Imediato Anterior, Presidente
Eleito, Secretario, Tesoureiro, dois Membros Diretores e dois Membros
Suplentes, exercendo mandatos de dois anos com elegibilidade para
reeleicdo para apenas dois mandatos adicionais. Se necessario, a
Diretoria podera nomear Membros Titulares como Secretario Adjunto e
Tesoureiro Adjunto. Todos os membros da Diretoria tém direito a voto,
exceto os Adjuntos nomeados, que terdo apenas voz. Todos os membros
da Diretoria devem ser Membros Titulares ou Eméritos e sao eleitos em
Sessao Plenaria Ordinaria por maioria de votos dos Membros Titulares
presentes.

A Diretoria sera renovada pela metade nas sessoes bienais: Na eleigao
escalonada inicial: Presidente Eleito, Primeiro Vice-Presidente,
Secretario, um Membro Diretor e um Membro Suplente serao eleitos para
dois anos. Segundo Vice-Presidente, Tesoureiro, um Membro Diretor e
um Membro Suplente serao eleitos para um ano (assumindo o cargo
imediatamente) e simultaneamente para um mandato subsequente de
dois anos. Apds essa transi¢ao inicial, todos os mandatos da Diretoria
serdo de dois anos, permitida a reelei¢do para apenas dois mandatos
adicionais. Devem transcorrer dois anos antes da reelei¢cao para o
mesmo ou outro cargo.

Caso o Presidente Eleito ndo possa assumir o cargo, o Primeiro Vice-
Presidente em exercicio concorrente assumira a fungéo temporariamente
até que o presidente eleito possa atuar. Se o Primeiro Vice-Presidente
estiver impedido, o Segundo Vice-Presidente assume a fungéo nos
termos do Artigo 41.

Caso estejam presentes menos de dez (10) Membros Titulares, os
membros da Diretoria em exercicio permanecerao nos cargos até que as
eleicdes possam ser realizadas em Sessao Plenaria ou por votagao via
e-mail (Artigos 29.3 e 30.1).
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Artigo 34.

33.5

Todos os assuntos de governanca e gestdo que ndo exijam votagdo em
Plenaria serédo decididos pela Diretoria por maioria de votos.

Funcdes e poderes da Diretoria:

34.1

34.2

34.3

34.4

34.5

34.6

34.7

34.8

34.9

34.10

34.11

34.12

34.13

34.14

34.15

34.16

Exercer todas as fungdes de governanga e administrativas da Academia.

Reunir-se anualmente quando convocada pelo Presidente ou solicitada
por metade de seus membros. S&o aceitaveis reunides por
videoconferéncia, Internet ou discussao/votacdo por e-mail.

Eleger um ou mais Vice-Presidentes dentre os Membros Diretores em
caso de vacancia.

Nomear Secretarios Adjuntos e Tesoureiros Adjuntos, regulamentando
suas fungbes. O Secretario Adjunto devera preferencialmente residir no
pais do Secretario. Os Adjuntos tém apenas voz.

Nomear um Membro Diretor para preencher vacancia nas fungdes de
Secretario ou Tesoureiro.

Apreciar a reintegragdo de membros desligados por inadimpléncia de
anuidades.

Aprovar transferéncias para a condigao de Inativo (Artigo 21) e deliberar
sobre reintegracdes (Artigo 22).

Executar e fiscalizar o cumprimento das decisdes da Sessao Plenaria.

Avaliar solicitagbes de Capitulos/Delegagdes de dez (10) ou mais
Membros Titulares e submeter recomendacgdes sobre a viabilidade
econdmica a Plenaria.

Criar comités/comissdes honorarias temporarias com mandatos claros.

Propor divisdes especializadas, se¢des ou institutos a Plenaria e
regulamenta-los.

Designar representantes sem énus para eventos nacionais e
internacionais de engenharia.

Propor cargos remunerados ou contratos de prestacao de servigos e
remuneragdes a Plenaria e rescindi-los por justa causa.

Conceder e revogar procuragdes especiais, informando a Plenaria. O
Presidente € o representante legal da Academia.

Adquirir bens e equipamentos para a Secretaria e escritorios,
contabilizando os custos no orgamento.

Aceitar legados, subvencdes e doagdes em nome da Academia e propor
alienagdes a Plenaria.
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Artigo 35.

Artigo 36.

Artigo 37.

TiTULO X
Artigo 38.

34.17 Analisar minutas de Planos de Agao Bienais e Planos Estratégicos
Quinquenais para aprovagao da Plenaria.

34.18 Examinar o Balanco Anual e a Demonstracido de Receitas e Despesas.
34.19 Analisar o Relatério Anual do Presidente e distribui-lo aos Membros.

34.20 Manter atas registradas, livros contabeis e inventarios patrimoniais
aprovados pela Comissao Fiscal para transferéncia as diretorias
subsequentes.

A Diretoria reunir-se-a pelo menos uma vez ao ano, ou quando a maioria
comparecer ao mesmo congresso ou conferéncia.

O quérum é constituido pelo Presidente, pelo Secretario e por pelo menos mais
um membro, ou pelo Presidente e quaisquer trés membros da Diretoria.

Qualquer membro ou a totalidade dos membros da Diretoria poderao ser
destituidos em Sesséao Plenaria Extraordinaria convocada mediante solicitagao
por escrito de trinta por cento (30%) dos Membros Titulares, exigindo-se o voto
de dois tercos dos Membros Titulares presentes.

DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES DA ACADEMIA
Deveres e responsabilidades do Presidente:

38.1 Presidir a Academia, fazer cumprir os Estatutos e representar legalmente
a Academia perante érgéos publicos e privados.

38.2 Convocar e presidir as Sessodes Plenarias e reunides da Diretoria;
participar de sessdes do Conselho Consultivo ou comités conforme
apropriados.

38.3  Executar as Resolugdes aprovadas nas Sessbes Plenarias.

38.4 Representar legalmente a Academia, pessoalmente ou por meio de
representantes.

38.5 Organizar e coordenar recursos humanos, financeiros e materiais.

38.6 Administrar fundos e patrimdnio conjuntamente com o
Secretario/Tesoureiro, autorizando os desembolsos orgados.

38.7 Adotar medidas administrativas nao previstas nos Estatutos em
concordancia com o Secretario, informando a Diretoria; assinar a
correspondéncia oficial.

38.8 Assinar as atas de todas as Sessodes juntamente com o Secretario ou
Secretario Adjunto.

38.9 Elaborar um Relatério Anual de Atividades sobre os resultados de seu
mandato.
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Artigo 39.

Artigo 40.

Artigo 41.

Artigo 42.

38.10 Revisar e assinar toda a documentacao apresentada as reunides
Plenarias e da Diretoria, garantindo sua disponibilizagdo com trinta (30)
dias de antecedéncia.

Deveres e responsabilidades do Presidente Eleito:

39.1 Participar com voz e voto das Sessdes e Reunibes da Diretoria.
39.2 Representar o Presidente mediante solicitagao.

39.3 Auxiliar o Presidente na supervisdo das atividades da Academia.

39.4 Colaborar com a equipe de lideranca na minuta do Plano de A¢ao Bienal
(Artigos 23.1 € 42.5).

39.5 Elaborar comunicados de imprensa e comunicagdes em consulta com o
Presidente.

O Presidente Imediato Anterior possui os mesmos deveres e responsabilidades
que o Presidente Eleito.

Os Vice-Presidentes substituirdo o Presidente quando necessario, assumindo
todos os direitos e obrigacbes. Caso o Presidente deixe o cargo definitivamente,
o Primeiro Vice-Presidente (ou o Segundo Vice-Presidente, se impedido)
completara o restante do mandato. Também auxiliardo na supervisédo das
atividades da Academia.

Deveres e responsabilidades do Secretario:
421 Comparecer a todas as Sessdes da Academia e Reunides da Diretoria.

42.2 Representar a Academia quando expressamente solicitado pelo
Presidente.

42.3 Dirigir o pessoal administrativo e os servigos de secretaria, cumprindo
suas funcdes pontualmente.

42.4 Elaborar as Pautas das reunides com o Presidente e emitir as
convocagdes com trinta (30) dias de antecedéncia.

42.5 Redigir o Plano de Agéo Bienal preliminar, fazé-lo circular entre os
Membros Titulares para comentarios e preparar a minuta unificada para
aprovacéao da Plenaria.

42.6 Administrar arquivos, bibliotecas e acervos artisticos e patrimoniais.

42.7 Supervisionar publicagdes (boletins, livros, revistas) e gerenciar
plataformas de comunicacao digital.

42.8 Manter o cadastro confidencial de Membros com dados biograficos e de
contato atualizados (vedado o uso comercial).

42.9  Atuar como coordenador de comissdes, comités e grupos de trabalho.
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Artigo 43.

Artigo 44.

Artigo 45.

Artigo 46.

42.10

42.11

42.12

42.13
42.14

Atuar como secretario durante as Sessdes, lavrando e assinando as atas
juntamente com o Presidente.

Elaborar a documentacéo legal, técnica e administrativa de reunides e
redigir minutas.

Elaborar comunicados de imprensa e relatérios em consulta com o
Presidente.

Manter os Livros de Atas atualizados e assinados.

Desempenhar outras tarefas delegadas pelo Presidente.

Os deveres descritos no Artigo 42 poderéao ser parcialmente delegados a um
Secretario Adjunto por decisao da Diretoria.

Deveres e responsabilidades do Tesoureiro:

441

44.2

44.3

44.4
44.5

44.6

44.7

44.8
44.9

Gerenciar a administracao financeira e os livros contabeis obrigatorios
(podendo delegar tarefas a um Tesoureiro Adjunto).

Supervisionar a adimpléncia financeira dos membros, assinar
demonstrativos e certificar faturas e recibos.

Arrecadar anuidades, doacoes e subvengdes; definir desembolsos
juntamente com o Presidente.

Custodiar ativos, fundos, titulos e propriedades.

Elaborar o Orgamento Bienal (Artigo 24.1) e envia-lo aos Membros
Titulares trinta (30) dias antes da Plenaria.

Elaborar e assinar o Balango Anual em 31 de dezembro; envia-lo a
Diretoria e a Comisséo Fiscal trinta (30) dias antes das respectivas
reunides.

Elaborar uma Demonstracao de Receitas e Despesas antes de cada
reunido da Diretoria.

Manter registros de contas dos membros e prestar relatorios a lideranca.

Exercer outras fungdes solicitadas pelo Presidente.

Deveres dos Membros Diretores:

45.1
45.2
45.3

Comparecer as reunides da Diretoria com voz e voto;
Executar tarefas atribuidas;

Substituir o Secretario ou o Tesoureiro em caso de falecimento, rentincia
ou incapacidade.

Deveres dos Membros Suplentes: Substituir Membros Diretores ausentes
mediante solicitacdo do Presidente.
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TiTULO XI
Artigo 47.

TiTULO XII
Artigo 48.

Artigo 49.

TiTULO Xl
Artigo 50.

Artigo 51.

COMISSAO ELEITORAL

A Comissao Eleitoral avalia e delibera sobre as indicacbes de Membros Titulares
e Associados nos termos do Artigo 18.

471

47.2

47.3

47.4

E composta por trés membros efetivos (um atuando como Presidente da
comissao) e trés membros suplentes eleitos em Sesséo Plenaria
Ordinaria, devendo todos ser Académicos Titulares ou Eméritos. Os
suplentes assumem conforme decisao do Presidente quando membros
efetivos ndo puderem atuar.

Os membros devem cumprir os prazos estabelecidos para analisar
indicagdes e emitir recomendagdes fundamentadas sobre a elegibilidade.

Um indicado é aprovado como Candidato ao receber dois votos
favoraveis. As votagdes e deliberagdes sao estritamente confidenciais.

Os membros da comissdo devem votar e fundamentar eventuais
rejeicdes. A omissao injustificada de voto no prazo é contabilizada como
voto favoravel.

CONSELHO CONSULTIVO

O Conselho Consultivo é composto por todos os ex-Presidentes que
permanegcam como membros da Academia em qualquer categoria.

Funcgdes do Conselho Consultivo:

49.1

49.2

49.3

Assessorar o Presidente ou a Diretoria por escrito ou de outra forma,
quando solicitado.

Emitir pareceres sobre as operagdes da Academia e compartilha-los com
a lideranga e o quadro social.

Assumir a governanga da Academia em caso de renuncia de todos os
membros da Diretoria, até a realizagado das proximas eleicdes. Nessa
hipotese, um membro do Conselho atuara como Presidente.

COMISSAO FISCAL

A auditoria e a fiscalizagéo financeira e patrimonial sao atribuidas a uma
Comisséo Fiscal composta por dois membros. Um membro é eleito dentre o
quadro de membros da Academia em Sessao Plenaria Ordinaria; o outro é
nomeado pelo Presidente. Seus mandatos coincidem com os da Diretoria.

Deveres e poderes da Comissao Fiscal:
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TiTULO XIV
Artigo 52.

511

51.2

51.3

514

51.5

51.6

51.7

51.8

51.9

51.10

Examinar os registros contabeis pelo menos uma vez antes de cada
Sessao Plenaria Ordinaria.

Comparecer as reunides da Diretoria com voz (quando considerado
apropriado pela Diretoria) e participar das Sessdes Plenarias Ordinarias
com voz.

Fiscalizar a administragao de patriménio, fundos e valores mobiliarios.

Verificar o cumprimento das leis do pais anfitrido e assegurar a
observancia aos Estatutos, em especial aos direitos dos membros.

Examinar as Demonstrag¢des Financeiras Anuais relativas aos dois
exercicios fiscais anteriores a Sessao Plenaria Ordinaria, que o
Tesoureiro enviara por e-mail com trinta (30) dias de antecedéncia da
referida Sessao, e solicitar ao Tesoureiro quaisquer esclarecimentos que
cada membro da Comisséo julgar necessarios. Aprovar com sua
assinatura as Demonstrag¢des Financeiras que serédo apresentadas na
Sesséao Plenaria Ordinaria. Caso a Comissao Fiscal ndo possa emitir um
relatério Unico, cada membro podera fazé-lo de forma independente. Os
relatérios serdo submetidos a apreciagao na Sessao Plenaria.

Solicitar a Diretoria a realizagdo de uma Sessao Plenaria Extraordinaria
sempre que julgar necessario.

Solicitar ao Presidente a convocagao de uma Sessao Plenaria Ordinaria
da Academia quando a Diretoria deixar de fazé-lo.

Aprovar o inventario de todos os documentos da Secretaria e da
Tesouraria com os comprovantes do patriménio e dos bens da
Academia, os quais, de acordo com o paragrafo 34.20, deverao ser
transferidos pela Diretoria cessante a Diretoria recém-eleita em
conformidade com estes Estatutos.

Em caso de dissolugdo da Academia, supervisionar sua liquidagao e a
destinacao de seus bens.

A Comissao Fiscal tera o cuidado de exercer suas fungdes de modo a
nao interferir na gestao e administragao normais da Academia.

PATRIMONIO

O patriménio da Academia é constituido por:

52.1
52.2

52.3

Anuidades de filiagdo e Taxas Iniciais de Posse.

Bens moveis e imoveis adquiridos ou recebidos por doacéao e receitas
provenientes de vendas/locagdes.

Doacdes, legados e subvencgoes.
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Artigo 53.

TiTULO XV
Artigo 54.

Artigo 55.

Artigo 56.

TiTULO XVI
Artigo 57.

Artigo 58.

TiTULO XVII
Artigo 59.

52.4 Receitas provenientes de servigos contratados e convénios para projetos
especiais.

52.5 Resultados superavitarios de reunibes publicas, conferéncias e foruns.
52.6 Rendimentos de investimentos.

A Academia possui plena capacidade juridica para adquirir bens, assumir
obrigagdes e realizar operagbes bancarias e financeiras com instituigcbes
publicas ou privadas em qualquer pais.

REFORMAS A ESTES ESTATUTOS

Estes Estatutos poderao ser alterados por uma Sessao Plenaria Extraordinaria
convocada para esse fim quando:

54.1 Solicitado por trinta por cento (30%) dos Membros Titulares.
54.2 Solicitado pela Diretoria.

As propostas de emenda devem ser distribuidas a todas as categorias de
Membros quarenta e cinco (45) dias antes da Sessao Plenaria, especificando os
artigos a serem alterados e a respectiva justificativa. As emendas exigem a
aprovacao de dois tercos dos Membros Titulares participantes da Sesséo.

Qualquer situagao nao contemplada nestes Estatutos, ou controvérsias relativas
a interpretacéo, sera resolvida por voto unanime dos Membros Titulares
presentes em Sessdo Plenaria Ordinaria, desde que o assunto conste da Pauta.

DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

A Academia podera ser dissolvida quando o numero de Académicos Titulares for
inferior a vinte (20).

Em caso de dissolugéo da organizacao,

58.1  Os bens serdo distribuidos para um ou mais fins isentos nos termos da
Secgao 501(c)(3) do Codigo da Receita Federal (Internal Revenue Code), ou
a segao correspondente de qualquer futuro codigo tributario federal dos
EUA.

58.2 Em caso de dissolugao ou liquidagao, e uma vez atendidos todos os
passivos e compromissos pendentes, os bens e patriménio remanescentes
serado distribuidos conforme disposto acima.

IDIOMAS OFICIAIS

Os idiomas oficiais da Academia sao o espanhol, o inglés e o portugués.
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TITULO XVIIl DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 60.

Artigo 61.

A vigéncia destes Estatutos iniciar-se-a a partir do momento de sua aprovagdo em
Sessao Plenaria Extraordinaria. As decisbes a serem tomadas na Assembleia
Plenaria Ordinaria seguinte obedecerao ao estabelecido nestes Estatutos.

Qualquer pessoa residente em um pais das Américas que tenha sido eleita e
admitida na Academia como Membro Correspondente sob a vigéncia dos Estatutos
anteriores passara a ser Membro Titular com todos os direitos e obrigagdes
estabelecidos nestes Estatutos. Para assinalar sua inclusao nessa categoria,
recebera pessoalmente o Diploma e a Medalha correspondentes que o certificam
durante uma Cerimonia de Posse, devendo confirmar sua presenga junto ao
Secretario com pelo menos sessenta (60) dias de antecedéncia da Cerimonia.

Estatutos Aprovados pelo Conselho Diretor da UPADI:
San José, Costa Rica, 1996.
Emendados por Sessao Plenaria Extraordinaria:
Cidade do México, México, 2004.
Emendados por Sessao Plenaria Extraordinaria:
Brasilia, Brasil, dezembro de 2008.
Emendados por Sessao Plenaria Extraordinaria:
Rio de Janeiro, Brasil, dezembro de 2011.
Emendados por Sessao Plenaria Ordinaria:
Cdrdoba, Argentina, 21 de novembro de 2024.
Emendados por Sessao Plenaria Extraordinaria do Jubileu:
Cidade do Panama, Panama, 19 de setembro de 2025.
Emendados por Sessao Plenaria Intermediaria
San José, Costa Rica, 27 de julho de 2026.
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