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 Szakeértsi megallapitasok

1. A képzési program tartalma megfelel a felnéttképzésrol szolo 2013, evi LXXVII. torvénynek es
szakmai képzés vonatkozasaban a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. térvénynek és a
szakképzeésrd| szolo torvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (11.7.) kormanyrendeletnek.

2. A képzési programban meghatarozott tartalommal. feltételekkel és modon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szamara megszerezheték a képzési programban megjelolt kompetenciak.

3. A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.

Szakértsi vélemény kelte | 2024, junius 17.
| Felnottképzési szakértd neve, Padar Tivadar
- nyilvantartasi szama FSZ/2020/000057
;Felnéttképzési szakértd alairasa //’//}////,/ /4%3,
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KEPZESI PROGRAM
SZAKMAI KEPZES

JUNIOR SZOFTVERTESZTELO

(PROGRAMKOVETELMENY AZONOSITO: 06134007)

A PROGRAMKOVETELMENY MEGJELENESENEK DATUMA: 2023. FEBRUAR 10.

Vonatkoz6 jogszabalyok:

20189. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl
12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet
2013. évi LXXVIL. torvény
11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet

A képzési program belsé azonosito szama:
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1. Alapadatok
A progféﬁiiivetelmény alapjén szervezhetd szakmai ké';;ié"s':wmw
1.1. | Megnevezése: Junior szoftverteszteld
1.2. | Agazat megnevezése: Informatika és tavkozlés agazat
13 Besoroldsa a képzési teriiletek egységes 0613 Szoftverek &s alkalmazésok fejlesziése és
" | osztalyozdsi rendszere (KEOR) szerinti kod alapjan: | elemzése
A programkdvetelmény alapjén szervezhetd sz.a‘i&ﬁ';i“liéﬁz'éssel megszerezhetd szakképesités:
R B P e e e Junior szoftvertesztel6
15 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR)Asze;inti z;
| szint:
te A Magyar Képesitési Keretrendszer {MKKR) szerint ”
| szint:
1.7 A Digitélis Kompetencia Keretrendszer szerinti 5
| szint:
A programkédvetelmeény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszérezheté szakképesités és az
azzal betdlthetd munkakor vagy végezhetd tevékenység kapcsolata, dsszefliggése:
A szakmai képzéshez kapcsolédoan megszerezhetd Junior szoftverteszteld szakképesitéssel ellathatd
legjellemzébb tevékenysége az Uzleti elemzdk és szoftverkészitd szakemberek folyamatban léwvd |
fejlesztéseinek vagy mar kifejlesztett alkalmazdsainak, szoftvereinek vizsgélala, ellendrzdtt |
kérilmények kizott végzett kiprébilasa, tesztelése. A végzetl szakember feladatdt annak érdekeben |
végzi, hogy az esetleges szoftverhibdk a fejlesztési folyamat lehetd legkorabbi fazisaban jawitdsra |
keriilhessenek. A szoftverteszteld szakember szaktudasaval segiti a fejlesztdi munka folyamatait. T
A szoftverteszteld szakember legféhb tevekenysége az Gzleti elemzik és szaftverkészitd szakemberek ‘
folyamatban lévd fejlesztéseinek wagy kifejlesztell alkalmazasainak, szoftvercinek vizsgélata,
ellendrzott korilmények kdzdtt végzett kiprobdlisa, tesztelése. Feladatél annak erdekében végzi, hogy
a7 esetleges szoftverhibik a fejleszLési folyamat lehetd legkorabbi fazisaban jevitasra kerllhessenak. A
szoftverteszteld szakember szakiudasaval segiti a fejlesztéi munka folyamatait is.
e 12

A szoftverteszteld szakember terveket készit a teszteléshez, melyekben - az adott szoftver
kockdzatelemzését kovetden (a szoftver alkalmazédsi teriilete jelentésen befolyasolia a tesztelés
mélységét és mértékét) - tesztesetekel allit dssze, majd a tesztelés sorén ezeket lefuttatja és az
eredményeket elemzi. Az elzérd tipusd hibék kiszirésére megfeleld tesztelési technikakat valaszt és
alkalmazza azokat. Pontosan dokumentilia a teszteléseket, hibalistakat és dsszefoglalo jelentéseket
allit ossze, melyekel a javitas tamogataséra atad a szoftverfejlesztéknek. A szoftverteszteld szakember
tevékenysége és eredményei témogatjak a dintéshozatalt, hogy az adott szoftver mikor bocsathato ki,
mikor all készen a felhasznélasra,

A hazai informatikai munkaerépiac sok ezer fejlesztének kingl munkalehetdsége. A szoftverfejlesztés
azonban nem csak programozashol all, hanem a készuld szoftver folyamatos tesztelését vegzd tesztelak
munkajat is igényli. A teszteldi tevékenység barmely nyelven fejlesztett szoftver eselében egyforman |
szitkséges, igy az egyes alkalmazastipusok esetében preferdlt nyelvtdl flggetiendl szuksegesek &

teszteléshez magas szinten ér:d szakemberek. A szoftverek mindségét folyamatosan biziesizani kell, 1
hiszen a hibasan tzembe 3llitott szoftverek mérheld gaedasagi és erkilesi karokat képesek okozri. A ;
megirt szoflverek Gzemeltetése scran elSkertld meghibasodasok, a szoftverek funkcionilis

Szakérta szignoja:
g
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tovabbiejlesziése, az uj Uzleti és nem funkcionalis igények kielégitése, tovabbi tesztelési feladatokat is
jelent az IT iparban.

A képzés célja:

A képZés célja, hogy megismeriesse a résztvevoket a szof lverfejlesztés soran hasznalt verziokezeléssel,
szoftverarchitektarakkal, UML-lel {Unified Modeling Language) és a tesztelék altal hasznélt operacios

1. rendszerek alapjaival. Felvértezze Sket a munkéjuk elvégzéséhez szikséges altzlanos ismeretekkel
(tesztelési alapelvek, stratégiak, technikdk) és ezek gyakorlati oldaldval, hasznalatdval. Tovabba
elsajatitsak az ehhez szitkséges dokumentécids, adatbaziskezelési ismereteket, és tesztautomatizdcios
lehetdségeket, amelyek segitségével teszteldként gyorsithatjék feladataik elvégzését.

A“i('épzés célcsoportja: 2

1.10. A képzés elérhetd minden olyan egyén szamara, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési
programmal elérhetd 0) szakképesités megszerzését tlizte ki célként maga elé.

1.11. 7h Megszerezhets kompetenciak:

A résztvevd: A
e Parancssorbol kezeli a Linux aperacids rendszereket.

Verziokezeld rendszereket kezel.
Teszteselekel Lervez, it, futtat, értékel és dokumental.
Megirja a SQL adatbazisok alapveld, egyszert lekérdezéseit.
Szakszerlien dokumentdljz a tesztelés sorén észlelt szoftverhibdk &s meghibdsodasok
osszefliggéseit.
Teszteseteket ir a teszielési célok elérésére.
Alkalmazza a statikus tesztelési technikdkat, 2 dokumentécidk hibait, hiznyossagait keresi.
Alapvetd specifikacid alapu teszttervezési technikakat alkalmaz.
UML zlzpon dokumentél rendszerarchitektarakat.
UML zlapon vagy pszeudokod segitségével késziilt folyamatébrakat elemez.
Alkalmazza az alapvetd struktira alapu teszttervezési technikak.
Adott szoftver tesztelése soran azonositja az alkalmazhaté automatizalasi lehetdségekel.

2. A képzéshe valé bekapcsolodas és részvétel feltételei

2.1, | iskolai végzetfség Kozépfokl végzettség

2.2. | Szakmai végzettség -

2.3. | Szakmai gyakorlat %

2.4. | Egeszséglgyi alkalm'ags'é'g nem szukséges

2.5. | Elgzetesen elvart ismeretek

2.6. | Egyéb feltételek -

3. Tervezett képzési id6

3.1 I A ké;)-zég46rasz>‘éma: 324 éra

Szakerto szigndja:
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3.2. | Megengedett hidnyzas mértéeke: | Maximum 20% 7(64 ara)
4. Tananyagegységek
[ A képzés tananyagegységeinek megnevezése: ; Oraszam:
Operacios rendszerek 36 6ra
Verziokezelés 12 éra
Szaftver archileklurak 28 ora
Altalanos tesztelési ismerelek 40 6ra
Dokumentélas 28 ore
Adatbaziskezelés 32 ore
Gyakorlati, tapasztalat alapu tesztelési technikak 64 ara
Statikus, Struktira, Specifikacio alapi teszrelési technikak 32 0re 0
UML 8 ora
|
Automatizacic 44 tra
4.1. Tananyagegység
41.1. Megnevezése: Operacios rendszerek
| a tananyagegysép célja, hogy a résztvevd megismerje a kilanbozd operaciés
4.1.2, | Célja: rendszercket és office eszkizoket, és azok mikodésének alapjeit és a relevans
esekdzdk haszndlatat.
i Méévalésitésa Frontalis oktatas, oktato/mentor altal lelligyelt egyéni- és csooor'mur‘k;
. 4.1.3. | soran alkalmazott ; ) ’ BY o ol .
¢ tavoktatas
! munkaformak:
Megvalositz‘ssa Eldadas, magyarazart, szemléltetés, gyakorlati feladatok, megbeszélés, egyiilies
4.1.4. i a.lka!mazott és ondllé tananyagfeldolgozds, o6nallé tanulds, egyéni és csoportos
kepzési modszerek: | fo 13 4atmegoldas, projekimunka.
! 4.1.5, | Oraszdma: 16 6ra
Beszamithato i
4.1.6. 3 : 36 dra
oraszama’; |

! Kontakioratd! eltérs munkaforma alkalmazasa ssetén, he az a képzes draszamaba beszamithato

4
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41.7. A programkodvetelményben meghatdrozotl, a tananyagegység keretében elsajatitandd szakmai
kdvetelmények
Elvart S
Készségek, i S Onallosag és feleldsseé
S.sz.: i g Ismeretek: viselkedésmodok, g 3 &
képességek: o mértéke:
attitidok:
B Nyitott a Linux Onalléan képes 2
Alapszinten ismeri a fajirendszerében s megadott szempentok
: i Linux rendszer fajliaiban torténd —— :

Parancssorbol kezeli a oy A s alepjan allomanyokat

) o fethasznalai feliiletét, a keresési kezelni és a
LR opelE00s fliggvénykonyvtaranak inis21racic
rendszereket, bt és modositasi funkciok | rendszeradminiszirdcio

mukodését, s feladatakat
felépitéseét, kezelését. megismerésére,
alkalmazasara elvegezni.
Meglanitandd és elsajalitandd témakdr(ok) megnevezése és tartaimi elemei:
Bevezelés az operacids rendszerek témakorébe, alzpvetd rendszerismerelek elsajatitasa)
1. Windows alapok
1. 1.2 Alapok

1.3 Alkalmazasek telepitése és kezelése
1.4 Fajlrendszer
1.5 Felhasznéldi fiokok és profilok
2 Llinux alapak
2.2 Unix rendszerek, alapok
2.3 Alkalmazasok telepitése és kezelése
2.4 Féjlrendszer
2.5 Felhasznaléi fickok és profilok

2.6 Linux terminal alepszintd parancsai a gyakarlatban

Szakerto szigndja:
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4.2. Tananyagegység

4.2.1. | Megnevezése: | Viareiokezelés

| Ataranyagegység célja, hogy a résztvevd megismerje a verziokezelés alapjzit,

B2 2o Gl ' illerve az ehhez hasznalhato eszkdzoket.

Megvaldsitasa ,

42.3. | sordn alkalmazott | Frontalis oktatds, oktazd/mentor dltal feligyelt egyeéni- és csoportmunka,
munkaformak:  tavokiatas
Megvalositasa ' Eléadas, magyarazat, szemlélretés, gyakorlati feladatok, megbeszélés, egyities

4.24. scerén aflkalmazott . 65 6nallo tananyagfeldolgozas, 6nalld tanulas, egyéni és csoportos
képzési mddszerek: feladatmegoldas, projektmunka.

4.2,5. | Oraszama: 12 6ra
Beszamithatd 3 )
426. | . 2 12 ora
Graszama:
427 A programkévetelményben meghaté-r'diott, a tananyagegység keretében elséfétitandé szakmai
o kdvetelmények
Készségek, - Elvart viselkedésmadok, 6néllc‘>ség és felelgsség |
S.sz.: Ismeretek: e g e 3 i
képességek: attitiidok: mertéke:
lsmeri a verziokezel6
rendszerek Torekszik munkajat S .
57 x Y Onalloan hasznélja &
Verziokezeld modelljeit, azok rendszerezett, | oo o ;
e S A B 5 kuldnbdzd verziokezeld
rendszereket kezel. mikadését, eltéra visszakovethetd
o 5 g X rendszereker.
felépitését, illetve formdban tarolni.
hasznalatukat.
Megtanitandd és elsajatitando témakér(ok) megnevezése és tartalmi elemei:
| A verziozas é'lrapjai, verziokezeld szollverek: ]
i L Verziézés alzpjai:
1.1. Verzidzas célja

1.2. Verziok nyomon kdvelhetésége

1.3% Verzidt tdmogato dokumentdcio (release note)

2. Verziokezeld szoftverek mukddése:
2:1. Verziokezeld szollver megismerése
2.2. Verziokezeld szoftverek elméleti mikddése

2.3. Verziokezeld haszndlata a gyakorlathan

4.3. Tananyagegység

? Kontakiorato! eltérs munkaforma alkaimazasa esetén, e az a kepzés oraszamaba beszamithad
6
Szakeértd szignoja: ,'ﬂ
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4.3.1. | Megnevezése; Szoftver architekturak
A tanznyagegység célia, hogy a résztvevd megismerje és a tovabbiakban
432. | Célja: felismerje a killonbozé szoftverarchitektirakat. Ertse azok elényeil és
hatranyait.
Megvaldsitasa I : 5 ; ; L,
?" Frontélis okiatas, cktatd/mentor dltal felugyelt egyéni- és csoportmunka,
4.3.3. | soran alkalmazott . .
tdvoktatds
munkaformak;
Megvalésitésa El6adas, magyarazat, szemléltetés, gyakorlati feladatok, megbeszélés, egylittes
4.3.4. soran a.lkal‘mazott és 6nalld tananyagfeldolgozés, onallé tanulds, egyéni és csoportos
képzési modszerek: | (.12 4atmegoldas, projektmunka.
435, | Oraszama: 28 éra '
| Beszamithaté
4.3.6. 4 28 6ra
Graszéma®:
437 A programkﬁvetelhénvben meghatédrozott, a tananyagegység keretében elsajatitando szakmai
Sy kdvetelmények
i készségek, Elvdrt viselkedésmodok, | Onallosag és feleldsség
S.sz.: : : lsmeretek: N ' 2
\ képességek: attittidok: mértéke:
Ismeri a tessl ’ T
£y A tesziclés
tervezesi 3 z
/ meglervezese saran, A tesztesetek
modszertanokat, _ : o ;¥
Teszteseteket tervez, . igyekszik az megirésat, futtatasat,
: R j alkalmazési ' R - T
ir, futtay, értekel és | SRS architekturabol adodd értékelését,
| teriileteiket, azokat A5 : R
dokumentil. SN specidlis tesztelési dokumentalasat
adaptzIni tudja adott 3 J 2 : o ‘
. igényeket figyelembe aénalloan végei. ‘
alzapve:d szoftver :
5 NErg venni,
architektirakra.
| | P ' - ]
‘ Megtanitandd és elsajatitandd témakar{ok) megnevezése és tartalmi elemei: ‘
* Szoff\}cr Architektdrdk fajtai, modszertanok, tesztelési technikak, teszt tipusok: R |
|
[ g 1. Madszertanek
3% O Fejlesztési életciklus
L2 \izesés madell, V és Spiral modell
1.3. Agilis modszertan
1.4, Prototipus modell
2. Tesztelési technikak megismerese:
2.1 White box teszt
2.2. Black box teszt

* Kantakiorato! eltérd munkaforma alkaimazdasa esetén. ha az & képzes draszdmaba beszamithato

7

Szakértd szignoja:



QTC Kft. Képzési program
Engedélyszam: £/2020/000075 Junior szoftvertesztelG

3. Stratégiak

3.1 Stratégigk megismerése

4. Teszt tipusok:
4.1, Urit teszt
42, Integracios teszt
4.3, Rendszerteszt
4.4,  AwvételifUAT teszt

4.5. Regresszios teszt

4.4. Tananyagegység

i Scan o
4.4.1. | Megnevezese: Altalanos tesztelési ismeretek

‘ ' Atananyagegység célja, hogy a résztvevé megismerje a teszielésre vonalkozd
i alapelveket, a Lesztelési célok helyes megfogalmazdsat, valamint a pontos s
4.4.2. | célja: | szabdlyos hibajegy rogzitésének feltételeit.

Ez alatl részt vesz teszt célu projekten, ahol megismeri 2 killénbozd tesztelési
stratégidkal és az optimalis tesztelési megkozelitéseket.

Megvalositdsa
4.4.3. | soran alkalmazott
munkaformak:

Frontalis oktatds, oktate/mentor altal feligyelt egyéni- és csopartmunka,
tavoktatas

Megvaldsitasa Eléadas, magyarazat, szemléltelés, gyakorlati feladatok, megbeszélés, egylities
444, soranélka!mazott és onalld  tananyagfeldolgozas, ondllo  tanulas, egyéni és csoportos
képzési madszerek: feladatmegoldas, projektmunka.

4.4.5. | Oraszéma: | a0 6ra
Beszamithatd :
446, 3 40 ara
draszéma®;
Laaz | A programkéveteiﬁié‘ﬁyben meghatarozott, a tananyage_g"y_éé'g“keretében elsajatitandd szakmai
| e kévetelmények
[ . i Elvart viselkedésmodok Onallésag és
S.sz.: | Készségek, képességek: Ismeretek: g ] PR g i
! attitidok: feleldsség mértéke:
) Ismeri a Lleszt A tesztelés f\/te.sztcsetek' :
Tesztcsetefcetlterv.ez, ir, tervezdil megtervezése sordn, megurase'n, ﬂ‘m'atasaz,
1 fullat, erteke'I es modszertanokat, igyekszik az ertekeles:eF, ]
G mEnia: alkelmazési architektdrabol adede =~ dekumentalasal
dnalldan végzi.

teriileteiket, azokat specialis tesztelési

* Kontsktoratol elférs munkaforma alkaimazdsa esetén, hia az a kepreés oraszamaba beszamithatd
8
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N

adaplalnitudja adott  igényeket figyelembe
alapvetd szoftver venni.
architektirékra.

Megtanitandé és elsajatitandd témakor{6k) megnevezése és tartalmi elemei:

Altalanos teszlelési ismeretek elsajatitasa:

1. Alepveld ismeretek:

158 1 Szoftverhibdk, meghib3soddsok dsszefliggései, szakszerd leirdsuk

1525 Tévedés, hiba, meghibésodas osszefliggései

3 Tesztelési alapelvek

2, Tesztelés altalanosségban:

250 Taszzelési célok megfogalmazasa

2.2, A teszifolyamat felépitése

2.3. Nyomon kdvethetdség

2.4, A tesztelés pszichologidja

4.5. Tananyagegyseg

Megnevezése:

| 4.35.1 Dokumentalas
Ataranyegegység célja, hogy a résztvevd megismerje a tesztelés soran
252 | cdlia: készitendd dokumentumokat, ezeket énalldan legyen képes létrehozni és
N IR karbansarzani. Valamint értelmezni tudja azon anyagokat, amelyeket mas
projekt szerepldk készizenek.
Megva.lésitésa S : : A i o
Frontalis oktaids, oklatdé/mentor altal feligyelt egyéni- és csopartmunka,
4.5.3. | soran alkalmazott . .
¢ tavaoktatas
munkaformdk:
Me{i"a'és'tasa Eléadas, magyarszat, szemlélletés, gyakorlati feladatok, megbeszélés, egyiittes
4.5.4. | soran af!kal'mazott és @nalld tananyagfeldolgozas, 6nalld tanulds, egyéni és csoportos
képzési madszerek: teladatmegoldas, projekimunka.
45.5. | Oraszama: " | 286ra
Beszamithatd :
8.5.6. | o ey 28 ora
araszama’:
‘ 457 A programkavetei}iw'ényben meghatarozatt, a tanam}éﬁégység keretében elsajétftanda szakmai
s kovetelmények
Elvart viselkedésmaodok, | Onallosag és
S.sz2.: Készségek, képességek: Ismeretek: B ! : <
B L & attitddok: felelGsség mériéke:

3 Konlaklératsl eitéré munkaforme aikalmazésa esetén, ha az a kepzés oraszémaba beszamithalé

9
Szakérta szignoja:
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Szakszerden
dokumentalja

szoftverhib2k es
meghibasodasok
dsszefuggéseit.

a tesztelés soran észlelt

Ismeri g Leszteles
alapjait,a gyakori
hibatipusokat, a
dokumenticio
teljessegere
vonatkoza
iranyelveket.

Torekszik precizen
megfogalmazni a hiba
javitasat lehetéve tevo

hibajegyeket.

Az eléirasok
figyelembevételével
felderiti a

hibajelenség pontos

karillmenyeit.

Megtanitandd és elsajatitando témakar(ok) megnevezése és tartalmi elemei:

Onallo tanulds mentori tamogalassal, Ok:ato altal tartott konzultédcion vald aktiv részvetel:

1. Tesztelési dokumenlaciok felépitésénck, készitésnek megismerése:

1.1. I'ejleszlési dokumentaciok, amelyek a tesetelés kiinduld dokumentumai
1.2. Teszteld altal készitelt dokumentumok
4.6. Tananyagegység
4.6.1. | Megnevezése: l Adatbaziskezelés
| A tananyagegység céljz, hogy a résztvevd megismerje a2 adatbazisokat és az
46.2. | Célja: ‘ azokhoz kotddd nyelvet, az SQL-t. Cél, hogy onalldan képes legyen egyszerd
lekérdezéseket 1&trehozni és azok eredmeényét elemezni.
Megvalositdsa ! s ) 2 % S5
Frontalis oktatas, oktaté/mentor altal feligyelt egyéni- és csopartmurka,
4.6.3. | soran alkalmazott . I
A tavoklatas
munkaformak:
Megvalés:’tasa Elgadas, magyarazat, szemléltetés, gyakorlati feladatok, megbeszélés, egyiiltes
4.6.4 S0an a{lkalmazott és  analld  tananyagleldolgozas, 6ndllé  tanulds, egyéni és csoportos
képzési modszerek: | o)243:megoldas, projektmunka,
'4.6.5. | Oraszama: 32 6ra
| Beszamithaté .
46.6. | .o 32 dra
oraszama®™
467 A programkadvetelményben meghatéf"d'zot't‘,ia tananyagegyseg keretében elsajéfifé}idé szakmai
S kévetelmények
Készségek Elvart viselkedésmodok, | Onallasag és feleldssé
S.57. , g s Ismeretek: : S ! g ) B
képességek: attittiddk: meértéke:
S Nyitott az alkalmazas ;
o . LN Utmutatas nelkil
Megirja a SQL Ismeri az SAL nyely adatbazisréteg Sy £
= % i : megirja és értelmezi ¢
1. adatbazisok alapveld, alapjait, hasznalatara, mely a

egyszerli lekérdezéseit.

adathazisretegeit.

hibak alaposabb
felderitéseben segiti.

egyszeri
lekérdezéseker.

5 Kontakiorato! eltées munkaforma alksimazasa esefén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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QTC Kft. Képzési program
Engedélyszam: E/2020/000075 Junior szoftverteszteld

Megtanitandd és elsajatitandd témakor(6k) megnevezése és tartalmi elemei:

Adatbazisok megismerése'_."Salulekérdezések irésa:
1. Adatbéazis kezelés szerepe a tesztelésben:
1.1. Adatbazis felénitése, tahlak létrehozasa, definidlisa

1.2. Kapcsolatok tiousai és kezelése

2. SQL (strukturdlt lekérdezd nyelv) megismereése:

2:1 Egyszerli lekérdezések

2.2. Adatok modositasa

2.3, Osszotett lekérdezések
2.4, Fuggveények

2:5; Tahlak dsszekapcsolase

4.7. Tananyagegység

471 | Megnevezese: I Gyakorlati, tapasztalat alapu tesztelési technikdk

! St
| A tananyagegység célja, hogy a résztvevd megismerje a tesztelés gyakorlati
| 4.7.2. | Célja: | oldalat, valamint megismerje és haszndlni tudja & tapaszialat zlapu tesztelési

- technikdkat.

Mgl i Frontalis oktatas, oktatd/mentor altal feligyelt egyéni- és csoportmunka
4,7.3. | soran alkalmazott = ) B BYFILeRY P ’
> | Lavoktatas
munkaformak:
Megvaldsitasa | Eldadés, magyarazat, szemléltetés, gyakorlati feladatok, megbeszélés, egyiittes

4.7.4. | soranalkalmazott | oo &nag  tananyagfeldolgozds, onalld tanulds, egyéni 65 csoportos

képzési modszerek: feladatmegoldas, projektmunka.

4,7.5. braszéma: o4 ora
------- amithato ;
7 Bt Al | 64 bra
oraszama’; 1
477 w/'\.Brogramkévetelményben meghatdrozott, a i-a-fiéhyagégység keretében elsajétitan55 szakmai
S kovetelmények
Készségek, vy Elvért viselkedésmodok, = Ondllasag és feleldsség
S.si.: : 5 Ismeretek: SR :
képességek: attittiddk: ‘ meértéke:

" Kontakiorsta! eltérd muniaforma alkaimazasa eseltén ha az a képzés 6raszamaba beszémithald
11
Szakértd szignaja:
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Teszteseteket ira
tesztelési célaok
eléresére.

Ismeri gz alapveld
teszttervezeési
technikékat,
tesztlefedettséget és
tesztripusokat.

Szem eldtt tartja 2 Segitség nélkiil

megfogalmazott tesztesetekel ir 3
tesztelesi célok tesztelési célok, illetve
lefedeltséget, ulasitasok slapjan.

Megtanitandé és elsajatitando témakdr(ok) megnevezése és tartalmi elemei:

Tesztesetek készitésének modja, hibak kezelése:

1
L Teszieset készités:
1.1. Tesztesetek készitése fraontend oldalon
\
{ 1.2, Teszlesetek készitése backend oldalon
2. Hibak kezelése:
2:1: Seoftverhibék, meghibasodasok dsszeflggesei, szakszeril lefrasuk
22 Javitasok ujratesztelése
Készségek, Elvart viselkedésmodok, = Onéllosag és feleldsség
S.sz.: X : Ismeretek: o 3
képességek: attitidok: mertéke:
Onalléan meg tudja
: . allapitani mely
; lsmeri a Lapaszialat Betartja a tapasztalat i
Tapasztalat alapd X i ] . lapasztalet alapu
g alapu tesztelés: alapu tesztelésre o .
tesztelés s ; X technikat célszerd
technikakat vonatkozd normakat P 5
haszralnia munkaja
saran
& Megtanitando és elsajatitandd témakor(ok) megnevezése és tartalmi elemei:
Tapasztalﬁt alapd technikak attekintése:
- Felderitd Leseteles Lechnika
- Hibasejtés techrika
- Ellendrzd lista alapu technika
4.8. Tananyagegyseég
4.8.1. | Megnevezése: | Statikus, Struktira, Specifikacié alapu tesztelési technikak
: [ A tananyagegyseg célja, hogy a résztvevd megismerje mik az alapvetd tesztelési
4.8.2. | Célja: technikak, azok kézdtti kilonbségeket, és mikor melyik technikét érdemes
hasznélni.
Megvalositase Frantdlis cktatds, oktatd/mentor dltal feliigyelt egyéni- és csoportmunka
{ i tds, i i unka,
- 4.8.3. | soran alkalmazott S : BY 8Y R
‘ 7 tavoktatds
munkaformak:

12
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Képzési program
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Megvaldsitdsa Eladas, magyarazat, szemlélzetés, gyakorlati feladatok, megbeszélés, egyiities

4.8.4. S‘fré'f a.lkal’mazott és  onalld  lanaryagieldolgozas, &ndllé  tanulds, egyéni €5  csoporlos
képzési mbdszerek: | fo)5qatmegoldas, projektmunka.
4.85. 1 Oraszdma: 32 ora :
Wi | Beszamithaté
4.8.6. B 32 ora
Oraszéma®:
487 A programkévetetmédyben meghatarozott, a tananyagegység keretében elsajatitandoé szakmai
T kovetelmények
T e A i Elvart 3
N . . i . Onélloség es feleldssé
S.sz.: | Készségek, képességek: lsmeretek: viselkedésmadok, 8 8
S meértéke:
attitddok:
Alkalmazza a stalikus | lsmeri a statikus Elkotelezett a célnak
teszielési technikakat, lesslelés es analizis legjobban megfeleld Onallaan alkalmazza a
a dokumentacick alkalmazhatosaganak | technikdkat alkalmazni, dokumentumok
hibait, hianyossagait korkrét eseteit, 3 hibak minél korabbi | teszlelési seemportjait.
keresi. fogalomrendszereiket. | felismerése érdekében.
Megtanitandd és elsajatitandd témakor{ok) megnevezése és tartalmi elemei:
£ =2
Statikus teszlelés:
1. Statikus tesztelés zlapjai:
1.1, Starikus tesztelés alepjai
1325 Felllvizsgalat
1.3. Statikus elemzes
; Ismeri a struktira Elkdtelezett a Utmutatas nélkdl
Alkalmazza az alapvetd : 3 4 . (23 o
5 ¢ | elapa tesztelés elveit, megadott képes kiszamitani,
struktura alapu o 5 : so0e :
) technikait, & lefedettséget biztosité megfogalmazniz
teszttervezesi : 2
——— lefedettségek tesztesetek kivant lefedettségel
2 iisszefiiggéseit. dsszedllitésara. biztositd teszteseteket.
Megtanitandé és elsajatitando témakdr{ck) megnevezése és tartalmi elemei:
fe e
| Struktara alapu tesztelés:
1. Struktara glapu tesztelss alzpjai:
1.1 Struktira alapl teszielés alapjai, lefedettség fogalma
1.2 Ulasitas tesztelés
1.3. Dontés tesztelés
« il i Tudja az alapvetd lgyekszik a i %
g ke el . Shelloan
4 S 5 1L} I ] elikezesre .
3. alapu teszttervezési P ik . o 5 megfogalmazza és
technikakat alkalmaz teszttervezési informacidk alapjan az g
3 N TN dokumentalja a
technikakat, azok optimalis szamu,

# Kontakiorsto! eltérd munkaforma alkaimazasa eselén. ha az a képzés oraszamaba beszamithato
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alkalmazhatosagat, maximalis
eldnyeit és hatranyait.
teszteseteket

létrehozni.

lefedellséget hiztosito

szlikséges
leszteseteket.

Megtanitandd és elsajatitandé témakor{tk) megnevezése és tartalmi elemei:

Specifikicia alapu teszlelés:

1. Alzpvelo specifikicio alapt teszttervezési technikdkat alkalmazasa:
g 1 Technika kivalasztasanak szempontjai
1:2: Ekvivalencia particiondlds &s hatdrérték elemzes
153 Dontési tabla feldllitdsa
1.4.  Allapotétmenet teszielés
1.5. Hasznalati eset tesztelés
4.9. Tananyagegység
1 4.9.1. | Megnevezése: ~umL
A tananyagegység célja, hogy a résztvevé megismerje 2z UML-t (Unified
4,9.2. | Célja: Modeling Language). Ertelmezni tudja a projekt dokumentécioban eléferdulo
UML-ekes. Azok alapjan tud dokumentalini és teszteseteket felallitani,
Megvalodsitasa . A ; ; G e 3
Frontalis oktatas, oktato/mentor altzl feligyelt egyéni- &s csoportmunka,
493, | soran alkalmazott : :
rdvoktatads
munkaformak:
Megvaldsitdsa Eldadas, magyarazal, szemléltetés, gyakorlati feladatok, megbeszélés, egyutles
4.9.4. | soran a'lkalmazott és oOnallé  tananyagfeldolgozas, @nalld tanulds, egyéni és csoportos
? | kepzési modszerek: | ro13datmegoaldds, projektmunka.
- 4.9.5. | Oraszama: | 8éra
Beszamithato
4.9.6. | | 2 8 ora
: draszama: |
i 4.9.7 A programkévetelményben meghatarozott, 2 iananyagegység keretében elsaja’tit-a'ndé szakmai
SRS kbvetelmények
Elvart viselkedésmodok, | Onallasag és fe|eii‘isség
S.sz.: | Készségek, képessegek: Ismeretek: Pt =
. B . attitdidok: meértéke:
UmML alapdn Anallc X %
’ - - nalldan ertelmezi és
dokumental rendszer- | Erti az UML alapjait, Motivalt az UML
TS Ui alkalmazza az UML
architekturakat a gyakrar hasznalt eszkiozeinek segitségével S 2
1, : ‘ TR nyelvi elemeit 3
diagramokat, leirni & szoftver resstelant A szofbvers
- 5 = . R . S W =3
UML alapon vagy Alapszinlen ismeria kévetelményeit, N Y
: z algoritmus |
pszeudokod szoftver valamint elkdtelezetta | (o por TUS @Tapien
scgitségével késziilt dnalldan allizja Ossze és

® Kontaktérats! eltéré munkaiorme alkalmazasa eselén, ha az a képzés draszémaba beszamithald
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folyamatabrakar
elemez.

algoritmusokat, azok

leirdsi modjait.

nyomon kévetés
abrazolasaban.

Fogékony az adott
szoftver miikddésének
folyamatabra
segitségével torténd
ertelmezésére,

futtatja a
teszteseteket.

Megtanitandd és elsajdtitandd témakér{dk) megnevezése és tartalmi elemei:

UML alapok:

1, UML, pszeudokad, vezérlési szerkezetek, Gzleti folyamatok:

1.1. UML alapak

1.2 UML és pszeudokadd, strukturalt vezérlési folyamat

1.3. Szelekcio UML leirdsa

1.4. Iteracia UNL leirésa

1.5. Uzleti fTolyamal UML araldg leirdsa

4.10. Tananyagegység

4,10.1. | Megnevezése: Automatizdcio
' )
! A tenanyagegyseg célja, hogy a résztvevd megismerje az automatizalés alapjait.
| 4,10.2. | Célja:
; Képes legyen egyszerd scripteket megérteni, futtatni.
T Megvalésita , :
{ g e Frontalis oktatds, oktato/mentor altal felugyelt egyéni- s csoportmunke,
' 4.10.3. | soran alkalmazott X .
! 3 tavoktatas
munkaformak:
T | Megvalésitasa
soran alkalmazott | ElGadas, magyarézat, szemléltetés, gyakarlati feladatok, megbeszelés, egyiittes
4.10.4. képzési Ces  Bnélle  tenanyagleldolgozas, o©nadllo tanulds, egyéni ¢és  csoportos
modszerek: feladatmegoldas, projektmunka.
' 4.10.5. | Oraszéma: | 44 bra 7
Beszamithato i y -
4.106. | , i © 44 ¢ra
3 Graszama'™: :
i 4107 A programkéveteiményben meghatdrozott, 2 tananyagegység keretében elsajét}i-éﬁab szakmai
[T R kovetelmények
Készségek, Elvdrt viselkedésmadak, Onélia;é.g‘ esfelelbss.gg“
S.52.: - 3 Ismeretek: R
képességek: attitlidok: mértéke:
1. Adott szoftver Ismeri a teszt Kezdeménvyezi a Onélldan képes a

tesztelése soran

' Kontaktoratol eliéré munkaforma alkaimazdsa esetén ha az a kepzes oraszamaba beszamithato
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Engedélyszam: E/2020/000075 Junior szoftverteszteld
[ azonaositja az ' hasznalhalo legjobban megfeleld beéllitésars, a
alkalmazhatd gyakeribb automatizalast. tesztesetek
automatizalasi szoftvereket, megirasara,
lehetgseégeket, alkalmazésuk lefuttatésara.
| lehetdségeit,

Megtanitandd és elsajatitandd 1émakdr{ck) megnevezése és tartaimi elemei

Bevezetés a kodolis vilagéha, az automatizacio alapjai:
1. Automalizacios alapok
11, Tesztaulomatizalds alapjai

1:2; Teszrautomatizacics eszkdzok bemutalasa

5. Csoportlétszam

| 54,7}

{

Maximalis csoportlétszam: 5014

6. A képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszer leirasa

6.1.

El§zetes tuddsméres (diagnosztikus értékelés):

Nincs, résztvevd kérésére biztositott.

Képzés kozheni (fejlesztd) értékelés:

6.2.

A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevék fejlodesét tamogassa, a tanulds: igenyeket

| pontositsa, az oktatok tanulasszervezési feladatail segitse.

| A képzés kozbeni Fejlesztd értékelés madjai lehetnek: visszakérdezés, gyakarlati feladat megoldés,

képeéshen résztvevd visszajelzései, beszélgetés, sgintfelmérd teszt (oklald altel meghatarozoll
pyakorisaggal).

Amennyiben a fejlesztd értékelés eredmeénye alapjan a képzéshen résztvevd tuddsszintje elmarad az
clvirt szinttdl, 2 képzd intézmény egyéni mérlegelés mellett a képzéshen résztvevdt a képzesrdl
kizarhatja.

Résztvevd zard (szumméii’v) értékelése:

6.3.

A képzés zarovizsgaval zarul. A zardvizsge & képzés végén kerll megtartésra, és harom részbdl all,
Tartalmaz egy irdsheli, egy gyakorlati és egy szobeli vizsgarészt.

frasbeli vizsgarész

Az irasbeli vizsgarész epy teszt jellegi feladalol tartalmaz. A kérdéssor 40 kérdésbil {egyszeres
feleletvalasztas) all, mellyel dsszesitve 40 ponlot lehet elérni.

A feleletvdlasztasos Lesztkérdésekot Ggy kell kialakitani, hogy egyetlen helyes valasziehetdség legyen.

\égrehajtasara rendelkezésre 3ll6 iddtartam 60 perc.

16
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A vizsgarész abban az esethen sikeres, ha a vizsgdeo a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb 70%-
atelérte,

Gyakorlati vizsgarész

A gyakorlati vizsgarése feladatsora komplexen méri a képzés soran elsajatitotl ismerelek pyakorlali
alkalmazasanak készségel,

A vizsgafeladat végrehajtasara rendelkezésre all6 iddtartam 180 perc.

A vizsgarész abban az esetben sikeres, ha & vizsgazo a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb 70%-
at elérte.

Szébeli vizsgarész

A szabeli kérdéssor teljes mérlékben feldleli a képzési programban meghatirozott szzkmai

ismereteket,

A vizsgarész végrehajtésdra rendelkezésre a6 iddtartam 20 perc. Felkészilési idd 10 perc, valaszadasi

idé 10 perc.

A wvizsgardsz ahban az esethen sikeres, ha a vizspdzo azt legalabb 70%-ra teljesitette.

| A zardvizsgdn megszerezhetd mindsitések As a  megszerezheld mindsitesekhez  tartozo
- kévetelményszintek:

Megfelelt: a zaroviesga mindharom vizsgarészének sikeres teljesitése.
Nem felel: meg: a zardvizsga barmely vagy valamennyi vizsgarészének sikertelen teljesitése.

Javito-, illetve potldvizsgara 1 alkalommal biztosit automatikus lehetdséget a képzd, eldzetesen kijelol:
idépontban. Amennyiben ezen is sikertelen vagy elmarad & vizsga teljesitése, a képzd egyéeni elbirilas
alapjan ajanlja fel a résztvevd szémara a masodik javitd-/potlovizsga lehetdséget.

Sikertelen vagy nem teljesitett zardvizsga esetén tandsitvény nem adhato ki.

7. A képzés, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl sz016 igazolas kiadasanak

feltételei
? A képzés elvégzésérdl szdlo ! IR
L gy | Alkepzescluegzescrilfagld | TANUSITVANY
5 igazolds megnevezése:
'72 A képzés elvégzésérdl szalo A képzes elvegzésérdl s2016 tanusitvény kiadasanak feltézele a
l " | igazolds kiadasanak feltételei: zarévizsgan ,Megfelelt” mindsités megszerzése.
§ A képzés egyes
‘ 73 tananyagegységeinek elvégzésérdl i A lananyagegysegek elvégzésérdl nem kerdl kizddsra kdidn
i 1 52016 igazolds kiadasdnak ' igazolas.
! feltételei ‘
17
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QT1C Kft. Képzési program
Engedélyszam: £/2020/000075 Junior szoftverteszteld

8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

szakképzettsépgel, vagy

e aképzesi tartalomnak megfeleld felséfoka szakképzettseggel,
vagy

8.1. | Szemelyifeltetelek: e felsifoku vegzettséggel és a képzés tanulmanyi teriletének

megfeleld szakképesitéssel, vagy

i e legalibb kézépfoku végzettséggel és a képzés tanulmany
zeriletének  megfeleld  minimum  egy éves szakmai
gyakorlattal rendelkes6 oktato.

Az oklatdt képzd intézmény foglalkoztatja munkaszerzédessel,
meghbizési szerzédessel vagy az okiatd zlkalmazésat bizonyita mas
szerzddéassel.

Személyi feltételek biztositdsanak

o
: modja:

A képzeshen részt vevd személyes jelenistet igényld kepeesi rész
eselén résztvevoi létszamnak megleleld oktatoterem és a hoeze
kapcsolodé berendezési targyak:

- tabla vagy flipchart tabla vagy kivetitd

asztal, szék

- szamitégép (javasalt: Core i5 8GB RAMN, 40GB
hattértar), internetkapesolat, szoftverek

A képzéshen részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvalosuld jelenlétét igényls, illetve a képzésher résztvevo
személyes jelenlétét nem igényld képzesi rész eseteén:

8.3. | Targyi feltételek: T AT fias ;
- személyi szémitogép vagy laptop, lokalis rendszergzedal

[adminisztratari) jogosultsdggal {jsvasolt:  minimum
Core i5 vagy ennek megfeleld AMD processzor,
minimum & GB RAM és legaldbb 40 GB szabad Larhely],

- Microsoft Windows 10 vegy Linux operacigs rendszer,
- mikrafon (beépitett vagy kulsd),

- webkamera,

| - wvalamint szélessava (legalabb 5 Mbitfsec szabad
: savszélessépl) internetelérés

- Moodle keretrendszer, Zoom platform.

| A képzésben részt vevd személyes jelenlétét igényld képzési rész
esetén: a képzési  helyszinek, oktatétermek  megletét
Targyi feltételek biztositasanak felndttképzd tulajdonjog, hasznalati jog vagy bérleti jogviszony
madja: ‘ alapjan biztositja;, 2 targyi eszkozok meglétet képzésben
részlvevd sajat eszkozekent, vagy a felndttkepzd tulajdonjog,

hasenalati jog vagy bérleti jogviszony alapjan biztositja.

8.4.
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QTC Kft.
Fngedélyszam: E/2020/000075

Képzési program
Junior szoftverteszteld

| A képzéshen részt vevd interaktiv és Lavolléti kapcsolattal

megvalasuld jelenlétel igényld, illetve a képzésben résztvevd
személyes jelenlétét nem igényld képzési rész esetén a targyi
eszkdzok meglétét a Moodle keretrendszer és Zoom platform
kiveteldvel a kepzésben résztvevd sajal eszkozekent biztositja.

A képzéshez kapcsoldda egyéh
specialis feltételek:

A képzéshez kapcsolddd egyéb
8.6. | specialis feltételek biztositasanak
madja:

10. Az el6zetes mindsités ténye

Szakértd nyilatkozata:

L

A képzési program clézetes mindsitése meglorlénl.

Az elGzetes mindsités helye:

Budapest

Az eldzetes mindsités iddpontja:

| 2024, jnius 17.

Az elgzetes mindsitést végzo felndttképzési
szakértd neve:

Padar Tivadar

Az eldzetes mindsitést végzd felndttképzési
szakértd nyilvantartdsi szama:

F$Z/2020/000057

Felnditképzési szakértd alairasa:

Feln&ttképzd képviseletére jogosult személy alairasa;

19
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QTC Kft,
Engedélyszam: E/2020/000075

Kepzeési program

Junior szoftverteszteld

3. Stratégidk

S Stratépiak megismerése

4, Teszt Tipusok:

4.1. Unit teszt

4.2. Integrécios teszt
4.3, Rendszerteszt

44, Atvételi/UAT teszt
4.5. Regresszids (eszt

|

4.4, Tananyagegyseég
4.4.1. | Megnevezese: Altalanos tesztelési ismeretek
A tananyagegység célja, hogy a résztvevd megismerje a tesztelésre vonatkozd
i alapelveker, a tesztelési célok helyes megfogalmazdsal, valamirt a pontos es
| 4.4.2. | célja: - szabalyos hibzjegy rogzitésének feltételeit.
Ez alatl részt vesz teszt célu projekten, ahol megismeri a kulonboezd tesztelési
stratégizkal &s az optimalis tesztelési megkozelitéseker.
Megvalositasa e 3 2 A i W
? Frontalis okzatds, oktatd/mentor altal feliigyelt egyéni- s csopartmunka,
4.4.3. | soran alkalmazott . 3
£ tavoklatas
munkaformak:
Megvalositasa Eléadas, magyarazat, scemléltetés, gyakorlati feladslok, megbeszélés, egyuties
4.4.4. | soran zflkalmazott és  oralld  tananyagfeldolgozas, ©nallé  tanulds, egyéni &5 csoportos
képzési modszerek: | royqa1megoldas, projektmunka.
4.4.5, | Oraszama: 40 érz
| Beszamithatd I
1 4.46. |, TR - 40 ora
: Graszama®: !
447 A programkévetelménybeﬂ'ﬁ\"eghatérozott, a tananyagegys‘éé‘keretében elsajatitando szakmai
T kévetelmények
- Elvart viselkedésmodok, Onéllosag és
S.sz.: Készségek, képességek: Ismeretek: i A g
attittidok: felelGsség mértéke;
. lsmeri a teszt A tesztelés fkf‘efszmsewk,
Teszleseleket' tewfez, ir, tervezési megtervezése soran, meglrasr?t, flftt.a:asat,
1. futtat, ertékel s modszertanokat igyekszik az erlekelését,
EURRASHEN: alkalmazési architektarabél adado dekumentalasa]
terileteiket, acokat specialis tosztelési Bnalloan vegzi.

' Kontaktératol eitérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha ez @ képzés oraszamaba beszamithatd

8
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QTC Kft. Képzési program
Engedélyszam: £/2020/000075 Junior szoftvertesztel6
! adaptalni tudjz adotl - ipényeket figyelembe
' alapvetd szoftver venni.
architektarékra,
Megtanitando és elsajatitando témakar(ok) megnevezése és tartalmi elemei:
Altalinos tesztelési ismeretek elsaja'ltasa o
1. Alapvetd ismeretek:
1:3: Szoftverhibdk, meghibdsodasok Gsszefliggései, szakszerd leirdsuk
125 Tévedés, hiba, meghibdsodas osszeflggései
1.3. Tesztelési alapelvek
2, Tesztelés altalanossagban:
2.1, Tesztelési célok megfogalmazasa
2.2. A lesetlolyamalt felépitése
2.3, Nynmeoen kdvethetdség
2.4, A tesztelés pszichologidja
4.5. Tananyagegyseég
4,5.1. | Megnevezése: Dokiimentalas
A tananyagegyseég célja, hogy a résztvevd megismerje a tesztelés sorén
452 | Célia: készitendd dokumentumokat, ezeket onalléan legyen képes létrehozni és
fipReleee vig karbantartani. Valamint értelmezni tudja azon anyagokat, amelyeket mads
projekt szereplék készitenek,
Megvalositasa e T o : ; 5 y i -
2 Frontalis okialas, oktato/mentor dltal feligyelt egyéni- és csoportmunka,
| 4.5.3. | soran atkalmazott . .
; tavoktatas
; munkaformak:
§ Megvalésitasa El6adas, magyarazart, szemléltetés, gyakorlali leladatok, megbeszélés, egyittes
| 4:5:4. | soran a.lka!mazott és  onallo tananyagfeldolgozds, onalld tanulds, egyéni és  csoporlos
‘ képzesi modszerek: feladatmegoldds, projektmunka.
45.5. | Oraszama: 28 dra 7
| Beszémithatd .
4.56. b D 28 ora
| Graszama’:
467 A ':iiraéramkévetelményben meghatarozott, a tananyagegvséé keretében elsajatitandd szakmai
i kovetelmények
.............. Elvart viselkedésmadok, Onallosag és
S.sz.: Készsépek, képessépgek: Ismeretek: 8

attittidok: felelGsség mérzéke:

* Kontakidratsl eltérd munkaforma aikalmazasa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszamithato
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QTC Kft. Képzési program
Engedelyszam: E/2020/000075 Junior szoftverteszteld
[ Szakszerdien
dokumentélja Ismeri a tesztelés : ; B
e alipiaitaaviloon Torekszik precizen Az elGirgsok
. sy % figyelembevéielevel
teszielés soran észlelt st cecsam
4 ® " hibatipusokat, a megfogalmazni a hiba felderiti-a
szoftverhibak és dokumentagio B o e
meghibasodasok teljességére javitasat lehetdveé tevd hibajelenség portos
osszefuggeseit. vonetkezo hibajegyeket. karitményeit.
iranyelveket,
1:

Megtanitandé és elsajatitandd témakar(bk) megnevezése és tartalmi elemei:

Onallo tanulds mentori témogatassal, Oktato altal tartott konzultdcion valo aktiv részvétel:
1. Tesztelési dokumenlaciok felépitésének, készitésnek megismerése:
1ids Fejlesztési dokumentaciok, amelyek a teszielés kiinduld dokumentumei

1.2 Teseleld altal készitett dokumentumok

4.6. Tananyagegyseg
[ Sear ===l
4.6.1. ! Megnevezese: Adatbaziskezelés
{ A tanaryagegység célja, hogy a résztvevd megismerje az adatbazisokat és az
' |
4.6.2. | Célja: azokhoz kotddd nyelvet, az SQL-t. Cél, hogy dndlldan kepes legyen egyszerd

lekérdezéseket |étrehozni és azok eredmeényét elemezni,

Megvaldsitdsa

Frontalis oktatds, oktato/mentor altal feligyelt egyéni- és csoportmunks
soran alkalmazott / EY By p g,

téavokratas
munkaformak: !
Megvalositasa | Eldadas, magyarazat, szemlélletés, gyakorlati feladatok, megbeszelés, egyiittes
4.6.4. | soranalkalmazott oo sosie  tananyagfeldolgozas, 6nalld  tenulds, egyéni és csoportos
. keépzesi modszerek: feladatmegoldas, projeklmunka.
4.6.5. | Oraszama: - 320ra
Beszamithat .
4.6.6. .e > |I'la 9 32 éra
Graszama®: .
467 A prc;gramkévetelményben meghatarozott, 2 tananyageéi}éég keretében elsajatitandd szakmai
o kovetelmények
Készségek, ‘ Elvart viselkedésmadok, = Onéllosag és feleldsség
S.sz.: 3 s Ismeretek: A 3
képessegek: attittidok: mértéke:
o A Nyitott az alkalmazds 3 N
s ; S Utmuzatas nélkul
Megirja a SQL Ismeri az SQL nyelv adathazisreteg SIS :
i i S S megirja &5 értelmezi az
1. adatbazisok alapvetd, alapjait, hasendlatéra, mely a cavezerd
egyszeril lekérdezéseit. adatbazisrétegeil. hibék alaposabb 2 By A
. . lekérdezézekst.
felderitesében segiti.

* Kontaktorsts! eltérd munkaforma alkeimaz3sa eselén ha az a képzés draszsmaba beszamithato
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QTC Kft. Képzési program
Engedélyszam: £/2020/000075 Junior szoftverteszteld

Megtanitandd és elsajatitandé témakor{ok) megnevezése és tartalmi elemei:

Adatbazisok megismérése, SQL lekérdezések irdsa:

1., Adatbézis kezelés szerepe a teszteléshen:

14 Adathazis lelépitése, téhlak létrehozasa, definidldsa

1.2. Kapcsolatok tipusai és kezelése
21 SQL {strukturalt lekérd=zd nyelv) megismerése:
2.1 Epyszerd lekérdezések

2.2. Adatok modositasa

2.3. (Osszetett lekérdezések

2.4 Fuggvenyek

2.5. Tablik Gsszekapcsolasa
4.7. Tananyagegység
4.7.1. | Megnevezése: Gyakorlati, tapasztalat alapu tesztelési technikak
"""" A 1ananyagegyseg célja, hogy a résztvevd megismerje a Llesztelés gyakorlati
4.7.2. | Célja: oldalat, valamint megismerje és hasznalni tudja a tapasztalat alapd tesztelési
technikakas:.
Megvaldsitdsa 3 ; ; . % e
% Frontalis oktatds, oktato/mentor altal feligyelt egyéni- és csoportmunka,
4.7.3. | sordn alkalmazott . .
; tavoktelas
munkaformdk:
Megvaldsitasa Elbadas, magyarazal, scemléltetés, gyakorlati feladatok, megbeszélés, egyities
4.7.4. 5‘?'5" alka!mazott és ondlld  tanznyagfeldolgods, ©nallo tanulds, egyéri és csoportos
képzési modszerek: | o2 datmegoldas, projektmunka.
'4.75. | Oraszama: B4 cra
""" Beszamithato .
4.7.6. ,e RSP 64 ara
oraszama’:
477 A programkév.e't"e-lﬁiénybéh 'me'gvﬁé'téﬁrvr;z'ott, a tananyagegység keretében elsaja:iiiéﬁaa s2akmai
i kévetelmények
- Keszségek, Elvart viselkedésmodok, | Ondllasag és feleldsség
S.sz.; 3 . Ismeretek: B AT
képességek: attitiidok: mértéeke:

! Kontakiorato! sitéré munkaforma alkalmazasa esstén, iz az 2 kepzés oraszamaba beszamithald
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QTC Kft.

Engedélyszam: E/2020/000075

Képzési program
Junior szoftverteszteld

alkalmazhatoségat, maximalis sziikséges
elényeit és hatranyait, | lefedettséget biztosito teszteseteket.
Lleszteseteker
létrehozni.

Megtanitando és elsajstitando témakor{k) megnevezése és tartalmi elemei:

Specifikécio alapu tesztelés:

1. Alapvetd specifikicio alapa Lesziteryezési technikakat alkalmazase:

1:1% Technika kivélasztasanak szempontjai
122, Fkvivalencia particiondalas és hatdrérték elemzés
1.3 Nontési tabla felallitasa
14.  Allzpotitmenct tesztelés
1.5. Haszndlati esel leszielés
4.9, Tananyagegység
4.9.1. | Megnevezése: UML
A tananyagegység célja, hogy a résztvevé megismerje az UML-t {Unified
4.9.2. | Célja: Modeling Language). Ertelmezni tudja a projekt dokumentacicban eldfordulod
UM L-eket, Azok alapjan tud dokumentéini és teszteseteket felallitani.
Megvalositasa . . ) . R
? Frontalis okiztds, okiaté/mentor altal feligyelt egyéni- és csoportmunka,
4.9.3. | soran alkalmazott : 2
tdvoktatds
munkaformak:
Me?"aléﬁtésa Eldadas, magyarazat, szemléltetés, gyakorlati feladatok, megbeszélés, egyutles
9.9.4. i eflkal‘mazott és aralld  tananyapfeldolgozas, @nalld  tanulds, epyéni és csoportos
képzési modszerek: | (.12 4atmegaldis, projektmunka.
495, | Oraszama: & ora
Beszamithaté y
4.9.6. 3 8 dra
draszama:
497 A programkoveteiményben meghatérozott, a tananyagegység keretében elsajdtitandd szakmai
e kivetelmények '
Elvart viselkedésmadok, | Onallosag és feleltsség
S.sz.: | Készségek, képessegek: Ismeretek: S !
- . g attitlidok: { meértéke;
UML alapon Onall ; X
: . . néllcan ertelmezi és
dokumental rendszer- | Erti az UML alapjait, Motivalt az UML
S Ry alkalmazze a2z UNML
architektarakat a gyakran haszndlt | eszkdzeinek segitségével | , :
T. 3 e \ nyelvi elemeit a
dizgramokat, leirni a szoftver | tesstelorids szafive
- = - a 5% 5 y ETARLSLS s Jerre.
UML alapon vagy Alapszinten ismeri a kivetelményeit, e rgnemrns e |
. L e | u cpjar |
pszeudokod szofiver valamint elkételezett a 3 'o.g SR *_'_} .
segitségével készilt analloan allitje Gssze és

? Kantakforatol eltérd munkaforma alkaimazésa esetén ha az a képzés draszémaba beszamithato
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falyamatabrakat
elemez,

IuvlflaTjafa
teszreseteket.

algor':lmusokst, azok
leirasi modjait.

nyomon kovetés
abrazolasaban,

Fozekony az adott
szoftver mikodeésenek
folyamatdbra
segitségével toriénd
érielmezésére.

Megtanitandd és elsajatitandd témakor(6k) megnevezése és tartalmi elemei:

UML alapok:

1. UML, pszeudokad, vezérlési szerkezzstek, dzleti folyamatok:

1.1, UML alapak

1.2. UML és pszeudokad, strukturalt vezérlesi folyamat

1.3. Szelekcio UML leirdse

1.4. Iterdcid UNML leirésa

1.5.  Uzleti folyamat UML analog leirdsa

Automatizacid

4.10. Tananyagegység
4.10.1. | Megnevezése:
4.10.2. | célja:

Atananyagegység célja, hogy a résztvevdé megismerje az automatizalas elapjait.

| Képes legyen egyszerii scripteket megérteni, futtatni,

Megvaldsitasa

| Frortalis cktatas, oktato/mentor dlzal feligyelt egyéni- és csoportmunka,

4,10.3, | soran alkalmazott @
, . tavokiatas
munkaformak:
Megvaldsitasa
sordn alkalmazott | Eldadas, magyarizat, szemléltetés, gyakorlati feladatok, megbeszélés, egyuttes
A0t képzési g5 ©6nélld  tananyagfeldolgozas, oOnalld  tanulds, egyéni és csopartos
modszerek: - feladatmegoldas, projektmunka.
© 4.10.5. | Oraszéma: 44 6ra
_ | Beszamithaté y
4,106, | ., i an, 44 6ra
oraszama’®:
s [ A programkdvetelményben meghata‘rdihdii;.é' iananyagegység keretében elsa-jé'fffé'haé szakmai
A kévetelmények
|
‘ Készségek, " Elvart viselkedésmadok, | Ondllosag és feleldsség
S.sz.: : % Ismeretek: PP
képessegek: attittidok: meértéke:
1. Adott szoftver Ismeri a teszt Kezdeményézi a Gnalldan képes a
tesztelése sordn automatizéléshoz tesztelési feladatnak kivalaszzott teszteszkoz

18 omaliérats! eltéré munkaiorma alkalmaz dsa eselen, ha az a képzés draszamabs beszamithatd
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azonositja az hasznilhato [ legjiobban megfeleld bedllitésars, a ]
alkalmazhato gyakoribhb automatizalast. tesztesetek

automalizalgsi szoftvereket, megirasara,
lehetdségekel., alkalmazasuk lefullatasara.
lehetdsegeit.

Megtanitandd és elsajatitandd témakar(dk) megnevezése és tartalmi elemei:

Bevezetés a kodolas vilégéba; az auzomatizacio ala pjai:
1. Automatizécids alapok

1.1 Tesztautomatizalas alapjai

‘ 1.2. Tesztautomatizacios eszkozok bemutatasa

5. Csoportlétszam
5.1. | Maximalis csoportlétszam: "]som

6. A képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszer leirasa

Elézetes tudasmérés {diagnosztikus érté_kelés):

6.1.
Nincs, résztvevd kérésére biziositott.
Képzés kdzbeni (fejleszid) értékelés:
A fejlesztd értékelés szerepe, hogy 2 krépze‘sben résztvevak fejlodésat témogass“a. & tanulasi igényeket
pontositsa, 2z oktaték tanuldsseervezési feladatait segitse.
& képzés kozbeni fejleszte értékelés modjai lehetnek: visszakérdezés, gyakorlati feladat megoldas,
63 képzésben résztvevd visszajelzései, beszélgetés, szintfelmérd teszt (oklald éltal meghatirozott
| gyakarisaggal).

amennyiben z fejleseld értékelés eredmeénye alapian @ képzésben résztvevd tudasszintie elmerad &z
elvédrt szinttdl, a képzd intézmény egyéni mérlegelés mellett a képzésben reészivevat 2 képzésrdl
kizarhatja.

Résztvevd zard (szummatlv) ertékelése;

A képzés zarovizsgaval zarul. A zdrdvizsga a képzés végeén kerll meglartasra, és harom részbol 2l
| Tartalmaz egy irasheli, egy gyakorlati és egy szobeli vizsgarészt.

6.3. | irasbeli vizsgarész

Az irasbeli vizsgarész egy teszl jellegl feladatot tartalmaz. A kérdéssor 40 kérdésbil {egyszeres |
feleletvalasztas) all, mellyel dsszesitve 40 pontot leher elérni.

A feleletvélasztasos tesztkérdéseket Ggy kell kialakitani, hogy egyetlen helyes valaszichetdség legyen.

Végrehajtaséra rendelkezésre allo iddtartam 60 perc.

16
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A viesgarész abban az esetben sikeres, ha a vizsgazo a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb 70%-
it elérte.

Gyakorlati vizsgarész

A gyakorlati vizsgarése feledetsora komplexen méri a képzés sordn elsajatitott ismeretek gyakorlati
alkalmazasanak keszsépél.

A vizsgafeladat végrehajtésdra rendelkezésre 2llo idétartam 180 perc.

A vizsgarész abban az esethen sikeres, ha a vizsgdzo a megszerezhetd dsszes pantszam legalabb 70%-
atelérte.

Szobeli vizsgarész

A s20beli kérdéssor telies mértékber feldleli a képzési programban meghatdrozott szakmai
ismereteket,

A vizsgarész végrehajiaséra rendelkezésre &l idétartam 20 perc. Felkészilési id6 10 pere, vélaszadasi
idd 10 perc.

A vizsgarész abban az esethen sikeres, ha a viesgdzd azt legalabb 70%-ra teljesitette.

A zardvizsgan megszerezhetd mindsitések ¢s a  megszerecheld  mindsitésekhez tartozo
| kovetelménysziniek:

Megfelelt: a zarovizsga mindharom vizsgarészének sikeres Leljesitése.
- Nem felelt meg: a zérovizsga barmely vagy valamennyi vizsgarészének sikertelen teljesitése.

Javito-, illetve patldvizsgara 1 alkalommal biztosit automatikus lehetdséget a képed, eldzetesen kijeldlt
idépontban. Amennyiben ezen is sikertelen vagy elmarad a vizsga teljesiiése, a képzd egyéni elbirglés
alapjan ajanlja fel & részlvevd szémara a masodik javité-/potiovizsga lehetdsegét.

Sikertelen vagy nem teljesitest zardvizsga esetén tanusitvany nem adhato ki.

7. A képzés, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl szol6 igazolas kiadasanak

feltételei
1 A képzé 152616 E
71 | epz'es elvégzésérdl szolo TANUSITVANY
igazolas megnevezése:
93 Aképzés.él'\;éé{ésérﬁl szolo A képzés elvépzésérd] szold tanusinvany kiadasanzk leltélele a
7| igazolds kiaddsanak feltételei: zarovizsgan , Megfelell” mindsités megszerzése.
A képzés egyes
23 tananyagegységeinek elvégzésérdl | A tananyagegységek elvégzésérdl nem keriil kiadasra kildn
’ 52010 igazolds kiadasanak ipazolas.
feltételei
17
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8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

szakképzettséggel, vagy

‘ e aképzesitartalomnak megfeleld felséloki szakképzettséggel,
§ vagy

8:1. | Szemelyl feltételek: o folséfokl végzetiséggel és a képess tanulményi terilezének

megfeleld szakképesitéssel, vagy

e legalébb kozépfoku végzettséggel és a képzés tanulmény
teriilctének  megfelelé  minimum  egy  éves  szakmal
gyakaorlattal rendelkezd oktato.

¢ 3 : 3 Az oklalot kepzé intézmény foglalkoztatja munkaszereddéssel,
Személyi feltételek biztositasanak » P ¥-198 2 ONeRes

8.2.
2 modja:

szerzodeéssel.

| A képzeshen részt vevd személyes jelenlétét igenyld képzes resz
| esetén reésztvevdi letszamnak megfeleld oklatoterem 85 'a hozza
kapcsolode berendezési targyak:

tabla vagy flipchart tabla vagy kivetitd
- asztal, szék
- szamitogép [javasolt: Core 5 8GB RAM, 40GB

hattértar), internetkapcsolat, szoftverek

A képzéshen részt vevd interaktiv és Lavolléti kapcsolattal
- megvalosuld jelenlétét igényld, illetve a képzésben részlvevd
szemeélyes jelenléetét nem igényld képzési rész esetén:

8.3. | Targyi feltételek:

szemeélyi szamilogép vagy laptop, lakalis rendszergazdai
| {adminisztratori) jogosultsaggsl (javasolt: minimum
Care i5 wagy ennck megfeleld AMD processzor,
minimum 8 GB RAM és legzlzhb 40 GB szabad tarhely],

- Microsoft Windows 10 vagy Linux operacids rendszer,

- mikrofon [bheépitett vagy kilsd),

- webkamers,

valamint szélessavl (legalébb S5 Mbitfsec szabad
savszélesseégl) internetelérés

- Moodle keretrendszer, Zoom platform.

esetén: a képzési  helysezinek, oktatotermek  meglétet
B4 Targyi feltételek biztositasanak felndttképzd tulzjdonjog, hasznalati jog vagy bérleti jogviszony
{ modja: alapjan  biztositia; a Llargyi eszkdzok meglétét  keépréshen
’ reszivevd sajat eszkozeként, vagy a felnd:tképzé tulajdenjog.
hasenéglali jog vagy bérleti jogviszony alapjén biztositja.

Szakdérid szignoja:

® A képzési tartelomnak  megfelelé  szakos  Llandri

megbizasi seerzddéssel vagy az oktatd alkalmazdsal bizonyitd mas |

A képzésben részt vevd szemelyes jelenléteét igenyld képzési rész
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| a képzéshen részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal

megvaldsuld jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevd
személyes jelenlétel nem igényld képzési rész esetér a tdrgyi
eszkazék meglétét s Moodle keretrendszer és Zoam platform
kivérelével a képzésben részlvevd sajat eszkdzekent hiztositja.

A képzéshez kabtsolédé egyeh

8.5.

specidlis feltételek:

A képzéshez kapcsolédd egyéb
8.6. | specialis feltételek biztositasanak

| mddja:

10. Az elézetes mindsités ténye

Szakerto nyilatkozata:

|
' A képzési program elSzetes mindsilése megtortént.

Az elGzetes mindsités helye:

Budapest

Az eldzetes mindsités idGpontja:

2024, jinius 17,

Az eldzetes mindsitést végzd felndttképzési
szakértd neve:

Padar Tivadar

Az elézetes mindsitést végzd felndttképzési
szakértd nyilvéntartdsi szama:

‘ FSZ/2020/000057

Felndttképzési szakértd aldirdsa:

Felnéttképzé képviseletére jogosult szemely aldirasa:

Wi

<—— bty
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