Privacy policy Aditek Group
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4.
1.

In deze privacy policy (“Privacy Policy”) informeren wij jou over de verwerking van jouw
persoonsgegevens in jouw hoedanigheid als klant, bezoeker van onze website www.aditek-
group.be (de “Website”), (contactpersoon bij onze) leverancier, zakenpartner, onderaannemer,
betrokken partij of in een andere hoedanigheid (de “Persoonsgegevens”). Deze verwerking
wordt uitgevoerd door Aditek Group BV als verantwoordelijke voor de verwerking, met zetel te
2382 Ravels, Hulsel 7 (“wij”, “ons”), ingeschreven in de KBO onder nummer 1010.512.742, in
overeenstemming met de toepasselijke wetgeving inzake de bescherming van
persoonsgegevens.

Door het verstrekken van jouw Persoonsgegevens, ga je ermee akkoord dat je deze Privacy
Policy zorgvuldig hebt gelezen en je hiermee zonder voorbehoud instemt. Wij behouden ons
het recht voor om de Privacy Policy regelmatig te wijzigen volgens ons eigen inzicht. Zulke
wijziging zal via de Website gecommuniceerd worden.

‘Cookies’ of gelijkaardige technologie kunnen gebruikt worden als onderdeel van de website of
de diensten. Cookies zijn tekstbestanden die geplaatst worden op de harde schijf van een
toestel, en die bepaalde informatie bevatten, waaronder soms persoonsgegevens. Cookies
helpen ons om jouw toestel te herkennen wanneer je de Website gebruikt. Op die manier
worden we in staat gesteld om de verwerking gebruiksvriendelijker te maken en je een
gepersonaliseerde service te bieden. Meer info omtrent het gebruik van cookies kan je in onze
cookie policy terugvinden.

Deze Privacy Policy was laatst bijgewerkt op 19/12/2025.

Wat & waarom verwerken we Persoonsgegevens (algemeen)?

In het kader van het gebruik van de Website en onze dienstverlening verzamelen en verwerken wij
verschillende categorieén van Persoonsgegevens afhankelijk van jouw relatie met ons en de concrete
situatie, zoals onder meer identiteits- en contactgegevens. Een concrete opsomming geven van alle
Persoonsgegevens die door ons verwerkt worden, is echter niet mogelijk. De volgende opsomming
van Persoonsgegevens is dan ook louter illustratief en niet-exhaustief:

Voor- en achternaam

Adresgegevens

Telefoonnummer

Ondernemingsnummer

E-mailadres

Verzonden en ontvangen communicatie (vb. e-mailberichten en brieven)

Elektronische identificatie- en gebruiksgegevens zoals |P-adres, browsertype,
locatiegegevens via welke weg je op onze Website terechtkomt, het soort toestel
waarmee je onze Website bezoekt, de bezochte webpagina’s, de manier waarop je
navigeert op de bezochte webpagina’s in die mate dat wij je op basis hiervan kunnen
identificeren (raadpleeg voor meer informatie onze cookie policy).

Daarnaast verwerken wij van (contactpersonen bij) onze leveranciers, zakenpartners of
onderaannemers mogelijk volgende Persoonsgegevens:

Dienstverlenings-, betalings- en facturatiegegevens: waaronder overeenkomsten,
prestatieoverzichten, betaalkaartgegevens, bankrekeningnummer, titularis van de
bankrekening en facturen.




- Beoordelings- en samenwerkingsgegevens: zoals jouw beoordeling en ervaringen met
betrekking tot onze samenwerking.

Heel concreet, kunnen we jouw Persoonsgegevens verwerken voor één van de volgende doeleinden:

(vi)
(vii)
(viii)
(ix)

(xi)

(xii)
(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

om mogelijke klachten, vragen of verzoeken te verwerken en te behandelen;
voor de naleving van wettelijke verplichtingen waaraan we zijn onderworpen;

voor direct marketing doeleinden zoals het verzenden van nieuwsbrieven en
andere commerciéle communicatie;

om ons te helpen bij het evalueren, corrigeren of verbeteren van de Website en al
onze gerelateerde diensten van;

voor geschillenbeheer zoals onder andere het invorderen van openstaande
facturen via een derde partij;

voor interne IT-dienstverlening;

om interne mededelingen te verwerken;

voor klantenbeheer;

om je onze diensten te leveren en eventuele overeenkomsten uit te voeren;
om evenementen en seminaries te organiseren;

om jouw sollicitatie te verwerken;

voor facturatie en boekhouding;

om te verstrekken aan een financiéle instelling of betalingsdienstaanbieder, om
jouw bank en de betalingsdienstaanbieder in staat te stellen aan hun
verplichtingen te voldoen;

in het kader van een mogelijke fusie met, overname van/door of splitsing door een
derde partij, zelfs indien die derde zich buiten de EER bevindt;

om over te dragen aan de politie of de gerechtelijke autoriteiten als bewijs van
mogelijke misdrijven of indien er gegronde verdenkingen bestaan van een
onrechtmatige daad of misdrijf gepleegd door middel van je registratie bij of
gebruik van de Website of de Diensten;

om interne redenen voor de organisatie van het kantoor, waaronder de
bedrijfsadministratie en archiveringsdoeleinden;

voor de beveiliging, zoals toegangscontrole en camerabewaking.

Hieronder kan je per categorie van betrokkene terugvinden welke Persoonsgegevens we verwerken,
waarom we deze verwerken, hoe we deze verkrijgen, hoe lang we deze bijhouden en met wie we ze

delen.

A. Algemeen

Onderstaande verwerkingsactiviteiten zijn potentieel relevant voor al onze contacten:



Het beantwoorden van jouw vraag wanneer je met ons contact opneemt, al dan niet via een
formulier op onze Website, voor zover dit niet kadert in een bestaande, vroegere of mogelijke
toekomstige relatie met jou als klant, betrokken partij of leverancier. Met de gegevens die je
ons bezorgt, kunnen wij gevolg geven aan jouw contactopname via onze Website, e-mail of
andere communicatiekanalen. Dit stelt ons in staat jouw verzoek te beantwoorden, de door
jou aangevraagde informatie te bezorgen en je verder te helpen waar nodig. (Gerechtvaardigd
belang)

Het nakomen van de wettelijke verplichtingen die op ons rusten, waaronder verplichtingen op
het gebied van gegevensbescherming, fiscaliteit en boekhouding. (Wettelijke verplichting)

Voor het promoten van onze activiteiten, door het versturen van nieuwsbrieven of ander
marketingmateriaal via e-mail, uitsluitend nadat je hiervoor uitdrukkelijk jouw toestemming
hebt gegeven, verwerken wij mogelijk jouw persoonlijke identificatiegegevens (naam,
(bedrijfs)adres, e-mailadres), persoonlijke kenmerken (taal) en opleidings- of arbeidsgegevens
(functie, bedrijf). Wij kunnen ook informatie ontvangen over jouw interactie met onze
nieuwsbrieven. Met deze gegevens kunnen wij je op de hoogte houden van wettelijke
ontwikkelingen en je informeren over onze diensten en evenementen. (Toestemming)

Je beschikt steeds over het recht om jouw toestemming op elk moment in te trekken via de
uitschrijflink onderaan elk bericht dat je van ons ontvangt en dergelijke verwerking aldus stop
te zetten.

Het aanbieden van een technisch goed functionerende website, door gebruik te maken van
strikt noodzakelijke cookies, zodat wij een veilige en correct werkende online omgeving
kunnen garanderen. (Gerechtvaardigd belang)

Wanneer je onze Website bezoekt, verwerken we jouw persoonlijke identificatiegegevens (IP-
adres en cookies). Met deze gegevens kunnen wij jouw surfervaring op onze Website
verbeteren, de Website beter afstemmen op jouw voorkeuren en onze Website beveiligen
tegen spam.

De rechtsgrondslag voor het plaatsen van essentiéle en functionele cookies is ons
gerechtvaardigd belang om een goed functionerende en gebruiksvriendelijke Website aan te
bieden en te verbeteren. De vervaldatum verschilt per cookie en je kan jouw
cookievoorkeuren te allen tijde wijzigen (voor meer informatie, zie onze cookie policy).

Het gebruik van analytische cookies om inzicht te verkrijgen in de manier waarop onze
Website wordt gebruikt, onder meer met het oog op het opsporen van navigatieproblemen en
het verbeteren van gebruiksvriendelijkheid en aantrekkelijkheid. Analytische, reclame- en
sociale media cookies worden alleen geplaatst als je daarvoor jouw toestemming heeft
gegeven (voor meer informatie, zie onze cookie policy). (Toestemming)



- Het gebruik van marketingcookies voor het weergeven van advertenties, het implementeren
van functionaliteiten van sociale media op onze website en het meten van het gebruik en
bereik daarvan. (Toestemming)

B. Klanten

In het kader van het aangaan, uitvoeren en beéindigen van de overeenkomst met jou als klant kunnen
wij jouw persoonlijke identificatiegegevens (naam, (bedrijf)adres, e-mailadres, telefoonnummer)
verwerken, alsmede alle andere relevante informatie die aan ons wordt verstrekt. (Noodzakelijk voor
het aangaan en uitvoeren van de overeenkomst)

Wij verwerken jouw Persoonsgegevens onder meer voor:

- het beantwoorden van jouw voorafgaande (offerte)vragen;

- het opvragen van alle relevante informatie voorafgaand aan de (mogelijke) verlening van onze
diensten;

- het nakomen van precontractuele verplichtingen;

- de totstandkoming van de overeenkomst met ons;

- hetinplannen van afspraken;

- de uitvoering van de specifieke opdracht waarvoor je ons hebt ingeschakeld;

- de opvolging en afhandeling van uw dossier;

- het algemeen beheer van de klantenrelatie (zoals communicatie met onze medewerkers);
- de facturatie en inning van onze prestaties en kosten.

De verwerking van Persoonsgegevens van contactpersonen bij onze klanten die geen partij zijn bij de
overeenkomst is gebaseerd op het gerechtvaardigd belang.

Voor boekhoudkundige en facturatiedoeleinden verwerken mij mogelijk jouw persoonlijke
identificatiegegevens (naam, (bedrijffs)adres, e-mailadres, telefoonnummer), door de overheid
verstrekte identificatiegegevens (ondernemingsnummer, BTW nummer), financiéle gegevens
(bankrekeningnummer, wijze van betaling) en een overzicht van geleverde diensten. De verwerking
van deze Persoonsgegevens laat ons toe om onze boekhouding te voeren, te voldoen aan onze
boekhoudkundige verplichtingen (waaronder het opstellen van de jaarrekening) en onze producten,
diensten en evenementen te factureren. De rechtsgrond voor de verwerking van jouw
Persoonsgegevens is gebaseerd op de wettelijke verplichting (artikel 6, §1, ¢) AVG), zoals vervat in
art. 1.1 en 111.82 WER en art. 111.89 WER en art. 111.90 WER, het KB WVYV, artikel 3:1 WVV en art. 320
WIB. (Wettelijke verplichting)

Daarnaast verwerken wij jouw Persoonsgegevens met het oog op het promoten van onze diensten en
activiteiten (bv. informatie over onze goederen en diensten, zelfgeorganiseerde evenementen en
seminaries), door jouw contactgegevens te gebruiken om informatie en marketingmateriaal —
inclusief relatiegeschenken — naar jou te versturen via e-mail of een ander kanaal, in het kader van
een bestaande klantenrelatie en voor soortgelijke diensten als degene die je reeds bij ons afnam, tot
een redelijke termijn na jouw laatste beroep op onze diensten. (Gerechtvaardigd belang)

Je beschikt over een absoluut recht om bezwaar te maken tegen deze verwerking, waarna wij deze
verwerking moeten stopzetten. Voor marketingberichten via e-mail kan dit eenvoudig via de
uitschrijflink onderaan elk bericht.



Voor de organisatie van evenementen zoals opleidingen, seminaries, workshops en evenementen
verwerken wij mogelijk jouw persoonlijke identificatiegegevens (naam, (bedrijfs)adres, e-mailadres,
telefoonnummer), door de overheid verstrekte identificatiegegevens (BTW nummer), opleidings- of
arbeidsgegevens (functie, bedrijf), lidmaatschappen, financiéle gegevens (bankrekeningnummer,
betaalwijze) en uw afbeelding. Met deze gegevens kunnen wij jouw deelname registreren, je de
nodige informatie over het evenement verstrekken, inclusief facturatie indien van toepassing. De foto’s
die tijdens een evenement worden gemaakt, stellen ons in staat om over het evenement te
communiceren via onze Website en sociale media.

De rechtsgrondslag voor deze verwerking van Persoonsgegevens is het sluiten en uitvoeren van een
overeenkomst met jou als deelnemer aan het evenement. Als wij gerichte beelden van jou maken
tijdens het evenement en deze willen delen op onze Website en sociale media, vragen wij jouw
toestemming.

Ten slotte verwerken wij jouw Persoonsgegevens met het oog op de verbetering van onze
dienstverlening, op basis van jouw feedback als huidige of voormalige klant, en het onderzoeken van
jouw interesse in nog niet aangeboden diensten, met het oog op een mogelijke uitbreiding van ons
aanbod. Dit omvat onder meer marktonderzoek, tevredenheidsbevragingen en het verzoeken om
feedback. (Gerechtvaardigd belang)

C. Leveranciers, zakenpartners en onderaannemers

Van onze leveranciers, zakenpartners en onderaannemers verwerken wij mogelijk bijkomend
Persoonsgegevens (zoals onder andere jouw persoonlijke identificatiegegevens (naam,
(bedrijffs)adres, e-mailadres, telefoonnummer), door de overheid verstrekte identificatiegegevens
(ondernemingsnummer, BTW nummer), alsmede alle andere informatie die ons wordt verstrekt of die
relevant is in het kader van onze samenwerking) voor het aangaan, uitvoeren of beéindigen van de
overeenkomst met jou als leverancier, zakenpartner of onderaannemer of enige andere
samenwerkingsovereenkomst op grond van het aangaan of uitvoeren van de overeenkomst voor de
levering van goederen en/of diensten en in geval van contactpersonen bij de leverancier of
zakenpartner die geen partij zijn bij de overeenkomst op basis van ons gerechtvaardigd belang om
ons B2B-beheer te organiseren. Dit omvat onder meer:

- het onderhandelen van een mogelijke samenwerking;

- het tot stand brengen van de samenwerkingsovereenkomst;
- het beheer van de samenwerkingsrelatie;

- het beheer van bestellingen;

- het betalen van bedragen die wij jou verschuldigd zijn;

- het factureren en innen van bedragen die je ons verschuldigd bent in het kader van de
samenwerking.

Daarnaast verwerken wij jouw Persoonsgegevens met het oog op de verbetering van onze
dienstverlening, op basis van jouw feedback als huidige of voormalige leverancier/zakenpartner,
evenals het onderzoeken van jouw interesse in nog niet aangeboden goederen en/of diensten met het
oog op een mogelijke uitbreiding van ons aanbod. Dit omvat onder meer marktonderzoek,
tevredenheidsbevragingen en het verzoeken om feedback. (Gerechtvaardigd belang)

2. Wat & waarom verwerken we Persoonsgegevens (sollicitant)?

In het kader van een sollicitatieprocedure verzamelen en verwerken wij verschillende categorieén van
Persoonsgegevens die betrekking kunnen hebben op jou in jouw hoedanigheid van sollicitant. Wij
verwerken bijvoorbeeld volgende Persoonsgegevens:



Voor- en achternaam

Geslacht

Adresgegevens

Telefoonnummer

E-mailadres

Geboortedatum

Openbare sociale mediaprofielen
Referenties van vorige werkgevers

Overige Persoonsgegevens die je ons bezorgt of Persoonsgegevens zoals opgenomen in het
curriculum vitae (vb. een foto, gegevens met betrekking tot huidige betrekking zoals
werkgever, titel en beschrijving van de functie, graad, datum van aanwerving, werkplaats,
specialisatie of type onderneming, arbeidsmodaliteiten- en voorwaarden, vroegere functies en
voorafgaande ervaring, gevolgde studies en opleidingen, werkhistoriek), getuigschriften van
beroepsopleidingen en motivatiebrieven

Notities gemaakt tijdens het sollicitatiegesprek

Wij verwerken de identiteits- en contactgegevens evenals de werkhistoriek en andere gegevens die
gebruikelijk worden aangegeven op een curriculum vitae (zoals een foto) van sollicitanten wanneer jij
of een derde (zoals een aanwervingsbureau) ons deze informatie bezorgt.

De Persoonsgegevens van een sollicitant worden verwerkt voor de volgende doeleinden:

jou te kunnen contacteren omtrent een eventuele aanwerving;

het beantwoorden van de door jou gestelde vragen;

het verstrekken van door jou gevraagde informatie;

het maken van een selectie van kandidaten om een sollicitatieprocedure mee te starten;
om te onderzoeken of je in aanmerking komt voor een job bij ons;

het doorlopen van een sollicitatieprocedure;

het behandelen van eventuele klachten en het oplossen van geschillen;

het voeren van een juiste administratie en intern beheer;

het doorlopen van de precontractuele fase met jou;

het verwerken van interne mededelingen;

het kunnen aangaan van een arbeidsovereenkomst.

Wij baseren de verwerking van jouw Persoonsgegevens op jouw toestemming. Je hebt dus steeds de
mogelijkheid om deze toestemming in te trekken. Indien de verwerking uitsluitend plaatsvindt op basis
van de door jou gegeven toestemming, dan mag er geen verdere verwerking meer plaatsvinden,
nadat je jouw toestemming hebt ingetrokken. Het intrekken van de toestemming laat de
rechtmatigheid van de verwerking op basis van de toestemming véér de intrekking daarvan, onverlet.

Wanneer wij de Persoonsgegevens in het kader van een sollicitatie langer dan 1 (één) maand na het
einde van de sollicitatieprocedure willen bewaren, vragen wij jou hiervoor bijkomende toestemming.



We zouden jouw Persoonsgegevens dan verwerken indien je een interessant profiel hebt, maar wij jou
initieel geen voorstel konden doen omdat er geen geschikte positie vrij was. Wanneer een geschikte
positie zou vrijkomen, gebruiken wij jouw gegevens om jou opnieuw te contacteren en te peilen naar
jouw interesse in verdere besprekingen op basis van jouw toestemming.

Indien je ons de contactgegevens van een vorige werkgever bezorgt, kunnen wij deze persoon
contacteren, mits jouw voorafgaande toestemming.

Het op jouw verzoek nemen van maatregelen voorafgaand aan het sluiten van een overeenkomst met
als doel het kunnen sluiten van deze overeenkomst, zoals het opstellen van een
arbeidsovereenkomst, gebeurt op basis van de uitvoering van een overeenkomst.

Wanneer de verwerking noodzakelijk is voor de behartiging van onze gerechtvaardigde belangen of
van een derde, bijvoorbeeld wanneer wij wensen aan te tonen dat zij de sollicitatieprocedure op een
eerlijke en oprechte manier, zonder discriminatie, heeft vormgegeven, gebeurt de verwerking op het
gerechtvaardigd belang. Als we persoonsgegevens (mede) verwerken op basis van een
belangenafweging, dan zullen we de gerechtvaardigde belangen vermelden en u hierover informeren.

Om te beoordelen of wij met jou een arbeids-, stage- of samenwerkingsovereenkomst wensen aan te
gaan, verwerken wij jouw Persoonsgegevens op grond van de noodzaak voor de totstandkoming van
een overeenkomst. Het raadplegen van jouw profiel op professionele sociale mediakanalen doen wij
op basis van ons gerechtvaardigd belang.

3. Hoe verzamelen wij jouw Persoonsgegevens?

Wij verzamelen jouw Persoonsgegevens — zonder exhaustief te zijn — in de volgende gevallen:

(i) wanneer je een (arbeids)overeenkomst met ons sluit;
(i) wanneer je het op de Website voorziene contactformulier invult;
(iii) wanneer je ons belt, mailt of op een andere manier met ons correspondeert dan

via de Website;
(iv) wanneer u solliciteert voor een functie bij ons.

Wij vermijden de verzameling van Persoonsgegevens die niet relevant zijn voor de doeleinden zoals
uiteengezet in Artikel 3.

Voor klanten, leveranciers, zakenpartners en onderaannemers verkrijgen wij jouw gegevens in de
eerste plaats rechtstreeks van jou. Dit gebeurt naar aanleiding van ons contact in het kader van de
(mogelijke) verlening van diensten of een (mogelijke) samenwerking. In specifieke omstandigheden
kan het echter voorkomen dat wij bepaalde gegevens onrechtstreeks ontvangen, via openbare
bronnen of via derden.

Wanneer wij gegevens van de hierboven vermelde categorieén uit openbare bronnen ophalen, kan dit
bijvoorbeeld via de Kruispuntbank van Ondernemingen (KBO) zijn, onder meer om na te gaan wie
binnen uw onderneming bestuurder is of om te verifiéren of een voorstel tot samenwerking effectief
namens een onderneming wordt ingediend. Wij kunnen jouw gegevens ook via jouw onderneming
verkrijgen, wanneer deze onze klant, leverancier of zakenpartner is en jouw gegevens in dat verband
nodig zijn.

4. Hoelang bewaren wij jouw Persoonsgegevens?

De Persoonsgegevens worden door ons bewaard en verwerkt voor een periode die noodzakelijk is in
functie van de doeleinden van de verwerking.

Voor klanten, zakenpartners of leveranciers bewaren wij jouw gegevens zolang dit noodzakelijk is voor
onze dienstverlening of een correct en efficiént beheer van onze samenwerking. Na beéindiging van



de samenwerking houden wij jouw gegevens gedurende een termijn van 5 jaar na het laatste contact
bij, behoudens in geval van een lopend geschil waarvoor de Persoonsgegevens nog noodzakelijk zijn.

Klantengegevens en gegevens van leveranciers of onderaannemers die in beperkte mate voorkomen
in onze boekhouding, zullen in elk geval na een termijn van 7 (zeven) jaar na de beéindiging van de
overeenkomst uit onze systemen worden verwijderd, behoudens in geval van een lopend geschil
waarvoor de Persoonsgegevens nog noodzakelijk zijn.

Persoonsgegevens van sollicitanten worden verwijderd nadat de betreffende vacature werd ingevuld
uiterlijk 1 (één) maand na het einde van de sollicitatieprocedure, of na een periode van 1 (één) jaar
nadat de toestemming werd bekomen om sollicitanten te berichten omtrent toekomstige job
opportuniteiten.

Andere gegevens worden niet langer bewaard dan een periode van 2 (twee) jaar na de laatste keer
dat met jou een betekenisvol contact heeft plaatsgevonden, behoudens in geval van een uitdrukkelijke
toestemming om deze gegevens langer te mogen bewaren.

5. Met wie delen wij jouw Persoonsgegevens?

Wij kunnen een beroep doen op externe dienstverleners ter ondersteuning van onze operationele
activiteiten, zoals het beheer van onze IT-systemen en de digitale bewaring van onze dossiers. Deze
externe partijen treden, wanneer zij gegevens verwerken namens ons, op als verwerker. Wij zorgen
ervoor dat deze verwerkers jouw Persoonsgegevens alleen op schriftelijke instructie van ons en niet
voor andere doeleinden gebruiken mogen verwerken. Wij zullen er tevens voor zorgen dat deze
verwerkers contractueel gebonden zijn tot vertrouwelijkheid door middel van een
verwerkersovereenkomst.

Concreet betekent dit dat wij jouw gegevens, wanneer relevant, delen met de volgende categorieén
van derden voor de hieronder vermelde doeleinden en rechtsgrondslagen.

1. T provider

- Noodzaak voor de opslag en het beheer van de gegevens

2. Postbedrijven

- Noodzaak voor de totstandkoming of uitvoering van een overeenkomst indien er tussen ons
een overeenkomst bestaat of wordt overwogen.

- Ons gerechtvaardigd belang.

3. Betalingsdienstverleners

- Noodzaak voor de totstandkoming of uitvoering van een overeenkomst, waaronder de
afhandeling van betalingen.

- Ons gerechtvaardigd belang.

4. Zakenpartners

- Noodzaak voor de totstandkoming of uitvoering van een overeenkomst, indien tussen ons een
samenwerking wordt overwogen of aangegaan.



- Ons gerechtvaardigd belang.

5. OQverheidsorganen, socialezekerheidsinstanties, gerechtelijke instanties en gereglementeerde
beroepen

- Dit betreft onder meer rechtbanken en gerechtshoven, gerechtsdeurwaarders, openbaar
ministerie en politie, bank- en verzekeringsinstellingen, notarissen, syndici,
rechtsbijstandsverzekeraars, externe juridische adviseurs, incassobureaus, boekhouders,
externe advocaten en beheerders van wettelijk geregelde databanken.

- Wettelijke verplichting, wanneer de doorgifte voortvioeit uit een wettelijke verplichting of een
bevel van een overheidsinstantie.

- Ons gerechtvaardigd belang, onder meer voor de efficiénte verdediging van onze eigen
belangen in een (potentieel) geschil.

6. Waar verwerken wij jouw Persoonsgegevens?

Wijzelf en onze externe verwerkers zullen jouw identificeerbare persoonsgegevens alleen in de
Europese ruimte verwerken.

Wij zullen geen Persoonsgegevens overdragen aan derden die zich buiten de Europese Economische
Ruimte bevinden. Een uitzondering kunnen onderaannemers of medewerkers zijn (i) die gevestigd zijn
in een land dat door de Europese Commissie of de Minister van Justitie is erkend als een land met
een passend beschermingsniveau voor de verwerking van Persoonsgegevens, of (i) die de
Persoonsgegevens bewaren in overeenstemming met de Standaardcontractbepalingen van de
Europese Commissie en daardoor een adequaat niveau van beveiliging bieden voor de verwerking
van Persoonsgegevens.

Wij zullen voorts geen Persoonsgegevens overdragen aan andere partijen die zich binnen de
Europese Economische Ruimte bevinden dan met jouw toestemming, tenzij:

(i) de doorgifte noodzakelijk is om medewerkers, agenten of onderaannemers toe te
laten een dienst te verlenen of een taak te vervullen in onze opdracht, die
noodzakelijk is voor de uitvoering van de overeenkomst die wij met jou hebben of
in het kader van ons gerechtvaardigd belang (waaronder doch niet beperkt tot het
verlenen van marketingondersteuning, om marktonderzoek uit te voeren of
klantenservice te verlenen);

(i) dit wettelijk verplicht is.

ledere overdracht van Persoonsgegevens aan een ontvanger zoals hierboven opgesomd is in
overeenstemming met de bepalingen van de Algemene Verordening inzake Gegevensbescherming
2016/679.

Wij zorgen ervoor dat er maatregelen worden genomen zodat de ontvangers de Persoonsgegevens
niet kunnen gebruiken voor andere doeleinden dan deze die in Artikel 3 limitatief zijn opgesomd en dat
de ontvangers voldoende technische en organisatorische maatregelen hebben getroffen ter
bescherming van deze gegevens. Teneinde de beveiliging van de Persoonsgegevens te waarborgen,
zullen wij steeds een verwerkersovereenkomst sluiten met bovengenoemde ontvangers van de
Persoonsgegevens.

Wij zullen alle noodzakelijke voorzorgsmaatregelen treffen om ervoor te zorgen dat de werknemers en
medewerkers die toegang hebben tot de Persoonsgegevens, deze uitsluitend verwerken in
overeenstemming met deze privacyverklaring en de wettelijke verplichtingen onder de Algemene
Verordening inzake Gegevensbescherming 2016/679.

7. Hoe verwerken wij jouw Persoonsgegevens?



Wij zullen ons uiterste best doen om alleen jouw Persoonsgegevens te verwerken die nodig zijn om
de in deze Privacy policy vermelde doelen te bereiken. Wij zullen jouw Persoonsgegevens op een
wettelijke en transparante manier verwerken. Alsook ons uiterste best doen om de Persoonsgegevens
accuraat en up-to-date te houden.

We zullen de gepaste technische en organisatorische maatregelen nemen om jouw
Persoonsgegevens veilig te houden tegen ongeoorloofde toegang of diefstal en tegen onopzettelijk
verlies, manipulatie of vernietiging. Ondanks deze voorzorgsmaatregelen kunnen wij evenwel niet
garanderen dat jouw Persoonsgegevens worden beschermd indien deze gegevens buiten het
contactformulier op de Website op een onbeveiligde wijze via andere kanalen worden doorgegeven of
op een andere manier worden meegedeeld.

Wij trachten de beveiliging van jouw Persoonsgegevens te optimaliseren door de toegang tot jouw
Persoonsgegevens te beperken tot personen met een “need-to-know”-basis (bijvoorbeeld: alleen
Aditek Group en haar werknemers, medewerkers of onderaannemers die jouw Persoonsgegevens
nodig hebben voor de doeleinden zoals beschreven in deze Privacy policy zullen toegang krijgen tot
de gegevens).

8. Jouw rechten omtrent persoonsgegevens

Op grond van zowel de Belgische als de Europese wetgeving inzake de bescherming van
Persoonsgegevens heb je de hierna beschreven rechten. Indien je van deze rechten gebruik wenst te
maken, dien je ons een schriftelijk verzoek te sturen naar info@aditek-group.be.

Wij zullen je binnen een termijn van 1 (één) maand na ontvangst van het verzoek informeren over de
actie die zal worden ondernomen. Deze termijn kan verlengd worden tot maximaal 2 (twee) maanden
indien het een complex verzoek betreft, in welk geval je binnen 1 (één) maand na het oorspronkelijke
verzoek door ons over de redenen van deze vertraging wordt geinformeerd. Indien wij besluiten geen
gevolg te geven aan jouw verzoek, dan delen wij jou binnen 1 (één) maand na ontvangst van het
verzoek mee waarom het verzoek zonder gevolg blijft.

1. Je hebt het recht om toegang tot alsook een gratis kopie te vragen van alle
Persoonsgegevens die wij van jou verwerken, op voorwaarde dat de rechten van andere
betrokkenen niet worden aangetast. Indien je om extra kopieén vraagt, dan rekenen wij jou
een redelijke vergoeding aan gelijk aan de administratieve kost van het maken van deze
kopieén.

2. Je hebt het recht om te vragen dat alle Persoonsgegevens over jou die onjuist of onvolledig
zijn, kosteloos worden gecorrigeerd. Als je je hebt geregistreerd op onze Website, kan je wel
veel van deze gegevens zelf corrigeren via jouw profiel. Indien een dergelijk verzoek wordt
ingediend, zullen we jouw Persoonsgegevens zo snel als mogelijk verbeteren of aanvullen.

3. Je hebt het recht om jouw Persoonsgegevens zonder onnodige vertraging te wissen in
volgende gevallen:

- indien het niet langer noodzakelijk is om de Persoonsgegevens te bewaren met betrekking tot
de doeleinden waarvoor ze zijn verzameld of anderszins verwerkt;

- indien het wettelijk verplicht is;
- indien de Persoonsgegevens verkregen zijn toen je nog minderjarig was;
- indien de Persoonsgegevens zonder jouw expliciete toestemming verkregen zijn;

- indien je jouw toestemming voor de op toestemming gebaseerde verwerking van de
Persoonsgegevens intrekt.

Er zijn echter bepaalde algemene uitsluitingen op het recht om te wissen. Die algemene
uitsluitingen omvatten de gevallen waar verwerking noodzakelijk is:



voor het naleven van een wettelijke verplichting; of

voor het instellen, uitoefenen of verdedigen van juridische claims.

Je hebt het recht om jouw eerder gegeven toestemming voor de verwerking van jouw
Persoonsgegevens in te trekken, in de mate dat de wettelijke basis voor onze verwerking van
jouw Persoonsgegevens jouw toestemming is. Deze intrekking heeft evenwel geen invioed op
het rechtmatig karakter van de verwerking die heeft plaatsgevonden voor de intrekking.

In de plaats van verwijdering kan je ons ook vragen dat wij de verwerking van jouw
persoonsgegevens beperken indien (a) je de juistheid van die gegevens betwist, (b) de
verwerking onrechtmatig is, maar u niet wil dat de Persoonsgegevens worden gewist, of (c)
indien je bezwaar hebt tegen de verwerking van uw Persoonsgegevens, in afwachting van de
verificatie van dat bezwaar.

Indien de verwerking op basis hiervan wordt beperkt, kunnen we jouw Persoonsgegevens
blijven opslaan. We zullen de gegevens echter slechts verwerken met jouw uitdrukkelijke
toestemming voor het instellen, uitoefenen of verdedigen van juridische claims, ter
bescherming van de rechten van een andere natuurlijke of rechtspersoon of om redenen van
wezenlijk openbaar belang.

Je hebt het recht om zich te verzetten tegen de verwerking van gegevens als je kan aantonen
dat er gerechtvaardigde redenen zijn die verband houden met bijzondere omstandigheden en
die een dergelijk verzet rechtvaardigen. Als de beoogde verwerking echter als direct
marketing op basis van ons gerechtvaardigd belang wordt aangemerkt, heb je het recht zich
kosteloos en zonder rechtvaardiging te verzetten tegen een dergelijke verwerking.

Indien je gebruik wenst te maken van jouw recht op gegevensoverdracht, zullen wij jouw
Persoonsgegevens in een gestructureerd, gangbaar en machine leesbaar formaat doorgeven
aan een gegevensverantwoordelijke van uw keuze.

Als je een probleem hebt met over de verwerking van jouw persoonsgegevens door ons, kan
je altijd contact met ons opnemen. Tevens kan je te allen tijde contact opnemen met de
Gegevensbeschermingsautoriteit door een e-mail te sturen naar contact@apd-gba.be of door
een schriftelijke aanvraag te richten aan de Gegevensbeschermingsautoriteit, gevestigd te
1000 Brussel (Belgié), Drukpersstraat 35. Je hebt de mogelijkheid om beroep in te stellen bij
de bevoegde rechtbank.



