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1. Zielsetzung und Grundverstandnis

Wieser Construction GmbH/Sr versteht Integritat, Rechtskonformitat und verantwortungsvolles Handeln als
zentrale Bestandteile der Unternehmensfiihrung.

Diese Policy legt die Grundsétze, Verfahren und Verantwortlichkeiten fiir den Umgang mit Hinweisen (iber
tatsachliche oder mutmaRliche RechtsverstdRe fest.

Sie dient der Umsetzung:
o des D.Lgs. 24/2023 (Whistleblowing),
o der Richtlinie (EU) 2019/1937,
o der DSGVO,
o sowie der internen Compliance-Grundsatze des Unternehmens.

Das Hinweisgebersystem ist ein wesentliches Instrument zur Pravention, Aufdeckung und Aufarbeitung von
Fehlverhalten. Es schiitzt sowohl das Unternehmen als auch die Personen, die in gutem Glauben Hinweise
geben.

2. Geltungsbereich
Diese Policy gilt fir:
o alle Mitarbeitenden,
o leitende Angestellte,
o Auszubildende,
o Bewerberinnen und Bewerber,
o ehemalige Mitarbeitende,
o Lieferanten, Subunternehmer und sonstige externe Geschaftspartner,
o Personen, die im beruflichen Kontext Informationen (iber mdgliche VerstéRe erlangen.

3. Meldefahige Sachverhalte
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