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Stratégie pour une  
intégration réussie
Assurez-vous que l’alternant se sente bien accueilli et intégré dès le 
début. En posant les bonnes bases, vous faciliterez son engagement, 
sa motivation, et vous garantirez une collaboration harmonieuse 
tout au long de son parcours.

Cette fiche est faite pour vous si...
Vous souhaitez que votre alternant se sente rapidement à 
l’aise dans l’entreprise, comprenne ses missions et devienne 
opérationnel rapidement. Une intégration réussie améliore sa 
motivation et son engagement sur le long terme.
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Réaliser un accueil 
personnalisé
Organiser une journée 
d’accueil avec une 
présentation claire des 
équipes et des projets 
permettra à l’alternant de 
se sentir accueilli et bien 
préparé. Cela favorisera son 
intégration et renforcera son 
sentiment d’appartenance 
et lui permettra de démarrer 
dans les meilleures 
conditions.

Définir des  
priorités claires
En identifiant et en 
hiérarchisant les tâches 
essentielles, votre alternant 
pourra concentrer ses 
efforts de manière efficace. 
Accompagnez-le dans ce 
processus pour maximiser 
son efficacité.

Réaliser une  
présentation de 
l’entreprise claire 
et concise
Un partage d’informations 
enrichissant sur l’entreprise, 
ses valeurs et son 
fonctionnement aidera 
l’alternant à se sentir à l’aise. 
Présentez-lui l’histoire, la 
culture et les procédures 
internes essentielles pour 
favoriser son intégration. 
Selon les entreprises, cette 
présentation sera complétée par 
un process de onbarding RH.
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Je me prépare

5 Conseils
Ne sous-estimez pas l’importance d’un bon onboarding. Une intégration incomplète peut décourager 
l’alternant. Voici les conseils à suivre pour assurer une intégration fluide et réussie.



Une montée en compétences  
progressive
Confier des missions adaptées et progressives 
pour renforcer sa motivation mais aussi votre 
confiance mutuelle. En fixant des objectifs 
réalisables et en favorisant une montée en 
compétence graduelle, vous lui offrez un cadre 
rassurant et propice à son épanouissement.

Faire des feedbacks réguliers
Un suivi régulier et des évaluations bienveil-
lantes permettent à l’alternant de s’ajuster, 
de comprendre ses forces, et d’identifier les 
points à améliorer dans son intégration.
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J’évalue

Suivi et évaluation
Des méthodes d’évaluation variées et structurées maximisent le développement de votre alternant et 
mesurent efficacement ses progrès et performances.

Des méthodes pour évaluer ensemble
L’évaluation de l’intégration s‘appuie sur un suivi régulier et des outils variés. Les échanges 
constructifs facilitent l’adaptation de l’alternant. Cette évaluation favorise un environnement de 
travail serein et motivant pour les deux parties.

Présentation formelle
Organisation d’une présentation 

officielle pour introduire les 
équipes et présenter  

les projets.

Réunions régulières
Planification de bilans  

hebdomadaires.

Objectifs clairs
Fixation d’objectifs précis  

avec des attentes mesurables 
dès le début.

Feedback constant
Retours constructifs pour  

ajuster les méthodes  
de travail de l’alternant.

Auto-évaluation
Encourager l’alternant à  
partager son ressenti sur  

son intégration.

Échange sur l’évolution
Discussion des ajustements  

à apporter si nécessaire.
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Repérer les victoires
Identifier les signes d’une intégration réussie permet de valoriser les efforts et de continuer 
à renforcer la confiance de l’alternant. Des progrès visibles l’encourageront à poursuivre le 
développement des compétences et à améliorer l’engagement.

Checklist pour un accompagnement efficace
Une intégration réussie repose sur une approche structurée et humaine. Suivre cette checklist pour 
autant non exhaustive vous aidera à créer un cadre d’accueil favorable à l’épanouissement de votre 
alternant dans l’entreprise.

Connaissance  
des équipes

L’alternant connaît bien ses 
collègues et leur rôle.

Autonomie  
croissante

Il gagne en indépendance  
sur ses tâches.

Adaptation réussie
 Il maîtrise et applique  

les méthodes de travail  
de l’entreprise.

Clarté sur les missions
Il comprend parfaitement ses 

missions et responsabilités.

Bon feedback
Il reçoit des retours positifs  

et constructifs de la part  
de ses collègues.

Implication  
dans l’équipe

 Il participe activement aux  
réunions et activités d’équipe.

Planification et organisation
�Anticiper le poste et le matériel et  
s’assurer de la bonne mise en place  
des fonctionnalités informatique.

Préparer le plan d’intégration avec  
les premières tâches.

Informer les équipes de l’arrivée  
du nouvel alternant.

Lui présenter son environnement  
de travail.

Lui présenter les différentes directions liées 
à son écosystème.

Programmer des r avec lesinterlocuteurs 
avec lesquels l’alternant sera amené à 
échanger dans le cadre deses missions.

Prévoir un temps dédié pour l’intégration.

Encadrement et suivi
Organiser des réunions hebdomadaires 
pour ajuster ses tâches.

Réaliser un premier bilan suite à la première 
semaine.

Assurer une disponibilité pour répondre à 
ses questions.

Évaluer l’évolution et les besoins après un 
mois et ajuster dans le temps.

Encouragez-le à poser des questions et à 
oser prendre des initiatives.



Checklist pour un accompagnement efficace (suite)

Ressources et outils
S’assurer que les accès aux outils internes 
soient en place.

S’assurer qu’il a les informations sur la 
culture d’entreprise.

Présenter les ressources humaines et admi-
nistratives à disposition.

Proposer des vidéos, articles et cours sur 
l’adaptation professionnelle.

Suivi de l’intégration
Observer la progression de l’alternant dans 
ses missions.

Demander un feedback des collègues sur sa 
contribution.

Ajuster les missions confiées en fonction de 
sa montée en compétences.

Discuter des points d’amélioration lors des 
réunions.

Valoriser les efforts et réussites avec des 
encouragements réguliers.
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