\" Violet

POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL,
AMBIENTAL E CLIMATICA (PRSAC)

Elaboracao: ABRIL 2024 | Versao 1.0

1. Introducao

ESG faz parte no DNA da Violet. Como parte do Grupo VERT, fundado por trés sécias mulheres,
a Violet, é um spin-off da VERT focado em operacdes de impacto socioambiental. A Violet é um
negdécio humano, feito por pessoas e para pessoas, com quatro pilares que sustentam a
empresa: governanca, tecnologia, sustentabilidade e pessoas.

A Politica ESG (“Politica”) ratifica o compromisso da alta administracdo da Violet, como membro
das empresas do Grupo VERT, em assegurar o cumprimento de normas internas e externas com
relacdo a incorporacao de critérios ambientais, sociais e de governanca corporativa (ASG em
portugués, ESG em inglés) as atividades meio e fim da Violet, além de proporcionar
conhecimentos técnicos adequados aos Colaboradores da Violet e demais Partes Interessadas.

2. Objetivo

Esta Politica tem como objetivo estabelecer os critérios e os procedimentos para a incorporacao
de critérios ambientais, sociais, climaticas e de governanca corporativa na Violet, de forma a
nortear a conducao de suas atividades em conformidade com as normas vigentes e com as
melhores praticas de mercado, minimizando riscos e capturando oportunidades para todas as
Partes Interessadas.

Adicionalmente, a Politica consiste no conjunto de principios e diretrizes de Natureza Social, de
Natureza Ambiental e de Natureza Climatica que deverdo ser observados pela Violet na
conducao de seus negdcios, das suas atividades e seus processos, bem como na relacdo com
as Partes Interessadas.

E de responsabilidade de todos os Colaboradores da Violet atuar de acordo com as orientacdes
desta Politica e respeitando todos os aspectos legais e regulatérios relacionados ao tema.
Politica tem como objetivo estabelecer os procedimentos e normas da Violet, com o intuito de
estabelecer diretrizes que norteiem as acdes de natureza socioambiental nos negdcios e na
relacdo com as Partes Interessadas.

3. Aplicabilidade

Estdo sujeitos ao disposto na presente Politica todos parceiros, investidores, sécios, diretores,
administradores, estagiarios, e demais colaboradores da Violet (individualmente “Colaborador”
ou, em conjunto, “Colaboradores”).
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4. Base normativa

A presente Politica estd em consonancia com:
. Resolucdo CVM n° 80/22;

. Resolucdo CMN n° 4.945/21;

. Resolucdo CMN n® 4.557/17;

. Resolucdo CMN n® 4.943/21; e

. Resolucdo BCB n° 139/2021.

5. Diretrizes

Fundamentos ESG na Violet:

Com o objetivo de democratizar o acesso ao crédito, assisténcia técnica e inclusdo financeira,
a Violet atende a empresas e respectivas cadeias de suprimentos de diversos segmentos
econdmicos e, por principio, busca operacdes de mercado de capitais e empresas que geram
impacto positivo nos campos social, ambiental e climatico.

Ainda, por meio de seus produtos e servicos, a Violet procura contribuir para os objetivos do
desenvolvimento sustentavel e esta alinhada aos objetivos da agenda 2030 da Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU).

6. Definicoes

ESG: A sigla ESG ¢é a abreviacao de “Environmental, Social & Governance” (Ambiental, Social e
Governanca, ASG em portugués).

Interesse Comum: interesse associado a um grupo de pessoas ligadas juridica ou factualmente
pela mesma causa ou circunstancia, quando nao relacionada a Natureza Ambiental ou a
Natureza Climatica.

Natureza Ambiental: refere-se a preservacao e a reparacdo do meio ambiente, incluindo sua
recuperacao, quando possivel.

Natureza Climatica: refere-se a contribuicdo positiva da instituicao:

a) na transicdo para uma economia de baixo carbono, em que a emissdo de gases do
efeito estufa é reduzida ou compensada e os mecanismos naturais de captura desses
gases sao preservados; e/ou

b) na reducao dos impactos ocasionados por intempéries frequentes e severas ou por
alteracbes ambientais de longo prazo, que possam ser associadas a mudancas em
padroes climaticos.
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Natureza Social: refere-se ao respeito, a protecdo e a promocido de direitos e garantias
fundamentais e de Interesse comum.

Partes Interessadas: correspondem a todos os elementos (pessoas, instituicdes, grupos, érgaos
governamentais etc.) que de alguma forma afetam ou sio afetados pela sua organizacao.

7. Principios norteadores com partes interessadas

Com o objetivo de cumprir e ir além das obrigacdes regulatérias, para promover um impacto
positivo multiplicador na sociedade, a Violet se dispde a trabalhar com os seguintes principios
norteadores com as diferentes partes interessadas.

Colaboradores:

e Promover os valores que caracterizam a cultura da Violet, considerando espirito de
colaboracao, promocao da diversidade, andlise critica, visio empreendedora, foco em
inovacdo e exceléncia no relacionamento com o cliente, de acordo com o Cddigo de
Etica e de Conduta da Violet (“Cédigo de Etica”);

e Disseminar a cultura de sustentabilidade e impacto positivo e incorporar principios de
sustentabilidade e responsabilidade socioambiental no cotidiano dos Colaboradores da
instituicao; e

e Garantir seguranca dainformacao, de acordo com a politica de seguranca de informacao
da Violet.

Parceiros e Clientes:

e Construir relacées de confianca a longo prazo, desenvolver e oferecer produtos e
servicos de acordo com as necessidades dos parceiros e clientes e trabalhar com foco
na exceléncia do relacionamento com os mesmos;

e Promover o desenvolvimento dos parceiros e clientes com relacdo a sustentabilidade
para incentivar que adotem praticas de responsabilidade socioambiental e monitorem
seu impacto;

e Identificar e promover negécios e acoes que gerem beneficios sociais e ambientais por
meio de seus produtos e servicos; e

e Incorporar gerenciamento de riscos e oportunidades socioambientais na estruturacao
de seus produtos e servicos.

Fornecedores:

e Promover e reforcar relacionamento com fornecedores com base na ética e na
transparéncia, respeito aos direitos humanos, e mitigacdo de impacto ao meio ambiente,
conforme detalhado no Codigo de Etica da Violet; e

¢ Promover o desenvolvimento dos fornecedores com relacdo a sustentabilidade para
incentivar que adotem praticas de responsabilidade socioambiental.

Comunidade:
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e Apoiar mecanismos de mercado, politicas publicas e iniciativas que promovam
melhorias continuas para a comunidade local e sociedade como um todo e mitiguem
desafios sociais e ambientais; e

e Compartilhar conhecimentos sobre educacao e orientacdo financeira, contribuindo para
o desenvolvimento do tema na sociedade.

Meio Ambiente:

e Promover uso racional dos recursos naturais, protecdo ambiental e mitigacdo de
impactos ambientais nas operacdes da Violet, assim como no incentivo de produtos e
servicos com menor impacto ambiental e que levem em consideracdo os riscos e
oportunidades das mudancas climaticas; e

e Promover descarte seguro de residuos eletronicos utilizados por Colaboradores e
terceiros.

8. Definicao dos riscos

Para fins desta Politica, os conceitos e exemplos de risco social, risco ambiental e risco climatico
sao os previstos pela Resolucdo CMN n° 4.943/21, nos artigos 38-A, 38-B e 38-C, conforme
abaixo:

- Social: a possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicdo ocasionadas por
eventos associados a violacao de direitos e garantias fundamentais ou a atos lesivos a interesse
comum. Assim, a ocorréncia ou, conforme o caso, os indicios da ocorréncia de:

| - Ato de assédio, de discriminacao ou de preconceito com base em atributos pessoais,
tais como etnia, raca, cor, condicdo socioecondmica, situacao familiar, nacionalidade,
idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, religido, crenca, deficiéncia,
condicao genética ou de salde e posicionamento ideolégico ou politico;

Il - Pratica relacionada ao trabalho em condicdes andlogas a escravidao;
Il - Exploracao irregular, ilegal ou criminosa do trabalho infantil;

IV - Pratica relacionada ao trafico de pessoas, a exploracdo sexual ou ao proveito
criminoso da prostituicao;

V - Nao observancia da legislacdo previdenciaria ou trabalhista, incluindo a legislacao
referente a salde e seguranca do trabalho, sem prejuizo do disposto no art. 32;

VI - Ato irregular, ilegal ou criminoso que impacte negativamente povos ou
comunidades tradicionais, entre eles indigenas e quilombolas, incluindo a invasado ou a
exploracao irregular, ilegal ou criminosa de suas terras;

VII - Ato lesivo ao patriménio publico, ao patriménio histérico, ao patriménio cultural
ou a ordem urbanistica;

VIII - Pratica irregular, ilegal ou criminosa associada a alimentos ou a produtos
potencialmente danosos a sociedade, sujeitos a legislacdo ou regulamentacio
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especifica, entre eles agrotéxicos, substancias capazes de causar dependéncia, materiais
nucleares ou radioativos, armas de fogo e municoes;

IX - Exploracao irregular, ilegal ou criminosa dos recursos naturais, relativamente a
violacao de direito ou de garantia fundamental ou a ato lesivo a interesse comum, entre
eles recursos hidricos, florestais, energéticos e minerais, incluindo, quando aplicavel, a
implantacao e o desmonte das respectivas instalacoes;

X - Tratamento irregular, ilegal ou criminoso de dados pessoais;

XI - desastre ambiental resultante de intervencao humana, relativamente a violacdo de
direito ou de garantia fundamental ou a ato lesivo a interesse comum, incluindo
rompimento de barragem, acidente nuclear ou derramamento de produtos quimicos ou
residuos nas aguas;

XIl - alteracido em legislacdo, em regulamentacdo ou na atuacdo de instancias
governamentais, associada a direito ou garantia fundamental ou a interesse comum, que
impacte negativamente a instituicao; e

Xl - ato ou atividade que, apesar de regular, legal e ndo criminoso, impacte
negativamente a reputacdo da instituicdo, por ser considerado lesivo a interesse
comum.

— Ambiental: a possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicdo ocasionadas por
eventos associados a degradacao do meio ambiente, incluindo o uso excessivo de recursos
naturais. Assim, ocorréncia ou, conforme o caso, os indicios da ocorréncia de:

| - Conduta ou atividade irregular, ilegal ou criminosa contra a fauna ou a flora, incluindo
desmatamento, provocacao de incéndio em mata ou floresta, degradacao de biomas ou
da biodiversidade e pratica associada a trafico, crueldade, abuso ou maus-tratos contra
animais;

Il - Poluicao irregular, ilegal ou criminosa do ar, das dguas ou do solo;

lll - exploracao irregular, ilegal ou criminosa dos recursos naturais, relativamente a
degradacdo do meio ambiente, entre eles recursos hidricos, florestais, energéticos e
minerais, incluindo, quando aplicavel, a implantacdo e o desmonte das respectivas
instalacdes;

IV - Descumprimento de condicionantes do licenciamento ambiental;

V - Desastre ambiental resultante de intervencdo humana, relativamente a degradacao
do meio ambiente, incluindo rompimento de barragem, acidente nuclear ou
derramamento de produtos quimicos ou residuos no solo ou nas aguas;

VI - Alteracdo em legislacdo, em regulamentacdo ou na atuacdo de instancias
governamentais, em decorréncia de degradacdao do meio ambiente, que impacte
negativamente a instituicdo; e

VIl - Ato ou atividade que, apesar de regular, legal e nao criminoso, impacte
negativamente a reputacdo da instituicdo, em decorréncia de degradacdo do meio
ambiente.
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- Climatico: em suas vertentes de risco de transicdo e de risco fisico, como:

| - Risco climatico de transicio: possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicao
ocasionadas por eventos associados ao processo de transicao para uma economia de
baixo carbono, em que a emissdo de gases do efeito estufa é reduzida ou compensada
e 0s mecanismos naturais de captura desses gases sao preservados; e

Il - Risco climatico fisico: possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicao
ocasionadas por eventos associados a intempéries frequentes e severas ou a alteracoes
ambientais de longo prazo, que possam ser relacionadas a mudancas em padroes
climaticos.

S3o exemplos de eventos de risco climatico:
| - No Ambito do risco climatico de transicao:

a) alteracdo em legislacdo, em regulamentacdo ou em atuacdo de instancias
governamentais, associada a transicdo para uma economia de baixo carbono,
que impacte negativamente a instituicio;

b) Inovacdo tecnoldgica associada a transicdo para uma economia de baixo
carbono que impacte negativamente a instituicao;

c) Alteracdo na oferta ou na demanda de produtos e servicos, associada a
transicdo para uma economia de baixo carbono, que impacte negativamente a
instituicao; e

d) Percepcao desfavoravel dos clientes, do mercado financeiro ou da sociedade
em geral que impacte negativamente a reputacio da instituicdo relativamente
ao seu grau de contribuicdo na transicdo para uma economia de baixo carbono;
e

Il - No ambito do risco climatico fisico:

a) Condicdo climatica extrema, incluindo seca, inundacdo, enchente,
tempestade, ciclone, geada e incéndio florestal; e

b) Alteracdo ambiental permanente, incluindo aumento do nivel do mar,
escassez de recursos naturais, desertificacido e mudanca em padrao pluvial ou
de temperatura.

9. Metodologia ESG

A Violet possui uma metodologia prépria de avaliacdo e monitoramento dos clientes. Desde o
primeiro contato com o cliente, sdo considerados a analise, a incorporacao e o monitoramento
de critérios socioambientais, analisando-se assim potenciais riscos e oportunidades do cliente
antes do inicio de uma estruturacao.

Esse acompanhamento segue durante o processo de estruturacio, por meio do framework
interno de avaliacdo da Violet, que visa a analisar os riscos e oportunidades socioambientais
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tanto da empresa como da prépria emissdo, como também a acompanhar os potenciais
indicadores de impacto positivo que devem ser monitorados.

Por fim, a metodologia interna da Violet acompanha a pds-emissdo no monitoramento de
impacto e seu reporte, seguindo principios de transparéncia.

10. Vedacoes

A Violet possui uma lista de restricao nas seguintes atividades e setores:

a) Atividades ou clientes condenados, na esfera administrativa ou judicial, que
envolvam trabalho forcado ou infantil em qualquer ponto de sua cadeia;

b) Casas de apostas, cassinos ou exploracao de jogos de azar;

c) Producio e comércio de armas e municoes;

d) Extracdo e beneficiamento de amianto;

e) Empresas que derivem mais de 10% da receita de producdo e comércio de
tabaco;

f) Empresas que derivem mais de 10% da receita em producdo e comércio de

bebidas de alto teor alcodlico (ndo inclui cerveja e vinho); e

g) Empresas que derivem mais que 10% da receita em producdo de carvao mineral,
ou Empresas que derivem mais de 10% da receita a partir de geracao ou comercializacao
de energia termelétrica a carvao e que nao possua perspectiva de diversificacdo de
fontes.

11. Transparéncia e prestacao de contas

Feedback e transparéncia sdo aspectos essenciais do compromisso da Violet. Relataremos
periodicamente nossos progressos e realizacbes com relacdo a implantacdo dos principios e
objetivos apresentados nesta Politica de forma simples, clara e objetiva.

12. Governanca

A Violet mantém estrutura de governanca compativel com o seu porte, a natureza do seu
negdcio, a complexidade de servicos e produtos oferecidos, bem como com as atividades,
processos e sistemas adotados, para assegurar o cumprimento das diretrizes e dos objetivos
das normativas vigentes.

A estrutura de governanca possui condicdoes adequadas para o exercicio das seguintes
atividades, mas ndo se limitando a:

| - Implementar as acdes no ambito da Politica;
Il - Monitorar o cumprimento das acoes estabelecidas na Politica;

Il - Avaliar a efetividade das acdes implementadas;
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IV - Verificar a adequacao do gerenciamento do risco socioambiental estabelecido na
Politica; e

V - Identificar eventuais deficiéncias na implementacao das acoes.

13. Papéis e responsabilidades

A Alta Administracdo da Violet tera os seguintes papéis e responsabilidades com relacao a ESG:

| - Prestacao de subsidio e participacdo no processo de tomada de decisbes relacionadas
ao estabelecimento e a revisdo da Politica, auxiliando o conselho de administracao;

Il - Implementacio de acdes com vistas a efetividade da Politica;
Il - Monitoramento e avaliacdo das acoes implementadas;

IV - Aperfeicoamento das acoes implementadas, quando identificadas eventuais
deficiéncias; e

V - Divulgacao adequada e fidedigna das informacdes de que trata a resolucdo 4.945.
Cabera a Diretoria da Violet, em conjunto com o CEO:
| - Aprovar e revisar a Politica, com o auxilio da diretora de ESG;

Il - Assegurar a aderéncia da instituicdo a Politica e as acbes com vistas a sua
efetividade;

Il - Assegurar a compatibilidade e a integracdo da Politica as demais politicas
estabelecidas pela Violet, incluindo, quando existentes, politicas de crédito, de gestao
de recursos humanos, de gerenciamento de riscos, de gerenciamento de capital e de
conformidade;

IV - Assegurar a correcdo tempestiva de deficiéncias relacionadas a Politica;

V - Estabelecer a organizacao e as atribuicoes do comité de responsabilidade social,
ambiental e climatica;

VI - Assegurar que a estrutura remuneratéria adotada pela Violet ndo incentive
comportamentos incompativeis com a Politica; e

VIl - Promover a disseminacdo interna da Politica e das acbes com vistas a sua
efetividade.

14. Vigéncia

A presente Politica devera ser revisada anualmente ou em prazo inferior, sempre que assim
requerido pelo regulador ou se observarem mudancas relevantes nas legislacoes aplicaveis e/ou
nas condicoes descritas acima. Neste caso, serdo envidados os melhores esforcos para refletir
as mudancas o mais breve possivel
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15. Disposicdes Finais
Esta Politica deve ser aplicada em conjunto com as demais politicas e regras da Violet.

Em caso de duvidas quanto a aplicacao ou a conflito a Diretoria de Riscos e Compliance devera
ser consultada. Ndo serdo aceitas alegacoes de desconhecimento do Colaborador para justificar

qualquer desvio de conduta.
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