ACTA N°2
REUNION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE PARACEL S.A.

En la ciudad de Asuncién, Republica del Paraguay, en el salén de reuniones del World Trade
Center — Asuncion, sito en Avda. Aviadores del Chaco, el dia 21 de febrero del 2023, de 09:00 a
11:00 h, se celebra la segunda Reunién de la Comisiéon de Seguimiento con la presencia de los
representantes de las siguientes entidades gubernamentales y no gubernamentales:

1. Primera Region Sanitaria — Concepcion

2. Ministerio de la Mujer

3. Junta Municipal de Concepcion

4. Municipalidad de Paso Horqueta

5. Secretaria Nacional de Cultura

6. Ministerio de Educacién y Ciencias

7. Fundacién Moisés Bertoni

8. Asociacion Fe y Alegria

9. Asociacion de Empresarios Cristianos

10. Universidad Nacional de Concepcién — FCEA

11. Universidad Nacional de Asuncion — FCA

12. Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion — Campus Concepcién
13. Asociacién de Jévenes Concepcion

14. Instituto Forestal Nacional

15. Cruz Roja Paraguaya — Filial Concepcién

16. Asociacién Cultural de la Villa Real

17. Secretaria Nacional de Turismo

18. Ministerio de Trabajo de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

El acto de apertura cuenta también con la presencia de los sefiores Cyro Croce y Nicolas Duarte;
las sefioras Latifi Chelala, Diana Liesegang, Noelia Mendoza Jarolin y Gisselle Villalba de Paracel
S.A., quienes dan la bienvenida a todos los presentes, manifestando su satisfaccion por la
presencia de todas las entidades participantes de esta comision, destacando el caracter
integrador y no vinculante que pretende mantener informadas a todas las entidades partes sobre
las gestiones que estan siendo realizadas por Paracel S.A. en el ambito medioambiental y social
con el proposito de impactar e influenciar positivamente en su comunidad (areas de influencia de
Paracel S.A).

La Sra. Latifi Chelala, directora del &rea de Comunicacién y Sustentabilidad Social, menciona
que el objetivo principal de la jornada de hoy es estructurar la Comision de Seguimiento, con la
asignacion de una presidencia, vicepresidencia y secretaria correspondientes.

Seguidamente se socializa acerca de la metodologia de trabajo de grupos con los integrantes
presentes, para debatir sobre dos temas principales:

1. ¢Cudles son los temas principales que te interesan que se traten en las siguientes
reuniones de la Comision de Seguimiento?

Sobre este punto las principales conclusiones logradas fueron:

a. Violencia contra la Mujer: abordaje de la violencia, prevencién, la ruta de la violencia,
empoderamiento econdmico a través de capacitaciones. Se menciona la necesidad de
contar con una Secretaria de la Mujer en los municipios de Concepcion.

b. Turismo, Ocio, Gastronomia y Alojamiento: presentar avances de acciones entre Paracel
y la entidad estatal, en funcién del fortalecimiento y desarrollo de los lugares turisticos
en el norte del pais, articulando acciones con otros actores sociales.

c. Proyectos Sociales de Paracel: el desarrollo de estos y las prioridades establecidas
entorno a ellos, principalmente en temas relacionados a acciones con familias, nifiez,
seguridad vial, entre otros.

d. Indicadores sociales: contemplados para su medicion, en el marco de los programas
sociales de Paracel. Namero de familias y como se trabaja con las mismas.



e. Informacioén sobre el avance del proyecto Paracel.

Expectativas de Paracel respecto a sus diferentes grupos de interés.

g. Planes de contingencias: principalmente los que refieren a respuestas ante catastrofes
ambientales como inundaciones, incendios (plan de prevencién de incendios), etc. que
puedan generar atrasos en el proyecto.

h. Empleabilidad: capacitaciones para formacién de capital humano, disponibilidad de
empleo para las personas locales. ¢ Qué perfil de proyectos académicos se necesitarian?

i. Plan de Desarrollo Sostenible de Concepcién: conocer la participacién de Paracel en
temas vinculantes al Plan de Ordenamiento Territorial y Gestion del Patrimonio.

j. ¢ Poseen algin Programa de Investigacion y Desarrollo; y Programa de Proteccién del
Patrimonio Cultural?

k. Estudio de Impacto Ambiental: avances respecto a los items trabajados por Paracel y
contenidos en el estudio, como ejemplo: Productos quimicos que se van a usar y tipo de
tratamiento se dara a los compuestos quimicos residuales.

I.  Proyeccién de la demanda de la materia prima (eucaliptos) que empleara la fabrica, que
pueda generar mayor presion sobre los bosques nativos.

m. Venta de los Créditos de Carbono: avances de Paracel con respecto a las estrategias
que puedan ayudar a generar precedentes y réplicas en otros proyectos a nivel nacional.

n. Enfoque de trabajo con pequefios productores: Abordaje a comunidades indigenas
(consulta previa libre e informada). Conocer el mapeo del territorio (actores territoriales
involucrados).

0. ¢Qué proyectos se tiene para la seguridad vial?

p. Posibles alianzas que puedan generarse entre instituciones y actores que conforman la
Comisién para acciones especificas en la zona.

—h

2. Presentacion y aprobacion del reglamento de la Comisidon de Seguimiento.

Las principales conclusiones logradas fueron:
Se presentaron 2 planteamientos respecto a la conformacion de la Comisién de Seguimiento:

a. Un grupo de los presentes sugiere que la comisién esté conformada, y con goce de
autonomia, sin necesidad de estructurarla con una presidencia, vicepresidencia y
secretaria respectivamente; siendo un/a coordinador/a simplemente él/la responsable.

b. Otro grupo de los presentes menciona que es importante la conformacién de forma
estructurada de la Comision de Seguimiento, de conformidad a la propuesta definida en
el borrador de reglamento.

c. También se sugiere realizar un ajuste en el Reglamento de la Comision de Seguimiento:

e Especificar que la comision es un ente contralor de las acciones de Paracel.

e Delimitar las acciones y revisiones en funcion de temas socioambientales
Unicamente.

e Especificar la representacion de la comision.

d. Sobre la informacion a socializar; Paracel menciona que las informaciones no solo son
un traspaso lineal sobre lo generado por la industria, sino que la comisién tiene la
capacidad y representatividad de generar solicitudes adicionales y sugerencias sobre las
informaciones presentadas.

e. Acontinuacion, se lleva a cabo una votacion para definir la conformacién de la estructura
de la Comision de Seguimiento, y dada la misma finalmente sera conformada por una
estructura de presidencia, vicepresidencia y secretaria respectivas (por 12 votos en
relacion con 8 votos para una estructura de coordinacidén Unicamente).

f. La eleccion de autoridades de esta Comisién de Seguimiento serd llevada a cabo en la
Reunion N°3, programada con fecha a definir. Previamente se realizaran los ajustes
solicitados del reglamento para su validacion por parte de los miembros de la Comisién.

A continuacion, se presenta el organigrama de Paracel a nivel de ejecutivos y directores,
actualizando los datos correspondientes, asi como los avances de obra y actividades de la
industria. Se aclara que Paracel aun se encuentra en proceso de cierre financiero por lo que sus
actividades y operaciones no estan siendo realizadas en su totalidad planificada.



Se presentan los resimenes de avance de obras en el componente industrial (movimientos de
suelo en el sitio de la futura planta industrial de Paracel), las plantaciones realizadas en el
componente forestal, areas de conservacion en ambos componentes y el estado de avance de
acciones entorno al componente logistico (futuro puerto de la industria).

Se menciona que la cantidad actual de personas trabajando en Paracel, es de un aproximado de
700 personas, incluyendo todos sus componentes (industrial, forestal y corporativo); ademas de
las proximas visitas planificadas para el mes de marzo por entidades como el Banco
Interamericano de Desarrollo, consultores para la estrategia de trabajo con bonos de carbono,
entre otros.

Por otra parte, la Sra. Latifi Chelala dio inicio al espacio abierto de consultas:

a. Sobre temas de Salud: se consulta respecto a la metodologia de seguro médico de los/as
colaboradores/as directos/as o indirectos/as de la empresa, por lo que Latifi Chelala
menciona que se ha compartido el histograma de crecimiento e incorporacién de Paracel.

b. Sobre la visita del BID en el mes de marzo: el Ing. Lang consulta si ello es de relevancia
para lograr el cierre financiero, a lo que se menciona que siempre una visita de los futuros
inversionistas del proyecto es de relevancia, pues constituye un monitoreo de las
acciones realizadas hasta la fecha en los distintos escenarios (comunidades, area
forestal, area industrial, entre otros), también comenta que el proyecto ya esta aprobado
por parte del BID.

c. En este espacio se presenta la Ing. Gisselle Villalba, quien menciona los avances en
temas ambientales en un resumen general del area de Sustentabilidad Ambiental.

Culminada la deliberacion de los temas propuestos, los representantes de las entidades
presentes manifestaron su satisfaccion respecto a este espacio para socializar sobre los temas
de interés luego de lo cual procedieron a suscribir el ejemplar original de esta acta en el lugar y
fecha indicados en la comparecencia.



Lista de asistencia.

# ENTIDAD REPRESENTANTE CARGO
Junta Municipal de Félix Miguel Ibafiez . -
1 e Concejal municipal
Concepcion Quevedo
Municipalidad de Paso Adela Ramona Cabafias Encargada d(_a la Unidad de
2 Horqueta Fernandez Operaciones de
Contrataciones
3 Municipalidad de Paso Maria Ele_qa Penayo Secretaria General
Horqueta Gutiérrez
4 Instituto Forestal Nacional Ruth Benitez Dlrggtora General de
Oficinas Regionales
5 | Instituto Forestal Nacional Osmar Ruiz
Asociacion de Empresarios . Miembro del Comité de
6 o P Roberto Alvarez Responsabilidad Social
Cristianos i
Empresarial
. . . Docente Investigador —
7 Universidad N_gmonal de Enrique Benitez Facultad de Ciencias
Asuncion .
Agrarias
Universidad Nacional de . Decano — Facyltgd de
8 s Gerardo Lang Ferri Ciencias Economicas y
Concepcion - .
Administrativas
Asociacion de Jévenes .
9 Concepcion Arturo Carduz Presidente
10 Cruz_ ROJa Paragqua - Julian José _I%enltez Voluntario Operativo
Filial Concepcion Centurion
L o . Jefa del dpto. de Programas
11 1ra Region Sanitaria Evelyn Pintos de Salud
12 Asomacm_)n Cultural de la Porfirio Baez Fundador
Villa Real
13 Universidad Cato“‘.:"fl - Richard Alarcén Director general del Campus
Campus Concepcion
Secretaria Nacional de . . Director de Prestaciones
14 . Javier Ramirez .
Turismo Turisticas
Directora General de
15 Ministerio de la Mujer Maria Viviana Mendieta Cooperacién y Relaciones
Internacionales
Secretaria Nacional de . ~ Directora de la Direccion de
16 Mariela Mufioz :
Cultura Apoyo a Espacios Culturales
17 Ministerio de Educacion Guillermina Torales Supervisora
18 Asociacion Fe y Alegria Nelly Jara Responsable de fqrmacmn
para el trabajo
19 Ministerio de Trabajo, Sonia Silvera Directora General de
Empleo y Seguridad Social Asesoria Juridica
20 | Fundacion Moisés Bertoni Jan Speranza Director Ejecutivo

* La firma de los participantes se encuentra disponible en el registro de asistencia (no publicado
por la proteccién de datos personales).
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