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Sukces kazdego projektu zalezy od kompetencji i synergii ludzi, ktérzy go tworza. Dlatego, aby
efektywnie wspiera¢ Panstwa w codziennym biznesie i realizowac¢ wyjatkowe kampanie oraz
wydarzenia, stworzyliSmy pierwszg w Polsce hybrydowa agencje. Hybryda to jedyne na rynku,
doskonate potaczenie kompetencji partneréw tworzacych Be About | Hybrid Agency, dajace

niesamowite efekty.

Wiemy, ze szczegdlnie dzisiaj dziatania marek sg potgczeniem takich obszaréw jak employer
branding, marketing i PR - a w tym komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, rekrutacji,
benefitéw, programdéw rozwojowych, CSR, eventdw i projektéw technologicznych. Wszystko to

przy wykorzystaniu kanatéw online i offline.

Wiasnie dlatego, zdecydowalismy sie stworzyé nowa marke pod nazwa Be About | Hybrid
Agency, ktorej zespdt i partnerzy oraz ich doswiadczenie potgczone w innowacyjng, hybrydowa
forme gwarantuja merytoryczng, transparentna i kompleksowa wspdtprace, zwiaszcza w
nowych, bardziej wymagajacych czasach dla biznesu.
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https://beabout.pl/
https://www.linkedin.com/company/beabouthybridagency/mycompany/
https://www.facebook.com/beabouthybridagency/
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Patryk
Adamczyk

Managing Partner,
Co-owner

Kreatywne koncepcje, skuteczne strategie, wyjatkowe eventy i efekt
wow to jego zywiot. Zatozyciel i wspotwitasciciel pierwszej w Polsce
hybrydowej agencji employer brandingu i marketingu — Be About |
Hybrid Agency.

W korporacyjnym zyciu zawodowym jako dyrektor marketingu byt
odpowiedzialny za wspétprace z klientami z listy TOP 500
najlepszych firm w Polsce w obszarze employer brandingu.
Woczesdniej jako brand manager w Ringier Axel Springer
odpowiedzialny za tworzenie i realizacje strategii marketingowej i
kontentowej m.in. dla programdéw Jarostawa Kuzniara, Bartka
Weglarczyka, Matgorzaty Ohme, Katarzyny Janowskiej czy Pauliny
Mtynarskiej oraz transmisji live z Open'er Festiwal w Gdyni. Byt
managerem projektu pierwszej internetowej ramdéwki w Polsce.

Doswiadczenie w obszarze marketingu i zarzadzania wizerunkiem
zdobywat m.in. w Johnson & Johnson, gdzie odpowiadat za
budowanie wizerunku i komunikacji dla takich marek jak
Neutrogena, Listerine, czy Johnson's Baby w Europie Srodkowo —
Wschodniej i krajach battyckich.

Maciej
Hassa

Strategic Partner,
Co-owner

Ekspert i pasjonat w dziedzinach employer brandingu, komunikacji
i marketingu.

Zatozyciel i wspotwiasciciel pierwszej w Polsce hybrydowej agencji
employer brandingu i marketingu — Be About | Hybrid Agency.

Autor wielu publikacji w obszarach swojej specjalizacji, wyktadowca
akademicki przedmiotéw zwigzanych z employer brandingiem i
komunikacja.

Zaktadat i tworzyt zespoty doradztwa strategicznego z sukcesem
realizujace projekty dla globalnych firm zaréwno w Polsce jak i
Europie.

Pracowat w najwiekszych firmach finansowych w Polsce gdzie
zajmowat sie m.in.: komunikacjg wewnetrzng, eventami, PR i marka
pracodawcy. Podczas swojej kariery zdobyt wiele wyréznien
rodzimej, ale i miedzynarodowej branzy EB.

Absolwent MBA na Politechnice Warszawskiej, dziennikarstwa na
Uniwersytecie Warszawskim oraz podyplomowych studiow CSR.



https://www.linkedin.com/in/patryk-adamczyk-a1631791/
https://www.linkedin.com/in/maciejhassa/
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URSZULA PIOTROWSKA-TOPA

KARINA HERTEL & DOMINIKA BELINIAK

CEO BRAND LIFT FOUNDERS OF MINDSPARK

- kampanie online - influencerzy - - eventy - konferencje -

BE ABOUT | HYBRID
KATARZYNA ZYCIRSKA AGENCY TEAM

CEO 38GROUP

- pr - komunikacja - digital -

PIOTR GRZADZIEL

CEO MAGNATALENTA

- personal branding - employee advocacy -




100 7N OZNACZA KOMPLEKSOWE
WSPARCIE NA KAZDYM ETAPIE

KANDYDAT
POZNAJE MARKE

- badamy i diagnozujemy marke

- realizujemy audyty

- prowadzimy koncepty badawcze
- wyciggamy insighty

- tworzymy strategie

KANDYDAT
UTOZSAMIA SIE Z MARKA

- przygotowujemy programy ambasadorskie
- budujemy strony karierowe

- tworzymy aplikacje mobilne

- aranzujemy stoiska targowe

- produkujemy wydarzenia i konferencje

{

O

KANDYDAT
LUBI MARKE

- tworzymy kampanie

- prowadzimy social media

- pozycjonujemy strony www

- dbamy o publikacje w mediach i PR
- wspdtpracujemy z influenceraml

KANDYDAT
CHCE BYC CZESCIA MARKI

- wspieramy rekrutacje
- wdrazamy onboarding
- planujemy i optymalizujemy ogtoszenia rekruta

cyjne .



100 7N OZNACZA KOMPLEKSOWE
WSPARCIE NA KAZDYM ETAPIE
PRACOWNICY

PRACOWNIK

LUBI SWOJE MIEJSCE PRACY

- realizujemy badania

- budujemy komunikacje wewnetrzna

- wspieramy w zarzadzaniu przestrzenig biurowa
- produkujemy materiaty firmowe i gadzety

PRACOWNIK
JEST LOJALNY

- budujemy programy lojalnosciowe
- wspieramy w tworzeniu proceséw rozwojowych
- realizujemy strategie rotacyjne pracownikoéw

{

PRACOWNIK
ANGAZUJE SIE

- projektujemy grywalizacje

- organizujemy eventy firmowe
- tworzymy webinary

- organizujemy livestreamingi

PRACOWNIK
JEST AMBASADOREM FIRMY
- prowadzimy warsztaty i szkolenia

- tworzymy programy polecen
- realizujemy dziatania personal brandingowe




El
STRATEGIA MARKETINGOWA

Tworzymy strategie i opracowujemy plany
komunikacji dla Twojej marki.

CO MOZEMY )
DLA CIEBIE ZROBIC?

EVENTY | KONFERENCJE

Organizujemy od podstaw kazde wydarzenie
i dbamy o to, aby byto ono niepowtarzalne
dla Ciebie i Twoich odbiorcow.

il

FOTO | FILMY

Realizujemy wyjatkowe sesje fotograficzne
i filmy, ktérymi z duma mozesz promowac
swojg marke.

Przeprowadzamy audyty i szkolenia oraz koordynujemy inicjatywy pracownicze
zwigzane z kultywowaniem inkluzywnosci, réznorodnosci i rbwnosci.
Zaréwno w procesach rekrutacyjnych, EB jak i w marketingu.

KAMPANIE | ZAKUP MEDIOW

Realizujemy kompleksowe kampanie 360 offline
i online oraz kupujemy media, aby utatwi¢
Twoja prace i zrealizowac Twoje cele.

.

GRAFIKA |1 BRANDING

Projektujemy grafiki i produkujemy brandingi,
ktore wyréznig Cig sposréd innych.




sr BE ABOUT

HYBRID ACA
°

BE ABOUT | HYBRID ACADEMY
PROGRAM SZKOLENIOWY

szkoleniowy Be About | Hybrid Academy (akademia.beabout.pl)
adresowany do klientéw indywidualnych oraz firm zainteresowanych
kompleksowymi szkoleniami dla pracownikéw W obszarach:

Mamy wiedze i nie wahamy sie nig dzielic. W tym celu stworzyliSmy program i j

pragmatycznego budowania marki pracodawcy
(ang. employer branding),

skutecznego marketingu rekrutacyjnym,

inkluzywnego zarzadzania ré6znorodnoscia
(ang. Diversity, Equity & Inclusion).

Szkolenia i warsztaty prowadzone sg przez uznanych trenerdéw i trenerek
z bogatym doswiadczeniem i szeroka ekspertyza - pracownikéow oraz
partneréw hybrydowych Be About | Hybrid Agency.


http://akademia.beabout.pl
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NASZE PROJEKTY RVAL-LAAZ 8]

POLSKIE | MIEDZYNARODOWE NAGRODY

NAJLEPSZE DOPASOWANIE
EVP DO WARTOSCI MARKI

Europejska Nagroda Employer
Brand Management Awards 2024

EBMA

NAJLEPSZE WYDARZENIE
EMPLOYER BRANDINGOWE

Europejska Nagroda Employer
Brand Management Awards 2022

EBMA

EMPLOYER BRANDING

Ztote Spinacze 2024

ZLOTE
SPINACZE

SEKTOROWA EB
Engineering and manufacturing

Europejska Nagroda Employer
Brand Management Awards 2025

EBMA

NAJLEPSZA INNOWACJA
W EMPLOYER BRANDINGU

Europejska Nagroda Employer
Brand Management Awards 2022

oo et s

b

SKUTECZNA
1 PRZYJAZNA REKRUTACJA

Nagroda HR Dream Team 2024

}_"-( "

NAJLEPSZE WYDARZENIE
EMPLOYER BRANDINGOWE

Europejska Nagroda Employer
Brand Management Awards 2025

oo et s

NAJLEPSZA INTEGRACJA MARKI
PRACODAWCY W STRATEGII

KOMUHIKACV]NEA
Europejska Nagroda Employer

Brand Management Awards 2022

EBMA

b

KEY VISUAL

Wyréznienie Employer Branding
Excellence Awards 2024

o

"
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INNOWACJA EB

Wyréznienie Employer Branding
Excellence Awards 2024

A | Panios



NASZE PROJEKTY RLA(<134,/7.V).N
POLSKIE | MIEDZYNARODOWE NAGRODY

EMPLOYEE
ENGAGEMENT EVENT

Nagroda Eventex Awards 2025

* EVENTEX

b

EMPLOYER BRANDING
Wyréznienie PR Wings 2025

/mwwes

FILM WIZERUNKOWY

Nagroda Gtéwna Employer Branding
Excellence Awards 2025

€9 L,

NAJLEPSZA INICJATYWA
WELLBEINGOWA

Europejska Nagroda Employer
Brand Management Awards 2025

EBMA

LIDERZY REKRUTAC])I
Nagroda OLX KNOW HOW 2024

b

KAMPANIA WIZERUNKOWA

Wyréznienie Employer Branding
Excellence Awards 2025

T

L2

NAJLEPSZA WEWNETRZNA
KOMUNIKACJA MARKI PRACODAWCY

Europejska Nagroda Employer
Brand Management Awards 2025

EBMA

L

EMPLOYER BRANDING
NOMINACIA EFFIE 2025

Poland

FILM WIZERUNKOWY

Nagroda Gtéwna Employer Branding
Excellence Awards 2025

NAJLEPSZA ZEWNETRZNA
KOMUNIKACJA MARKI PRACODAWCY

Europejska Nagroda Employer
Brand Management Awards 2025

NAJLEPSZA ZEWNETRZNA
KOMUNIKACJA MARKI PRACODAWCY

Europejska Nagroda Employer
Brand Management Awards 2025

NAJLEPSZA KAMPANIA PROMUJACA
MARKE PRACODAWCY

Europejska Nagroda Employer
Brand Management Awards 2025

EBMA

SEKTOROWA EB

Property, consruction and facilities management

Europejska Nagroda Employer
Brand Management Awards 2025

EBMA

SEKTOROWA EB
Financial Services

Europejska Nagroda Employer
Brand Management Awards 2025

EBMA

SEKTOROWA EB
Financial Services

Europejska Nagroda Employer
Brand Management Awards 2025



@ Grupa Zywiec

BUSINESS CASE

OPRACOWANIE
NOWE] STRATEGII
I KOMUNIKAC]I

CEL

Wypracowanie nowego EVP | strategii do nadchodzacych
kampanii rekrutacyjnych.

DZIALANIA

= wypracowanie strategii komunikacji w obszarze EB

= zaprojektowanie nowych EVP oraz haset

= analiza dotychczasowych dziatan

= badania wewngtrzne z pracownikami oraz managementem

- materiaty wizerunkowe i rekrutacyjne dla pracownikéw grupy

STALE WSPARCIE KLIENTA W DZIALANIACH WEWNETRZNYCH
| ZEWNETRZNYCH W OBSZARZE EB - STRATEGIA KOMUNIKACIJI



Eu BNP PARI BAS ZOBACZ TEASER KAMPANII:

BNP PARIBAS

BUSINESS CASE

KAMPANIA SPOTOWA 4
#UNEXPECTEDJOBS

CEL

0WOsCi nie masz sz
Przygotowanie komunikacji zachecajgcej do pracy w Centrach

Klienta Banku BNP Paribas z uzyciem réznych formatéw

reklamowych, w tym kampanii spotowej. Druga linia dziatan, to O
kampania  wizerunkowa skierowana do  potencjalnych

pracownikéw centrali. Caty koncept kreatywny opatrzony hastem
#UNEXPECTEDJOBS, ukazujgcym, ze kariera w banku moze by¢

nieoczywista.

DZIALANIA

= opracowanie pomystu kreatywnego oraz scenariusza o m m G m

= petne przygotowanie pracownikéw banku do udziatu w spocie
- organizacja planu zdjeciowego
= przygotowanie rekomendacji dla domu mediowego
= zaadaptowanie materiatéw graficznych i contentowych
do wszystkich kanatéw mediowych w tym shortsy, reelsy
i karuzele
- wypracowanie 4 spotéw gtéwnych oraz 2 teaserow
do kampanii #UNEXPECTEDJOBS

ZOBACZ WSZYSTKIE SPOTY KAMPANII:
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https://www.youtube.com/watch?v=HA4cPjkxgkk&list=PLGDdBtj0RC1j85KzY3FMQ41l41hKkx8Jd&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=IOuNHHlP9hk&list=PLGDdBtj0RC1j85KzY3FMQ41l41hKkx8Jd&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=YgtIGcJTs3M&list=PLGDdBtj0RC1j85KzY3FMQ41l41hKkx8Jd&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=qgk5sYqsL10&list=PLGDdBtj0RC1j85KzY3FMQ41l41hKkx8Jd&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=7aJsJKKZBEw&list=PLGDdBtj0RC1j85KzY3FMQ41l41hKkx8Jd&index=5

BNP PARIBAS

BUSINESS CASE

KOMPLEKSOWE

WSPARCIE
W OBSZARZE EB

CEL

Stata obstuga Klienta w ramach dziatan EB w komunikacji
wewnetrznej i zewnegtrznej. Prowadzenie komunikacji i produkcja
materiatéw employer brandingowych, ktére tacza marketingowa
odstone marki z wypracowanym EVP.

DZIALANIA

wypracowanie strategii komunikacji w obszarze EB
rekomendacja zmian na stronie karierowej banku
komunikacja programu polecen

stworzenie spdjnej komunikacji na catej Sciezce kandydata
uwzgledniajacej: nowe layouty ofert pracy i profile
pracodawcow

materiaty wizerunkowe i rekrutacyjne dla pracownikéw banku

STALE WSPARCIE KLIENTA W DZIALANIACH WEWNETRZNYCH
| ZEWNETRZNYCH W OBSZARZE EB : STRATEGIA KOMUNIKACII




SAMSUNG

O SAmsyNg ~ g:s,"';nu';gw
» Srowth,
STARTS wop .
WSPARCIE INNEW pOS/TI0N A
DZIALAN EB I HR s
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CEL

Stata obstuga Klienta w ramach dziatari EB i HR. Prowadzenie
komunikacji i produkcja materiatéw employer brandingowych,
ktore tgcza marketingowa odstone marki z wypracowanym przez
nas EVP.

DZIALANIA

Wspieramy  Klienta zaréwno w dzialaniach employer
brandingowych, jak i HR-owych. Przygotowali$my nowe EVP
oraz cato$¢ materiatéw graficznych.

Prace obejmowaty réwniez przygotowanie catego procesu
onboardingu oraz welcome packéw dla nowych pracownikéw
firmy. W zakresie naszych dziatan jest réwniez stworzenie
Programu Managerskiego i przeprowadzenie
kampanii wizerunkowej oraz rekrutacyjnej na takich kanatach jak:
LinkedIn, Instagram czy Facebook.

pesign your pssiofives

Cowcn g phoies

BADANIA | POZYCJONOWANIE MARKI EVP - STALE WSPARCIE
KLIENTA W DZIALANIACH EB | HR 360° - KAMPANIA WIZERUNKOWA -
TESTIMONIALE Z PRACOWNIKAMI - WSPARCIE PODCZAS WYDARZEN
FIRMOWYCH (HR | EB) - STRONA WWW - DESIGN



SAMSUNG

KICK OFF
| TESTYMONIALE

CEL

Przygotowanie materiatu wideo - 7 testymoniali do promocji
marki pracodawcy Samsung. Promocja przygotowanego
materiatu potaczona z integracjg dla wszystkich pracownikéw
Samsung Electronics Polska.

DZIALANIA

Przygotowanie 7 materiatéw video, przedstawiajgcych prace w
firmie Samsung Electronics Polska. W ramach materiatu
poruszono obszar benefitow czy przekroju dziatéw. Nastepnie
zaprezentowano testymoniale podczas kick-offa dla
pracownikéw. W ramach wydarzenia przygotowano catos¢
identyfikacji wizualnej wraz z hastem przewodnim: “It is all about
People. Samsung. Design Your Experience”. Na pracownikow
czekaly stodkosci w kolorach EVP oraz z logotypem Samsung,
lody azotowe czy designerskie kubki termiczne.

STALE WSPARCIE KLIENTA W DZIALANIACH EB | HR 360°
+ WIZERUNEK PRACODAWCY - WYDARZENIA OFFLINE
- SOCIAL MEDIA - DESIGN




Q_ UNIQA

L UNIGA

start Your Better

OD STRATEGII PO e g
CODZIENNE WSPARCIE =
W DZIALANIACH EB

CEL

Stworzenie Employee Value Proposition marki UNIQA oraz
zbudowanie strategii komunikacji pracodawcy na podstawie
przeprowadzonych badan: “diad przyjazni”, czyli badania
satysfakcji, opinii pracownikéw oraz badarn zewnetrznych i
dodatkowym benchmarkingiem dotychczasowych dziatan
Klienta.

start your development better

Pytamy | stuchamy. Budujemy wipdinotq na szczerych
h relacjach. Mormy wiplne cale, ktéro
8 825C0N%s | WEBEMNOGO Weparcia.

DZIALANIA

Zaprojektowali$my nowa zaktadke kariery dla catej Grupy UNIQA
w Polsce. W ramach prac przygotowana zostata strategia dziatan
wraz z doborem kanatéw i komunikatéw employer
brandingowych. StworzyliSmy nowa propozycje contentowsq i
graficzng, ktéra ma na celu wyréznié¢ Klienta sposréd pozostatych
pracodawcéw oparta na zrealizowanej sesji zdjeciowej z
pracownikami UNIQA, ktérych wytoniliSmy na podstawie
konkursu wewnetrznego “Zostan Twarzg Marki Pracodawcy'.

STALE WSPARCIE KLIENTA W DZIALANIACH EB | HR 360° - BADANIA |
POZYCIONOWANIE MARKI EVP - DZIALANIA CSR - STRONA WWW -
DESIGN - SESJA ZDJECIOWA



Q_ UNIQA

KAMPANIA

WEWNETRZNA
“UNIQAIny TO TY”

CEL

Pomyst kreatywny wraz z wdrozeniem kampanii wewnetrznej
majacej na celu w przystepny, przyjazny i unikalny sposéb
promowac zasady pracy oraz model dobrostanu UNIQA. Celem
dziatan byto pokazanie waznych aspektéw pracy w
niestandardowy sposoéb, ktéry dotrze do pracownikéw i pozwoli
zachowac je w ich $wiadomosci na dtuzej.

DZIALANIA

Zaprojektowaliémy cata komunikacje projektu UNIQALNY oraz
dostosowalismy propozycje graficzng zgodng z przygotowanym
brandbookiem. W ramach prac przygotowana zostata strategia
dziatan wraz z doborem kanatéw i komunikatéw employer
brandingowych. StworzyliSmy nowa zaktadke UNIQAIny w
Intranecie i potaczyliSmy ja z przestrzenia wellbeingowa.
PrzygotowaliSmy wydarzenie otwierajgce program podczas
ktérego wystapit Klub Komediowy. Powstata gra planszowa,
plakaty, pop-upy, mailingi, artykuty i gadzety, ktére utrwalaja
zasady pracy wsréd pracownikéw UNIQA.

—
STALE WSPARCIE KLIENTA W DZIALANIACH EB | HR 360° - BADANIA |

POZYCIONOWANIE MARKI EVP - DZIALANIA CSR - STRONA WWW -
DESIGN - SESJA ZDJECIOWA

ot
UNIQALNY

Trwajq zapisy na uni

warsztaty. Nie zwlekaj,

zapisz sig juz dzis! UNIQALlny to Ty
w dobrym stanie!

UNIQALlny to Ty
w dobrym stanie!

Platforma
Halping Hand

Pracujge w modebu dobrostany, kierujemy sig konkretnymi zasadami pracy.
2obocz nasz praswednik po zasadoch pracy.




Coca-Cola

O HBC

KAMPANIE EB BE.ABCSUT

E— HYBRID AGENCY

DLA REGIONU POLSKI | KRAJOW BALTYCKICH




Moja magia zaczyna
sie 0 6:00. Reszia
dzieje sie sama.
Prawie.

Inside the Bottles.
W srodku marki.

Dotacz do zespolu Coca Cola HBC!H

Coca-Cola
HBC

INSIDE THE BOTTLES.
W SRODKU MARKI - COCA - COLA

Kazda marka ma swdj znak rozpoznawczy. W Coca-Cola HBC to trzy
charakterystyczne butelki — symbol tradycji, jakosci i wyjatkowosci marki. Chcemy
zajrzec jednak gtebiej, udowadniajac, ze to, co naprawde buduje marke, nie jest w
butelce - tylko w ludziach, ktérzy sa w jej srodku.

Za kazda linig produkcyjna, kazda dostawa, kazdym spotem czy kampania stojag ludzie
z pasjami, rytuatami i codziennoscia. To oni nadaja tej marce rytm. Widzimy ich nie
tylko w fabrykach, ale i poza nimi: stuchajgcych podcastéw, biegajacych rano,
grajacych z dzie¢mi w planszéwki, pijacych kawe, scrollujacych nowe pomysty.

Kazdy z nich ma swojg mata historig, a razem tworzg historie marki.

W kampanii “Inside the Bottles. W srodku marki.” to wiasnie osoby pracujace w Coca
Cola HBC staja sie bohaterami. Nie pozuja. Nie graja rél. Po prostu sg soba w srodku
swojej codziennosci, w srodku butelek, w srodku marki.

Kampania jest rowniez wizualnym i emocjonalnym przedtuzeniem EVP “We play
to grow and win. Do you?” . Pokazuje, ze to wlasnie ludzie s3 energig, ktéra
napedza marke.



| KONCEPCJA KREATYWNA KAMPANII

Moja magia zaczyna
sie 0 6:00. Reszta
dzieje sie sama.
Prawie.

Inside the Bottles.
W s$rodku marki.

Dolacz do zespolu Coca Cola HBCI

Kiedy 200 tys. butelek
jedzie wdobrg strone —
wiem, 2e prowadzimy
zmiane. /

Inside the Bottles.
W srodku marki.

Coca-Cola
HBC

Weczoraj bytem
studentem.

Dzis jestem
specjalistq.

Inside the Bottles. W $srodku marki.

Janek wehodzi do $wiata, gdzie kazdy dzier’ to nowe zadanie, nowy projekt
i nowa lekcja, W Coca-Cola HBC Grow Everyday to cos wigcej niz
obietnica — to sposob pracy | zycla. Tu mlodz| nie czekajg na swojg

szansg. Onljg dostajg od plerwszego dnia,

Dolgez do zespotu Coca Coln HBC!



We Play to
Grow and Win,

This is who we are.
Join us.

Visit our website:

Coca-Cola
HBC

- Il KAMPANIA WIZERUNKOWA -

POZA ETYKIETA.

Kazdy z nas ma jakas etykiete. Przyklejaja ja inni, czasem na podstawie pierwszego
wrazenia, innym razem z przyzwyczajenia, a czasami dlatego, ze tak jest fatwiej.
Natomiast zadna etykieta nie mdéwi catej prawdy.

Tak samo jak na butelce - to, co najwazniejsze, zawsze jest w srodku: wartosc, jakosé,
historia. Wszystko to, czego nie wida¢ na pierwszy rzut oka, a co naprawde buduje
tozsamosc.

W Swiecie, ktéry coraz czesciej etykietuje ludzi po stanowisku, wieku, doswiadczeniu
czy stylu zycia osoby kandydujace chca by¢ postrzegane autentycznie i bez
uproszczen. Chcg, by marka dostrzegata cztowieka, nie tylko role.

Badania, ktére przeprowadzita Coca-Cola HBC, potwierdzaja to jednoznacznie:
kandydaci szukajg miejsca, w ktérym moga by¢ sobg, rozwijac¢ sie na wiasnych
zasadach i czu¢, ze to, co wnoszg od siebie, naprawde ma znaczenie.

Dlatego to idealny moment, by marka pokazata, ze widzi ludzi takimi, jacy sa

naprawde,
z ich pasjami, emocjami i potencjatem, ktéry nie miesci sie w zadnej etykiecie.

O
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Il KONCEPCJA KREATYWNA KAMPANII

Coca-Cola
HBC

Ta;cyjesteﬁmy. Ta;cyjestes'.my. Ta;cyjestes'.my.
Dotqgcz do nas. Dotqgcz do nas. Dotqgcz do nas.
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Il KONCEPCJA KREATYWNA KAMPANII

Tacy jestesmy.
Dotqcz do nas.

%

,q 2 kr
ﬁi . .1:.,&

Nie czekam, az ktos zrobi cos
za mnie. Wprowadzam zmiany
tam, gdzie moge.

ATy?

-Cola
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STRATEGIA DZIALAN
| KAMPANIE REKRUTACY)NE
DLA SOLARIS BUS&COACH

BLUE COLLARS

BE ABOUT

HYBRID AGENCY
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SOLARIS

CEL DZIALAN

Propozycja kampanii rekrutacyjnej bedzie miata na celu bezposrednie
dotarcie do grup docelowych: inzynieréw oraz pracownikéw
produkcyjnych. Do kazdej ze wspomnianych obszaréw stanowisk
przygotujemy bezposrednio skierowane dziatania, ktdére pozwolg na
zatrudnienie 390 pracownikdéw produkcji oraz 50 oséb na potrzeby
stanowisk inzynierskich.

Podjete dziatania beda miaty wydzwiek dtugofalowy, pozwolg pozosta¢ w
Swiadomosci kandydatéw na dtuzej. Ponadto komunikacja dotrze nie
tylko w okolice zaktaddéw Solaris, ale przede wszystkim do Poznania i
okolicznych miejscowosci, dla ktérych potencjat marki wczesniej mogt
by¢ niedostrzegalny.

il



KOMUNIKACJA PARASOLOWA
MARKI PRACODAWCY POD HASLEM
KARIERA NABIERA ROZPEDU

Z SOLARIS!

Nadanie komunikacji tzw. parasola, ktory potgczy wszystkie mozliwe kanaty
oraz pozwoli zachowac spdjnos¢ i nadac tone of voice catej kampanii.

Naszym komunikatem bedzie podkreslenie we wszystkich dostepnych
kanatach i formach employer brandingowego hasta ,Kariera nabiera rozpedu
w Solaris”. ,Rozped” nawigzuje do tempa, energii i postepu, nie tylko do
rozwoju firmy, ale rdéwniez o0séb pracujagcych w Solaris, ktdrzy sa
wspottwdorcami przysztosci transportu.

W hasle taczymy dwa motywy (podkreslajagc mocne strony marki): rozwoju
zawodowego z dynamiczng, innowacyjna naturg branzy transportowej i
technologicznej. Hasto wzywa do dziatania, zapraszajac osoby do dotaczenia
do zespotu i wzrostu zawodowego, gdzie rozwdj kariery odbywa sie w szybkim,
petnym wyzwan tempie, podobnie jak praca silnikbw nowoczesnych
(elektrycznych) autobuséw.

Nasze przestanie to przede wszystkim: dolaczajac do Solaris, nie tylko
rozwijasz swoja kariere, ale réwniez przyspieszasz rozwéj innowacyjnych
rozwigzan w branzy.




WARSTWA GRAFICZNA

W warstwie graficznej skupiliSmy sie na zblizeniach ,na szczegdt'
Doktadniej na elementy, ktére kojarza sie z praca w Solaris, produktami
marki, elektromobilnoscig oraz najwyzsza jakoscia.

W ramach kampanii chcemy zacheci¢ do pracy zwracajac uwage nie
tylko na atrybuty marki pracodawcy, ale przede wszystkim na
innowacyjny, jakosciowy produkt, majacy wptyw na nasze otoczenie.
Nasze komunikaty oparte sg na grze stownej, ktéra zwraca uwage na
fizyczne cechy autobusdw oraz symboliczne znaczenie odnoszace sie do
cech kandydatéw i kandydatek.

~
S SOLARIS

Zasilaj nasza
site napedowq

Dotacz do Solarls i pracuj nad nowo

Zobacz nasze oferty pracy
- zeskanuj OR kod do solarisbus.com/pl/kariera
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Zas,ilaj nasza \ f\ ‘— Zasilaj nasza \ . =
site napedowa. site napedowa.

Dotacz do Solaris i pracuj nad nowoczesnymi Dotacz do Solaris i pracuj nad nowoczesnymi
rozwiazaniami inzynierskimi. rozwiazaniami inzynierskimi.

Przyktadowe odstony | propozycji
- zeskanuj OR kod do solarisbus.com/pl/kariera F 4.‘ - '_ - zeskanuj OR kod do solarisbus.com/pl/kariera kreatywneJ kam panii Kariera
nabiera rozpedu z Solaris.

Zobacz nasze oferty pracy 3 %  Zobacz nasze oferty pracy
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KARIERA NABIERA ROZPEDU Z SOLARIS SOLARIS

KARIERA NABIERA
ROZPEDU Z SOLARIS

Kompozycja: na grafice umiescilismy fragment fotelu kierowcy autobusu,
charakterystycznego dla firmy Solaris, przez co nawigzujemy do naszego
podhasta “Rozsiagdz sie wygodnie w Solaris”. Naszym KValem
— \ podkreslamy, ze zatrudniamy do pracy na dtuzej, dlatego mozna sig
’ rozsigs¢. W kompozycji zwracamy uwage na detale i widok za oknem,

ROZSiQdi Sie ® ktory symbolizuje nowe perspektywy.
wygodnie w Sola ris Tho i kolorystyka: jasna, bazujaca na réznych odcieniach koloru zielonego,
( ]

kojarzacego sie bezposrednio z marka Solaris.

Zobacz nowe perspektywy
pracy na produkgji.

Na grafice znajduje sie hasto parasolowe “Kariera nabiera rozpedu z
Solaris” oraz logo marki. Nie zapominamy réowniez o CTA:
,Sprawdz nasze oferty pracy: solarisbus.com/pl/kariera”

Sprawdz oferty pracy: e

solarisbus.com/pl/kariera SOLARIS




\ 2z _

p KARIERA NABIERA ROZPEDU Z SOLARIS

: : S
g KARI»ERA NABIERA ROfPEDU Z SOLARIS SOLARIS

Zobacz nowe perspektywy
pracy na produkgji.

Przyktadowe odstony Il propozycji
Sprawdz? oferty pracy: s

Sprawdz? oferty pracy:

X + ; 3 kreatywnej kampanii Kariera
solarisbus.com/pl/kariera SOLARIS solarisbus.com/pl/kariera SOLARIS

nabiera rozpedu z Solaris.

\ y
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SOLARIS

OGLOSZENIE O PRACE

KREATYWNE COPY Z PRZEKAZEM WPROST

W ogtoszeniu skupiliSsmy sie na oddaniu profesjonalizmu,
dynamicznosci i innowacyjnosci marki Solaris. Jednoczesnie,
naszym celem jest przyciggniecie i zaangazowanie w proces
kandydatow, ktérzy podzielaja wartosci firmy i jej pasje do
nowoczesnych technologii w transporcie publicznym.

Struktura ogtoszenia w przejrzysty i atrakcyjny sposéb przekazuje
najwazniejsze informacje o firmie, jej sukcesach, wartosciach, czy
obowigzkach, wymaganiach i benefitach dostepnych na danym
stanowisku.

Zawarte w ogtoszeniu tytuty sekcji to wazne nawigzanie do hasta
parasolowego ,Kariera nabiera rozpedu w Solaris”.

Co powinno napedzaé Ciebie?

SPECJALISTKA™™
DS, STEROWANIA PRODUKCJA

0l Sowania P1od k)

Lokalaacja B

Mo peacy: ifsudeny  Forna unser

Co nas napedza?

Twoja trasa rekrutacyjna

Kariera nabiera

rozpedu w Solaris!
Jako Specjalista/Specjalistka ds. Sterowania -
Produkcjg, bgdziesz odpowiadac za:

by

s SOLARIS

Na to mozesz liczy¢, pracujgc w Solaris!
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WSPARCIE 360° EB | HR

CEL

Stata obstuga Klienta w ramach dziatari EB i HR. Prowadzenie
komunikacji i produkcja materiatéw employer brandingowych,
ktore facza globalne wytyczne firmy wraz z lokalnie
wypracowanym EVP. Dziatania sg prowadzone na rynku czeskim i

DZIALANIA

W ramach ostatnich projektéw przygotowaliSmy materiaty
wspierajagce kierownikéw oraz pracownikéw perfumerii w
codziennych zadaniach. PrzedstawiliSmy w jasny i rzetelny

sposob wartosci Sephora oraz umiejetnosci = kompetencje, ktére ANAM Crp éo,,\w\ Soy,,
beda przydatne w pracy. PrzygotowaliSmy réwniez materiaty o X * ¥ " g F",
wspierajgce dziat komunikacji w procesie onboardingowym czy . ‘ “ - . | .
podczas globalnego badania zaangazowania. Wszystkie dziatania % e, 1»,‘ \k‘_\w'
i materiaty przygotowujemy w jezyku polskim oraz czeskim. iam Peiwy 69

STALE WSPARCIE KLIENTA W DZIALANIACH EB | HR 360° - DZIALANIA
MARKETINGOWE - WSPARCIE PODCZAS WYDARZEN HR




SEPHORA

BUSINESS CASE

GLOBAL
ENGAGEMENT,SURVEY,

CEL

Przygotowanie komunikacji zachecajacej pracownikéw Sephora
do wziecia udziatu w Globalnym Badaniu Zaangazowania 2023.
Oczekiwana przez Klienta frekwencja miata wynosic¢ 90%.

DZIALANIA

W ramach dziatan przygotowalismy cykl komunikatéw
potwierdzajacych  wypetnienie ankiety przez wiasciwych
pracownikéw Sephora oraz zachegcajacych pozostatych do
zrobienia tego samego.

Na grafikach umiesciliSmy cytaty oraz zdjecia przedstawicieli
biura, oraz perfumerii, ktére publikowaliSmy w mailingach, co
dwa dni, przypominajac frekwencje na dany dzien. Komunikacja
okazata sie tzw. strzatem w 10, a frekwencja wyniosta az 95%.

badania

zaangazowania 2023

GLOBALNE BADANIE ZAANGAZOWANIA 20

Stwoérzmy RAZEM lepszy Swiat Sephora.

Make your
voice heara

Juz 25 maja muumy z kole{nq odslonq
Globalnego Bad

Twoj glos ma wielkie znaczenie, dlatago zapraszamy Cig
do udziaku w badoniu | pedrielenia sig swojq opiniq.

Jesli posiadasz stuzbowy adres e-mail
Otrzyrmasz indywidualny link na swojq poc2te.

Jesli nie posit Z go ad il
KROK I

Otrzymasz link lub gr kod od monogera

KROK 2:

login: ID pracownika z systemu MSC*
hasio: rok urodzenia

0Od 25.05 czekamy na Twojq opinig,
aby wspdlnie zmieniaé éwiat Sephora!

“IMA IDZIESE KUK ASAC W KAFELER JA01 PROFIL’ A STRONE GEOWNEL W SEKCII DANE BIOGRARCINE'.

SEPHORA

Make zour
voice

ofd’

Vézeni préteis,

|ak vita, zahajulerne nas Giobain! Prizkum Angazwanosti, ktary bude probihat
©0d 25 kvétna do 8 Servna 2023, Fro meé @ caly tym vedouckh procouniad jo
welmi ddleité cazvédét se vice o tom, joké prviy oulivifl vos angazovanost ve
spole¢nosti Sephora, a hiavné zjistit, v jokych oblastech mdteme pracovat iépe.

Ny, wice net kdy jindy, vam cheeme naslouchat a ujistit se, 2a note broky a vire

budoucnostl spoletnosti Sephora jsou sprovne. Proto Je prizkum Globalnd

Prizkum AngaZovanosti tok ddlelity. Kazdy z vas ma matnost podsit se o sve
ypeo Sephora.

Prazkum jo melo divémy o viechny cdpovedi budou shmuty - adné
Indivicuaini capavedt nebudou viditeiné oni sdiené. Vpineni datarnicu by male
trvat pAblzng 20 minut T 2 vas kted mof fremnd e moloveu adresu cbdrti 26
kvéino do své e-mailové schrnky pozsgnku k vypinén prizkurmu.

V pripadd jakjchkoi dotan je vam k dispatici néE mistrd tm fidekjeh acrojd.

Deulam, 2e 1610 phileziost vyuzijete, TESM S8 no vysledty prizumy.

#WaareSephora

Katarzyna Bislecka
Dyrekice Ceneralng
Sephora Ralard and Crech Rapublic




SEPHORA

OBSLUGA
GOWORKA

CEL

Zmniejszenie liczby negatywnych komentarzy na profilu GoWork
Klienta oraz wywotywanie i prowadzenie dyskusji, tym samym
wzmocnienie liczby pozytywnych i neutralnych komentarzy.

DZIALANIA

StworzyliSmy konta, ktérych zadaniem byto rozpoczynanie
dyskusji o tym, czym Sephora moze pochwali¢ sie kandydatom i
pracownikom firmy, dyskusje o benefitach, atmosferze w pracy
czy etapach procesu rekrutacji. Im wiecej pojawiato sie
odpowiedzi na negatywne wpisy, tym mniejsza byfa ich
czestotliwosé, az wreszcie pozostato ich kilka w skali miesigca,

o Wozrost pozytywnych komentarzy*
o *Wzrost w skali miesigca. Dodatkowo zmniejszenie negatywnych

komentarzy tylko do 10% wszystkich komentarzy.

Opinie o sephora.pl - Sephora Polska sp. z 0.0. w Warszawa

Ponizej znagjdziesz opinie h bytych o

Sephors Poiska

Sp. 20.0.. Zobaczysz utaj tas opinie kandydatéw co pracy w Saphora Polska Sp. 2 0.0.na

ternat razmowy kwaifikacyjnej.

Brante: Produkcja wyrobéw kosmetyaznych | toaletawyeh

4 Dodaj m

 Obserwif

Opinie (707)

Opinie Klientow (7] 2adaj pytanie  Flozmomy kwalifikacyjne (&)

i wmowm&,zo,o,wwmm

2Zndi szybkn prace!
Zahoz Profil Zawodowy w 3 krokach!

Lo sadtairs pasary! -
Croopire npodecifnmii npodhine 3n 3 xpoxn! -

lzamama 20.09.202321:12

Witam moja cdrka bardzo chee pracowac w drogell sefora jej pasjq jest makijaz | w tym
kierunku bardzo sie odnajduje zaczyna nauke w warszawle czy ta praca jest dobra dla
miodej dziewczyny 20 letniej?

- udostepaij

Sylwia z dzialu HR 24002023 1532

@izamama czesé, jak najpardziej Sephora to réwniez dobre miejsce pracy dla
studentow czy uczniow. Czesto potrzebujemy 0s6b z dyspozycyjnoscia weekendowa.
Oferujemy % etatu i umowe o prace. Ponadto w maju prowadzimy rekrutacie na
wakacyjne staze w biurze. Chetnie opowlemy wiece| o dwiecie Sephora. dlatego
zapraszamy do ziozenia CV.

Wigea] o nas dowiesz sie na: hitps/mwwinsid hora t
sephora

Pomocma? 39 &4 + udostepni|

GOSE 13042002 0845

Czedt dziewczyny, mam pyianie. Jak wyglada praca sprzedawcy w salonie? W inlemecie sq rozne opinie |
cheiatam zapytac was ;)
Oraz jakie jast wynagr na poczatek.

Pomcona? 3 3 odoowiedz + udastipel]

Sylwia z dzialu HR 01062022 1034

@Nka czode, atmosfora jest czymé, co wyréznia Sephora. Wiemy, 2e praca kazdego z nas ma
wplyw na pozostatych | na rozwo| cale| firmy. Staramy sig, aby kazdy pracownik czul sie w naszym
$wiecle dobrze, byt szanowany | czul sig wazny, doceniony w zespole, w kideym pracuje. Wiedy
wiemy, Ze praca jest czyms wigcej niz tylko obowigzidem. Chetnie opowiemy Ci o tym wigce)j,
Porozmawia] z nami o Twoich cczekwaniach, opowledz |aklego miejsca pracy szukasz.
Zapraszamy do kontaktu pod adresem: rekiutacja@sephora.pl.

Pomocw? (5 (59 odpowtedz + udaslgpni



CLOUDS ON MARS

BEST IN MODERN BI

D

PELNA STRATEGIA
1 OBSLUGA EB

CEL

Stworzenie Employee Value Proposition marki Clouds On Mars
oraz zbudowanie strategii komunikacji pracodawcy na podstawie
przeprowadzonych badan: “diad przyjazni”, czyli badania
satysfakgji, opinii pracownikéw. Wspomaganych
benchmarkingiem i analiza dotychczasowych dziatan Klienta.

DZIALANIA

Zaprojektowaliémy nowa zaktadke kariery oparta o wypracowane
EVP oraz nowa identyfikacje graficzna.

W ramach prac przygotowana zostata strategia dziatan wraz z
doborem kanatéw i komunikatéw employer brandingowych.
Stworzyliémy nowa propozycje contentowa i graficzna, ktéra ma
na celu wyrézni¢ Klienta sposréd pozostatych pracodawcéw
oparta na zrealizowanej sesji zdjeciowej z pracownikami Clouds
On Mars.

STRONA WWW - DZIALANIA CSR - STALE WSPARCIE KLIENTA
W DZIALANIACH EB | HR 360° - BADANIA | POZYCJONOWANIE MARKI
EVP - DZIALANIA MARKETINGOWE

TECHNOLOGIES
WE SELECT FOR PROJECTS

A\ raure &) Power BI & python Cj

FLEXIBLE IN APPROACH
THE MISSION

P P D00 Gy L W TSRy Ay Y a0
A0 0 TS DT T T W 3T 8 ot
vk and b ares o progeet asesaben, we i
Al e ot

CHECKOUT OUR CURRENT JOB OPENINGS
WE’'RE EXCITED TO HEAR FROM YOU

dcbrre

We bring talents 1o the CLOUDS.

#PROUD OF
GOALS ACHIEVED

\Wetaka pade in ereating he bast Bt company
Pobied.

JO(M DUR CREW
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Zatrzymaj siq u nas na diutej
I przekonaj, ze w Circle K
mota pracowas kazdy v




IDEAS

NCBR © o [ ]

TARGI, EVENTY
| INTEGRACJE

CEL

Przygotowanie stoiska IDEAS NCBR do wykorzystania podczas
targéw pracy i promocji Klienta wsréd spotecznosci akademickiej
oraz studentéw. Ponadto, celem byto opracowanie pomystow
kreatywnych wraz z realizacja integracji pracownikéw IDEAS
NCBR.

DZIALANIA

PrzygotowaliSmy projekt stoiska i model 3D. ZajeliSmy sie
réwniez wyposazeniem przestrzeni w meble i personalizowane
gadzety oraz materiaty promujace IDEAS NCBR.

Do naszych zadan nalezato réwniez wsparcie Klienta podczas
wydarzen akademickim i branzowych, obecnosé wraz z Klientem
na targach, montaz i demontaz stoiska (wraz @z
magazynowaniem).

W  dziataniach  zwigzanych z integracja pracownikéw
opracowalismy koncepcje kreatywna wydarzenia,
przygotowaliSmy wszystkie materiaty graficzne i contentowe,
sprawowalismy piecze nad catg warstwa techniczng wydarzenia.

WSPARCIE W ORGANIZACJII EVENTOW - STOISKO TARGOWE - DESIGN
- COPYWRITING - STRONA WWW
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J’HOLCIM

OD REBRANDINGU
PO DZIALANIA 360°

CEL

Przygotowanie komunikacji zwigzanej z rebrandingiem marki dla
pracownikéw i kandydatéw. Druga linia dziatan, to zbudowanie
strategii employer brandingowej pracodawcy w wymagajacej
branzy innowacyjnych materiatéw budowlanych.

DZIALANIA

Przeprowadzilismy kampanie rebrandingowag Wigele}
pracownikéw Holcim Polska (dawniej Lafarge). Przygotowalismy
komunikacje oraz wydarzenia dla pracownikéw, ktére miaty
pomoéc im zapoznac si¢ z nowg marka i wartosciami, ktére ze
soba niesie.

Po wprowadzeniu do firmy nowej nazwy i elementéw
strategicznych zwigzanych z rebrandingiem zajeliSmy sie szeroko
pojetym employer brandingiem.

REALIZACIA KAMPANII WIZERUNKOWEJ - SOCIAL MEDIA - SESJA
ZDJECIOWA - WYDARZENIA OFFLINE - DESIGN - COPYWRITING




reckitt

LOKALNE EVP
| WYJATKOWY EVENT

REKRUTACYJNY

CEL

Stworzenie lokalnej Employee Value Proposition marki Reckitt IT
Hub oraz zbudowanie strategii komunikacji pracodawcy na
podstawie przeprowadzonych badan: “diad przyjazni”, czyli
badania  satysfakcji oraz  opinii  pracownikéw  Reckitt.
Wspomaganych benchmarkingiem i analizg dotychczasowych
dziatan Klienta.

DZIALANIA

Przeprowadzilismy badania wsréd pracownikéw firmy, na ich
podstawie przygotowaliSmy interpretacje globalnego EVP oraz
tone of voice. Ponadto, opracowali$my i zrealizowaliSmy pierwszy
w Polsce nocny festiwal rekrutacji - Reckitt Night Recruitment
Festival. Podczas festiwalu 60 kandydatéw mogto odbyé
rozmmowy rekrutacyjne, z ktérych czes¢ zakonczyta sie
otrzymaniem listu intencyjnego pod koniec eventu. Ponadto,

1

{1
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KREACJA E-BOOKOW.
Z OLGA LEGOSZ

CEL

Biezace wsparcie fundacji “Sukces Pisany Szminka” z zakresu
copywritingu i wsparcia graficznego dla réznorodnych inicjatyw
W tematyce rynku pracy, rekrutacji i mozliwosci rozwoju kariery.

DZIALANIA

Zaprojektowalismy i wspottworzyliSmy tresci wraz z Olga Legosz
@nomadmuma8l serie E-bookow, ktére byty kompendium wiedzy
o poszukiwaniu pracy w dzisiejszym $éwiecie. Swiecie
zdominowanym przez technologie, nastawionym na ludzi
aktywnych i swiadomych a przy tym zdeterminowanych i nie
bojacych sie wyjs¢ poza schemat.

COPYWRITING - DESIGN




polpharma
biologics

WSPARCIE
DZIALAN EB I HR

CEL

State wsparcie rekrutacji w grupie docelowej specjalistéw
ekspertow oraz dziatania employer brandingowe w Polsce oraz

za granica. Wspotpraca ze spotecznoscia akademicka.

DZIALANIA

Wspieralismy rekrutacje Klienta (specjalisci/eksperci).
Zweryfikowaliémy istniejgce oraz stworzyliSmy nowe ogtoszenia o
prace. Wyprodukowali$émy, wraz z catosciowa organizacjg, stoisko
targowe. StworzyliSmy Candidate Briefing Pack - materiat
wspierajacy rekrutacje. Wyprodukowalismy dwa filmy promujace
Warszawe i Gdansk, majgca na celu dotarcie do zagranicznych
ekspertow. Zajelismy sie kompleksowa organizacja udziatu
Klienta w targach pracy w Polsce, jak i za granica. Nawigzali$my
wspoétprace z uczelniami wyzszymi i podmiotami akademickimi.
OpracowalisSmy i  wdrozyliSmy program  ambasadorski.

Przygotowalismy projektu i wdrozenie nowej strony karierowej.

STRATEGIA - WSPARCIE 360 EB - TARGI - MATERIALY REKRUTACYJINE -
WSPOLPRACA Z UCZELNIAMI - PROGRAM AMBASADORSKI -
KREACJA - DESIGN




polpharma
biologics

STUDIO PODCASTOWE

CEL

Dotarcie do potencjalnych pracownikéw Polpharma Biologics z
komunikacja employer brandingowa. Budowanie $wiadomosci
marki jako eksperta w swojej dziedzinie.

DZIALANIA

W ramach prac przygotowany zostat projekt, a nastepnie
zaaranzowano studio podcastowe. Materiaty nagrano we
wspodtpracy z portalem biotechnologia.pl

Opracowano strategie, przygotowano warstwe contentowa oraz
graficzng w ramach obstugi SM Klienta (LinkedIn, Facebook).




Jeronimo
Martins

STRATEGIA DZIALAN
WSPIERAJACYCH
REKRUTACJE

CEL

Stworzenie strategii dziatann rekrutacyjno-wizerunkowych dla
kampanii letniej, majacej promowac¢ prace wakacyjng w
Biedronce. Pracodawcy zalezato na pozyskaniu jak najwiekszej
liczby kandydatéw do pracy sezonowej oraz zachecaniu
pracownikéw Biedronki do skorzystania z letniej oferty delegacji.

Charakterystyczne w opracowaniu propozycji dziatan byly
wyrézniajace, krotkie, rymowane claimy, majace na celu
wzbudzi¢ zainteresowanie przysztych pracownikéw i pozostac¢
w ich pamieci na dtuzej.

SOCIAL MEDIA - WYDARZENIA OFFLINE - KAMPANIA GOOGLE

PRACA | WAKACJE
W JEDNYMI

* atrokeyjng stawke. goddlm
* elostyczny grofik i prace zmia
* umowe zlecenie z mozliwosciq

Aplikuj na www.karierawjm.pl Infolinia rekrutacyina +48 22 205 33 10



KAMPANIA
REKRUTACYJNA

CEL

Projekty stworzone w ramach zapotrzebowania na
komunikacje rynkowag z kandydatami do sieci drogerii
Hebe. Jednym z gtéwnych celéw klienta byto
zintensyfikowanie dziatan w social media z gtéwnym
naciskiem Instagram. Prezentowane materiaty w kreatywny
sposob miaty wyrézni¢ klienta na rynku oraz zaprezentowac
kluczowe hasto marki wynikajacego z Employee Value
Proposition “Dla nas piekno to ludzie”.

+ COPYWRITING - DESIGN
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Dobry Start

OD STRATEGII
PO EVENTY i

CEL

Strategia dziatan i komunikacji, organizacja eventu online oraz
promocja kampanii stazowej “Dobry Start Procentuje”

Jeéli 25 marca dolgcxyws do nas podcsas Dok

DZIALANIA wyswietleri kampanii Google Ads
240

wsrod odbiorcéw target grupy

Na potrzeby kampanii stworzyliémy landing page majacy na celu
promowanie rekrutacji stazowych oraz zachecenie przysztych L , .
kandydatow do wzigcia udziatu w wydarzeniu rekrutacyjnym 130 000 vvlgfgge;ée&;i?vsianr“ F?cebook
online, ktéry byt pierwszym etapem rekrutacji. Przygotowalismy PRy
koncepcje i zorganizowaliémy dla klienta Dzier Otwarty online, w
ktérym udziat wzieto prawie 400 kandydatéw z catej Polski, a
gwiazda wydarzenia byt Radostaw Kotarski.

Radostaw Kotarski

90 ooo wyswietlen kampanii Instagram
wsrod odbiorcéw target grupy

15 wspotpracujacych
— Uczelni Wyzszych

zaangazowanych

WSPARCIE W ORGANIZACIJI EVENTU - STRONA WWW - SOCIAL lo Organizacji Studenckich

MEDIA - COPYWRITING - DESIGN




@ avanade

OD PIEKNEGO STOISKA
PO PLATNE KAMPANIE

CEL

Przygotowanie wyrézniajgcej komunikacji z okazji Global Pride
Month dla marki Avanade. Wspétpraca przerodzita sie w statg
obstuge i pomoc w zakresie marketingu EB i tworzenia tresci.

DZIALANIA

Przygotowalismy kolorowa kampanie graficzna promujaca Pride
Month we wszystkich kanatach Avanade, podkreslajac wartosci,
ktore marka uwaza za swojg sitg, a o ktérych nie mowita
wczesniej na zewnatrz. StworzyliSmy tez serie podcastéw
z pracownikami oraz kampanie promujgca, prowadziliémy statg
kampanie promujaca role rekrutacyjne na LinkedIn, stworzyliSmy
serie filméw produktowych z pracownikami oraz kampanie
Google Ads. Ponadto zaprojektowalism pieknie stoisko targowe
i zorganizowalismy jego budowe.

wyséwietlert bannera na Youtube

wyswietlen filmu na Youtube

420 tys.

interakgji z treSciami reklamowymi na

200 tys. Youtube

STALE WSPARCIE KLIENTA W DZIAtANIACH EB | HR 360° - SOCIAL
MEDIA - PR - VIDEO - PODCASTY - COPYWRITING - DESIGN - STOISKO
TARGOWE - MARKETING

[t

Smart sustainability
actions dépend oh digital
5 e,

|F

& avanade

Together we do
what matters

@ avanade

Together we go beyond

Savrade

AbwesatcfardIcs
Together with cur Technical Leads,
Full-Stack.NET developers
we will deliver exceptional
client results.
Oveck e it i s/ R
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STALE WSPARCIE
W SOCIAL MEDIACH

CEL

Klient zajmujacy sie rozwigzaniami i ustugami w branzy
logistycznej dla ktérego pracujemy na rynku czeskim i
stowackim.  Celem byto  wsparcie dziatan employer
brandingowych przede wszystkim w kanatach social media tj.
Facebook czy w kanatach wewnetrznych typu Intranet.

Wsparcie akgcji #AktywnaDruzynaFM

DZIALANIA

W ramach wspodipracy opracowujemy content na SM
w Czechach i na Stowacji. Wspétpraca z lokalnymi zespotami
w tych krajach. Wsparcie dziatu komunikacji.

Udziat wraz z klientem w przygotowaniu i wdrozeniu komunikacji
podczas akcji #AktywnaDruzynaFM. Opracowanie warstwy
contentu i designu akgcji.

WSPARCIE KLIENTA W DZIALANIACH EB | HR 360° - SOCIAL MEDIA -
COPYWRITING - DESIGN

COMIESIECZNE
SPOTKANIE

e micernmy sis ¢

ICTEKAL e s zEOo Spotkanial

FM>wocisTic

#AktywnaDruzynaFM

i

Ten rower trafi
do Domu Dziecka

-
z naszego sgsiedztwa.
Przywilej wskazania takiej jednostki opiekunczej zyska najlepszy
zespot w danej edycji challenge'u sportowego #AktywnaDruzynaFM

Mamy 3 edycje - mamy 3 rowery.

Pobierz apke Activy.
Uprawdaj aktyvwnie
sport i pomagaj!

Wigeo)
o wyzwaniu

FM>LroaisTic




Stworzenie Employee Value Proposition marki Alcon Global
Services oraz zbudowanie strategii komunikacji pracodawcy na
podstawie przeprowadzonych badan: “diad przyjazni”, czyli
badania  satysfakcji oraz  opinii  pracownikéw  Alcon.
Wspomaganych benchmarkingiem i analiza dotychczasowych
dziatan Klienta.

DZIALANIA

PrzeprowadziliSmy badania wsréd pracownikéw firmy, na ich
podstawie przygotowaliémy interpretacje globalnego EVP oraz
tone of voice. Prowadzimy w statej obstudze pracowniczy
program ambasadorski, zauwazony i doceniony na catym
Swiecie. PrzeprowadziliSmy szkolenia z Social Medidw,
budowania marki osobistej, tworzenia contentu video, czy nawet
z uzywania Al w modelu GPT4. StworzyliSmy multum tresci
tekstowych, graficznych i filmoéw, wykorzystywanych zaréwno
wewnetrznie jak i zewnetrznie w strukturach globalnych, czy tez
w marketingu AGS. Zaprojektowalismy atrakcyjne, wyrézniajace
sie stoisko targowe, stworzyliSmy réwniez kompleksowo profile
na serwisach rekrutacyjnych.

MIEJSCE PRACY | SRODOWISKO - WIZERUNEK PRACODAWCY -
SOCIAL MEDIA - PROGRAM AMBASADORSKI - Al - VIDEO - SESJE
ZDJECIOWE - COPYWRITING - TARGI PRACY - WSPARCIE 360

- DESIGN

Alcon Ambassador S Healthy Lifestyle Test
Alcon Digital Mub Alcon
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JP Weber | &con mekers

STALA OBSLUGA
MARKETINGOWA ORAZ EB

CEL

Zbudowanie  strategii komunikacji, odswiezenie materiatow
rekrutacyjnych oraz strony karierowej klienta. Stworzenie nowego hasta
EVP oraz spéjnej z wypracowanym wizerunkiem odstony graficznej
marki pracodawcy.

DZIALANIA

PrzygotowaliSmy contentowa i graficzng odstone komunikacji marki
pracodawcy JP Weber. StworzyliSmy na jej podstawie nowe ogtoszenia
o prace oraz wszystkie materiaty rekrutacyjne takie jak: Welcome Book,
Candidate Briefing Pack, Compliance Book oraz Invitation to job offer.

Dodatkowo stworzyliSmy i przeprowadzilismy kampanie wizerunkowa
oraz rekrutacyjng (opartg na konkretnych stanowiskach) na LinkedInie.
Przy okazji dziatan employer brandingowych wsparliSmy klienta
réwniez w dziataniach marketingowych, zwigzanych z budowaniem
wizerunku produktéw  JP Weber. Nasza praca podobata sie klientowi
na tyle, ze zlecit nam przejecie od innej agencji rowniez komunikacji
B2B.

MIEJSCE PRACY | SRODOWISKO - STALE WSPARCIE KLIENTA

W DZIALANIACH EB | HR 360° - STWORZENIE EVP | STRATEGII EB
+ COPYWRITING - DESICGN - DZIALANIA MARKETINGOWE

+ KAMPANIA PERFORMANCE

We support
independent people

U nas
czarno na biatym
znaczy

miedzynarodowe projekty, dostep
do wszystkich naszych zasobow

oraz sieci bliskich kontaktéw
na catym $wiecie.

Dotacz do nas

ipweber.com/kariera

We support
independent people

U nas
czarno na biatym
znaczy

pracg w ramach globalnej
organizacji Eight International
oraz miedzynarodowej sieci firm
doradczych M&A Worldwide,

Dotacz do nas

ipweber.com/kariera



FREE TO \
+JOINTHE IDEA

STRATEGIA
PROMOCYJNA
NOWEGO CENTRUM
USLUG

Promocja online i offline nowego Globalnego Centrum Ustug
Biznesowych Grupy Japan Tobacco International.

DZIALANIA

Nasza rola byto wsparcie klienta przy tworzeniu dedykowanych
materiatléw promocyjnych online i offline nowej linii biznesowej
wraz z kompleksowa organizacja wydarzen skierowanych do
biznesu oraz przysztych, potencjalnych pracownikéw JTI.

— 111117

SOCIAL MEDIA - MEDIA BIZNESOWE - WEBINARY | WYDARZENIA
ONLINE - STRONA WWW
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STRATEGIA
KOMUNIKAC]I
WEWNETRZNE]J

CEL

Przygotowanie kompleksowej koncepcji komunikacji
wewnetrznej, ktéra zaangazuje organizacje w dziatania eko.
Zbuduje nowe nawyki i przetransferuje firme na nowy, wyzszy
poziom $wiadomosci w tym obszarze.

Kazdy pracownik zyskz 0 qoaina rodowiska,
bt sl na ochronie érodowisk ~ —>2¢2&02a) Nature, »zyska
Przygotowanie tematu przewodniego i gtéwnego przekazu #Zajmi isko i #0sz¢ j Zblel’aj makulaTUI‘Q czedzajSrodowisko ,EKO

komunikacji. Opracowanie kgncepcja dziatan skierowanych do #ZajmijStanowiskoi#Oszczedzaj$rodowisko ?EKO
grup docelowych. Stworzenie mapy czestotliwosci i zasiegu
proponowanych dziatan. Wyboér narzedzi i kanatéw komunikacji
dla poszczegdlnych komunikatéw. Propozycja cykléw i tematyki.

MIEJSCE PRACY | SRODOWISKO « STALE WSPARCIE KLIENTA
W DZIALANIACH EB | HR 360°



LAFARGE

BUSINESS CASE

KAMPANIA

REKRUTACYJNA
STANOWISKO ASYSTENT GORNIK

CEL

Przygotowanie komunikacji zachecajacej licealistéw i uczniow
szkoét zawodowych do wzigcia udziatu w Warsztacie Praktyk
(3-miesigczny, ptatny program praktyk). Druga linia dziatar, to
zachecenie do studentéw 3-5 roku studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych do aplikowania na ptatny program stazowy,
ktory koniczyt sie mozliwoscia pracy na stanowisku Asystent
Gornik.

DZIALANIA

= spotkania z dyrektorami i uczniami szkét Srednich w catej
Polsce,

podpisanie umowy partnerskiej na state z dwiema szkotami,
Scista wspotpraca z AGH, Politechnika Wroctawska oraz
Politechnika Slaska, dzieki ktérym mozliwe jest pozyskanie na
staze najlepszych studentéw Goérnictwa,

= aktywnoséc¢ z informacjami o programie stazowym na ponad
100 grupach

studenckich i tych z praca na Facebook'u,

kampania ptatna i organiczna na Facebooku oraz
Instagramie.

[LFAEEREREEFAE LY do trudno dostepnych

lokalizacji, ktérzy zostali z Lafarge na dtuzej.

BENEFITY
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Praktyk

Progren praikiyk zowcdowych w Lafarge Polika
dha ucaniow szkdl Swednich | zawocawych,

l‘lFARGE




food hall

MONTSINNIA
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Romeo

MONTOWNIA

miasta

Realizacja projektéw w ramach zapotrzebowania do }Nid‘owiskorw'ere"ieS'OCZ"iGdOﬁS'fiei
stworzenia kompleksowej identyfikacji wizualnej Food Hall ODKRYJ ZABYTKOWA HALE U-BOOTOW Pened 20 T r:z:::;:?:::ﬂ?;e:::;:tf:zz::a
Montownia w Gdansku. W sklad ktérej wchodzita NA TERENIE STOCZNI GDANSKIEJ Y 2

propozycja claimu oraz graficzny projekt parasolowy z
uwzglednieniem agendy wydarzen. Kreacje zostaty
stworzone z mysla o historii tego miejsca i z mozliwoscig
dostosowania projektéw do wszystkich potrzebnych
formatéw mediowych klienta.

£ scenogr; ana przez projekcje 3D

@ foodholl_montownia @ toodhalimontownia ia. — ™ animacje na wodnych ekranach

COPYWRITING - DESIGN
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Welcome to the PwC office!
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MIEDZYNARODOWA GAMIFIKACJA e

DLA STUDENTOW Z FINALOWYM
EVENTEM METAVERSE

CEL

Stworzenie zaawansowanej platformy konkursowej, fabutly oraz
strategii komunikacji i materiatéw promujacych miedzynarodowa
gamifikacje dla studentéw promujaca prace w PwC CEE. Celem
projektu byto przyciggnigcie ambitnych talentéw i przyblizenie im
biznesu PwC oraz réznorodnosci codziennej pracy. Wizerunkowym
zwienczeniem projektu byt finalowy event w innowacyjnej
przestrzeni Metaverse.

/

International =
Finals

Business Experience

DZIALANIA

Zaprojektowaliémy responsywna aplikacje webowg oparta na
zaawansowanej, interaktywnej grywalizacji, ktéra sprawdza wiedze
biznesowa studentéw 13 krajow regionu CEE. Stworzyliémy fabute
gry oraz kompleksowa kampanie marketingowa, ktérej celem byta
promocja projektu. Wsparlismy tez organizacje Metaversowego
finatu dla najlepszych uczestnikéw konkursu z kazdego kraju.

‘&-{ Projekt zdobyt trzy srebrne statuetki w europejskim
konkursie w Londynie

o ).n‘* Brand

BUDOWANIE APLIKACJI - GAMIFIKACJA - FABULA - KOMUNIKACIA -
DESICN - EVENT METAVERSE



B3 Techlree

INNOWAGCJE Al
W REKRUTAC]JI

CEL

Wspdlnie z naszym partnerem hybrydowym oferujemy w Polsce
ustuge direct search oparta na agencie Al. Pozwala to obnizy¢
koszty tego typu rekrutacji o 50%.

Skraca czas potrzebny na rekrutacje w zaleznosci o pozycji o
50%/30%. Sprawia, ze klienci otrzymuja kandydatéw o 2 do 4 razy
bardziej pasujgcych do ich organizacji.

DZIALANIA

Zajmujemy sie catoscig procesu rekrutacji od stworzenia
ogtoszenia, przez search, weryfikacje kryteriéw, kontakt wstepny
z kandydatami z wybranych profilu na LinkedIn (w tym profili
klienta), po dostarczenie finalnych list kandydatéw do klientow.
JesteSmy réwniez w stanie przeprowadzi¢ pierwszy etap
rekrutacji.

Nasi klienci cenig przede wszystkim wsparcie, jakie zapewnia
caty proces, redukcje kosztow oraz przyspieszenie catego procesu
W stosunku do sposobu dziatania tradycyjnych agencji.

Naszym zasiegiem obejmujemy wszystkie pozycje, w ktérych
kandydaci dostepni sa na Linkedin. Dodatkowo zasilamy
naszego agenta danymi dostepnymi na setkach tysiecy stron w
internecie, ktérych przejscie i wyciagniecie wnioskéw bytoby dla
cztowieka niemozliwe, w tak kréotkim czasie.

REKRUTACIJA Al - DIRECT SEARCH




WSPOLTWORZYMY
INICJATYWY
WSPIERAJACE
BIZNES

Jako agencja, czujemy potrzebe bycia zaangazowanym
spotecznie w projekty CSRowe i edukacyjne dla catej branzy
Marketingu i HR w Polsce, do czego zawsze, z wielkim
optymizmem zapraszamy naszych Klientéw i Partnerow.

Zapraszamy do przeczytania artykutéw w ramach serii
#DreamEmployer.

#TALK OUT CASES

DOSWIADCZENIA NASZE) FIRMY W CZASIE COVID-19

ALICIA ZARZYCKA

W ROZMOWIE Z PATRYKIEM ADAMCZYK

#TALK OUT CASES

DOSWIADCZENIA NASZE] FIRMY W CZASIE COVID-19

RAFAt STEPNOWSKI

W ROZMOWIE Z MACIEJEM HASSA

#TALK OUT CASES

DOSWIADCZENIA NASZE) FIRMY W CZASIE COVID-19

BARTOSZ SZCZESNY

W ROZMOWIE Z PATRYKIEM ADAMCZYK

#TALK OUT CASES

DOSWIADCZENIA NASZE) FIRMY W CZASIE COVID-19

PAWEL PANCZYJ

W ROZMOWIE Z MACIEIEM HASSA

@ ABSL

#TALK OUT CASES

DOSWIADCZENIA NASZE] FIRMY W CZASIE COVID19

KATARZYNA DYRCZ

W ROZMOWIE Z PATRYKIEM ADAMCZYK

#TALK OUT CASES

DOSWIADCZENIA NASZEJ FIRMY W CZASIE COVID-19

EWA KWIECINSKA

W ROZMOWIE Z MACIEJEM HASSA

faurecia

Dream
:Employer



https://dreamemployer.pl/katarzyna-dyrcz-employer-branding-manager-revolut/
https://dreamemployer.pl/katarzyna-dyrcz-employer-branding-manager-revolut/
https://dreamemployer.pl/alicja-zarzycka-employer-branding-country-manager-volvo-polska/
https://dreamemployer.pl/alicja-zarzycka-employer-branding-country-manager-volvo-polska/
https://dreamemployer.pl/pawel-panczyj-dyrektor-strategii-i-rozwoju-biznesu-absl/
https://dreamemployer.pl/pawel-panczyj-dyrektor-strategii-i-rozwoju-biznesu-absl/
https://dreamemployer.pl/rafal-stepnowski-prezes-jeppesen-wywiad/
https://dreamemployer.pl/rafal-stepnowski-prezes-jeppesen-wywiad/
https://dreamemployer.pl/ewa-kwiecinska-country-communication-manager-faurecia-polska/
https://dreamemployer.pl/ewa-kwiecinska-country-communication-manager-faurecia-polska/
https://dreamemployer.pl/bartosz-szczesny-country-hr-director-accenture-poland/
https://dreamemployer.pl/bartosz-szczesny-country-hr-director-accenture-poland/

JESTESMY PO TO, BY DZIELIC SIE
Z PANSTWEM NASZA WIEDZA

I DOSWIADCZENIEM

To, co dla nas najwazniejsze w codziennej wspdtpracy to merytoryka, ktéra
na réwni z transparentnoscia tworzy filary kazdego realizowanego przez nas
projektu. Panstwa komfort i zaufanie w tym obszarze sa dla nas bezcenne.

»Czego oczekuje sig od pracodawcy
w czasach covid-19?"
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»Czas pokazat komu sie chce,
WYWIAD a komu nie”
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»Jak tworzyé swietne miejsca pracy
nie majac wielkich budzetow”
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https://dreamemployer.pl/male-jest-piekne-czyli-o-tym-jak-tworzyc-swietne-miejsca-pracy-nie-majac-wielkich-budzetow/
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WIEMY, JAK WAZNY JEST
DOBREGO
PARTNERA W BIZNESIE

Lata spedzone przez nas w branzy marketingu, HR i komunikacji zaréwno po stronie
klienta, jak i agencji s3 gwarancja naszego profesjonalizmmu doswiadczenia
i transparentnosci. Tym wszystkim chcemy sie dzieli¢ rowniez z Panstwem, dlatego
udostepniamy kontakty, ktére moga odpowiedzie¢ na wszelkie pytania zwigzane ze
wspotpraca z nami oraz podzieli¢ sie z Panstwem referencjami.
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BE ABOUT

HYBRID AGENCY
®

CHCEMY WSPIERAC PANSTWA
W CODZIENNYM BIZNESIE

I REALIZOWAC WYJATKOWE
KAMPANIE ORAZ WYDARZENIA

“

2]
\%,

PATRYK ADAMCZYK

Managing Partner

MACIE] HASSA

Strategic Partner

patryk.adamczyk@beabout.pl
+48 697 800 439

maciej.hassa@beabout.pl
+48 663 503 666
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Projekty i idee marketingowe przedstawione w niniejszym opracowaniu stanowig przedmiot wytgcznych praw autorskich, intelektualnych i majatkowych Be About Hybrid Agency Sp. z c.0..
Wykorzystanie ich przez osoby trzecie wymaga pisemnej zgody Be About Hybrid Agency Sp. z 0.0. i ustalenia zasad wynagrodzenia. W powyzszym zakresie zastosowanie maja przepisy
Ustawy z dn. 04 lutego 1994 r. o Prawie Autorskim i Prawach Pokrewnych (Dz. Ust.nr 24/1994)



