
rejestracja + networking

D Z I E Ń  1  -  K O N F E R E N C J A  

PROGRAM
LEADWELL

1 0 . 0 0

CZEŚĆ I

oficjalne rozpoczęcie wydarzenia1 1 . 0 0  -  1 1 . 1 5

gość specjalny1 1 . 1 5  -  1 1 . 3 0

temat wkrótce
Filip Sobel | Staffly 

Relacje, które napędzają sukces: jak budować
sieć wartościowych kontaktów.
Agata Grenda | Gdański Teatr Szekspirowski

1 2 . 0 0 - 1 2 . 3 0

Kawa + networking1 2 . 3 0 - 1 3 . 0 0

1 1 . 3 0 - 1 2 . 0 0 SPEECH

SPEECH

NETWORK ING

START

GUEST

Liderowanie to też polityka, czyli jak budować sojusze,
czuć firmowe powietrze i działać efektywnie
Agata Grenda | Gdański Teatr Szekspirowski
Paweł Wujec | Grupa Fabrity
Remigiusz Wojciechowski | Bayer

Strategia a rzeczywistość
Sebastian Drzewiecki | ABSL Poland

1 3 . 3 0 - 1 4 . 0 0

1 4 . 3 0 - 1 5 . 1 5

1 3 . 0 0 - 1 3 . 3 0 PANEL

SPEECH

NETWORK ING

temat wkrótce
Marta Moksa | O4 Coworking

1 4 . 0 0 - 1 4 . 3 0 SPEECH

Lunch + networking

Lider zmienia zachowania czy przekonania? Czyli
jak mądrze wywierać wpływ
prelegent do potwierdzenia

1 6 . 1 5 - 1 6 . 4 5

1 7 . 1 5 - 1 7 . 3 5

1 5 . 1 5 - 1 5 . 4 5

SPEECH

GUEST

Pomysłowe zespoły - lepiej iść za każdą ideą czy
zatrzymywać nadprodukcję pomysłów
Małgorzata Tobiszewska  | MBA Polska
Sebastian Drzewiecki  | ABSL Poland
Piotr Nowosielski |  justjoin.it

1 6 . 4 5 - 1 7 . 1 5

gość specjalny

SPEECH

temat wkrótce

PANEL

1 7 . 3 5 - 1 7 . 4 5 zakończenie 

1 8 . 0 0 - 2 1 . 0 0 NETWORK ING wieczór w Olivia Garden

CZEŚĆ II

CZEŚĆ I

CZEŚĆ III



D Z I E Ń  2  -  W A R S Z T A T Y  -  9 . 3 0  -  1 6 . 0 0

PROGRAM
LEADWELL

LUNCH + NETWORKING
PODSUMOWANIE WARSZTATÓW

9 WARSZTATÓW PO 1,5 GODZINY, NETWORKING, POCZĘSTUNEK

Wstępne propozycje tematów warsztatów:

Dobre praktyki między liderami wewnątrz organizacji -
Małgorzata Surkont, Nike, Joanna Oksiucik, Amazon 

Budowanie bezpieczeństwa psychologicznego w zespole

Zwalnianie i zatrudnianie, w tym onboarding - Maja Gojtowska

Integrowanie zespołu — niech się lubią!

Komunikacja z interesariuszami (sprzedawanie pomysłów,
wywieranie wpływu, negocjacje)

Konstruktywne rozwiązywanie konfliktów

Jak podejmować decyzje szybko — i dobrze — oraz elastycznie je
zmieniać (decyzyjność w zmiennych czasach) - Paweł Korycki

Asertywne przywództwo - skuteczne i komfortowe osiąganie
celów. - Iwona Borzym, Elżbieta Lewandowska, Nordea 

Rozszyfrować zaufanie - Marcin Grochowina

Poniżej znajdziesz wstępne tematy warsztatów — szczegóły         
i prowadzący są w trakcie ustalania, ale obiecujemy: będzie warto!
Rozmawiamy z najlepszymi ekspertami, którzy zapewnią przestrzeń
do inspirujących dyskusji, wartościowej wymiany doświadczeń
i dobrej moderacji.


