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Rafat Zak
Krotki kurs popetniania btedow

Witold Kowalski
Swiadomo$¢ finansowa - warunek sukcesu $wiadomego lidera

Kinga Debska
Czute migjsca - o prawdziwych skutkach méwienia ludziom prawdy

Przerwa kawowa

Maciej Sawicki
Zaufanie zamiast kontroli

Jarek Lojewski
Zagramy w gre o porazkach

Maciej Sawicki (inStreamly) & Pawel Wujec (Fruid Orchard)
Co bardziej stuzy biznesowi - praca asynchroniczna, czy w jednym miejscu i czasie?

Lunch

Remigiusz Wojciechowski (Bayer GBS Gdarisk) & Chérzysci
LeadChorWell

Grzegorz Mazurek
Cisza przed zmiang: Nowe reguty gry dla lideréw i menedzerow

Panel: Gorace krzesla!

Wynagrodzenia i premie - co to znaczy SPRAWIEDLIWE wynagradzanie?
Ktore premie motywuja? A ktore budujg PRAWDZIWY team?
Krotkotrwaty i diugotrwaty efekt premiowania

Przerwa

Unconference
8 stolikow, 8 moderatordw, 8 tematdw: wiasnie Ty mozesz wybraé jeden z nich!

Podsumowanie Unconference

Krzysztof Wielicki
Na jednym wozie.. o lekcji przywoédztwa z najwyzszych gér Swiata

Networking party
z muzykg na zywo w Olivia Garden
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Powitajmy si¢ dyskusja

Jarek Lojewski
stworzymy wspolnie.. przewodnik o porazkach

Zuzanna Mikolajczyk (Know.How.Match.)
Gdzie jest Twoj Zespot? Jak sprawic¢, zeby dziatat w aktualnej rzeczywistosci
klienta nie tej sprzed roku.

Marta Krugly (H2B Group i MindForward)
"Kochanie, kup cos dobrego do jedzenia”, czyli o tym, jak z niebywata tatwoscia
tworzymy putapki komunikacyjne, w ktore sami wpadamy.

Przerwa

Yad  12:00 Monika Czupajto (Bank Pekao SA)
@ 90 min Nie chodzi o to, zeby wszyscy Cig lubili.
Chodzi o to, zeby chcieli z Toba pracowac.

Sylwia Zabielska
Codzienne negocjacje

Aleksandra Mlotkowska i Tomasz Owczarek
Energia zespotu — od rezygnacji do produktywnosci, czyli jak w roli
lidera/liderki wspiera¢ zaangazowanie zespotow.

Lunch

!

&% 14:00 Agata Olearczyk (Benefit Systems)
@ 90 min Wellbeing bez zgadywania — dane, case studies, gotowa strategia

Vladislavs Alehno (Custome Made)
Frorn Culture Clash to Collaboration: Practical Conflict
Resolution in Multicultural Teams

Marta Moksa (04 Coworking)
By¢ liderem w 4 prostych krokach (ten czwarty moze Cie zaskoczy¢)

Networking
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Vllvia Srar Sumainen @ Golf Resort
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