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ทีช ฟอร์ ไทยแลนด์ มุ่งม่ันสร้างโอกาสทางการศึกษา
ท่ีเสมอภาคให้เด็กๆ ในประเทศไทยผ่าน 
“โครงการผู้นําการเปล่ียนแปลง”

เราสรรหา พัฒนา และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้เข้าไปสอนในโรงเรียนท่ีมีบริบทท้าทายเป็นเวลา 2 ปี 
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง และพัฒนาทักษะ
ความเป็นผู้นําผ่านการทํางานร่วมกับโรงเรียนและชุมชน

หลังจบโครงการฯ 2 ปี ศิษย์เก่าของเรายังคงสร้าง
การเปล่ียนแปลงท่ีมีความหมายในแวดวงการศึกษา
และแวดวงอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาประเทศไทยอย่างย่ังยืนต่อไป



สาส์นจากประธานคณะกรรมการ

เป็นเวลากว่า 13 ปีมาแล้ว ท่ีผมมีโอกาสร่วมทํางานกับมูลนิธิทีช ฟอร์ ไทยแลนด์ 
ในฐานะกรรมการ ซ่ึงรวมช่วงเวลา 1 ปีท่ีผมได้เข้ามารับตําแหน่งประธานกรรมการ
มูลนิธิฯ แทนคุณสมฤกษ์ กฤษณามระ เม่ือต้นปี 2567 ด้วย ผมช่ืนชมในพลังของ
คนหนุ่มสาวรุ่นใหม่ท่ีมีอุดมการณ์และความคิดท่ีจะนําความรู้และทักษะท่ีตนมี
มาช่วยกันพัฒนาการศึกษาของเยาวชนไทย ทําให้เด็กท่ีอาจขาดโอกาส หรือขาด
การนําทางท่ีดีหันมาสนใจและใฝ่รู้ ในวิชาท่ีจะช่วยตนเอง ครอบครัวและสังคม
รอบข้างได้ในอนาคต น่ันก็คือคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ ภายใต้
การสอนของครูผู้นําการเปล่ียนแปลงท่ีเข้ามาร่วมงานกับทีช ฟอร์ ไทยแลนด์ 
ช่วยขับเคล่ือนและสร้างการเปล่ียนแปลงในระบบการศึกษาไทย

ในปี 2568 ส่ิงท่ีผมต้ังความหวังและอยากเห็น คือ การพัฒนาศักยภาพของ
ครูผู้นําฯ ให้มีทักษะในการสอนเด็กให้คิดเป็น ทําเป็นและสนใจท่ีจะค้นคว้า ต่อยอด
ความรู้จากในห้องเรียนได้ดัวยตนเอง ผู้ปกครองเห็นและสัมผัสได้ในพัฒนาการ
ท่ีดีข้ึนของลูกหลาน และครูผู้นําฯ และศิษย์เก่าฯ ช่วยกันผลักดันให้สังคมไทยตระหนัก
ถึงความสําคัญของการให้การศึกษาท่ีดีแก่เยาวชนไทย

ทีช ฟอร์ ไทยแลนด์จึงมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาคุณภาพของโครงการผู้นําการเปล่ียนแปลง 
เพ่ือให้ครูผู้นําฯ สามารถสร้างความเปล่ียนแปลงท่ีย่ังยืนแก่ลูกศิษย์ ในห้องเรียน 
และเม่ือครูผู้นําฯ ทําหน้าท่ีกับเรา 2 ปีในโครงการฯ เสร็จแล้วก็หวังว่าพวกเขาจะยัง
ติดต่อกันเป็นเครือข่าย นําประสบการณ์ในการพัฒนาการศึกษาไทยไปช่วยผลักดัน
ให้เกิดการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนในสังคมไม่ว่าเขาจะไปประกอบอาชีพอะไร

ขอขอบคุณทุกๆ คนท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการเดินทางเพ่ือการศึกษาของเด็กไทย

คุรุจิต นาครทรรพ

สาส์นจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ท่ีทีช ฟอร์ ไทยแลนด์ เราเช่ือว่าการศึกษาเป็นความรับผิดชอบของทุกคน จึงต้องการ
ความร่วมมือจากครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้กําหนดนโยบาย ตลอดปีท่ีผ่านมา 
ครูผู้นําการเปล่ียนแปลงและศิษย์เก่าฯ ของเราได้แสดงให้เห็นถึงพลังของ
ความร่วมมือในการส่งเสริมโอกาสให้กับนักเรียนและเสริมสร้างระบบการศึกษา

ผลสําเร็จของเราในปีน้ีสะท้อนถึงความมุ่งม่ันของชุมชนท่ีเราทํางานด้วย ครูผู้นํา-
การเปล่ียนแปลงของเรา 176 คน ได้เข้าถึงนักเรียน 39,893 คนใน 17 จังหวัด 
ส่งเสริมให้พวกเขาพัฒนาทักษะและคุณลักษณะท่ีสําคัญในการรับมือกับอนาคต
ท่ีไม่แน่นอน เรายังภูมิใจในผลกระทบท่ีเพ่ิมข้ึนของเครือข่ายศิษย์เก่าฯ ซ่ึงกว่า 50% 
กําลังทํางานในสายงานท่ีมีผลกระทบต่อการศึกษา

อย่างไรก็ตาม เราตระหนักดีว่าเส้นทางข้างหน้ายังเต็มไปด้วยความท้าทาย 
ความเหล่ือมล้ําทางการศึกษายังคงเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึก และการเปล่ียนแปลง
เชิงระบบเป็นกระบวนการท่ีซับซ้อน เราเข้าใจดีว่าความก้าวหน้าท่ีย่ังยืนต้องการ
มากกว่าความพยายามของแต่ละคน แต่ต้องอาศัยความมุ่งม่ันระยะยาวในการ
สร้างระบบการศึกษาท่ีเอ้ือให้เด็กทุกคนเข้าถึงโอกาสอย่างเสมอภาค

ในปี 2568 เป้าหมายของเรายังคงชัดเจน คือ การเสริมสร้างโครงการผู้นํา-
การเปล่ียนแปลง ยกระดับการสนับสนุนเครือข่ายศิษย์เก่าฯ และร่วมกับชุมชน
เพ่ือขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาท่ีมีความหมาย แม้การเปล่ียนแปลง
จะใช้เวลา แต่ด้วยผู้คน เครือข่าย และแรงผลักดันท่ีแข็งแกร่ง เราม่ันใจว่าเรา
สามารถร่วมกันสร้างอนาคตท่ีเด็กทุกคนในประเทศไทยได้รับการศึกษาท่ีจะช่วยให้
พวกเขาสร้างอนาคตท่ีดีข้ึนให้กับตัวเองและสังคม

ความมุ่งม่ันของคุณคือแรงผลักดันท่ีสําคัญของเรา และเราหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะ
ได้เดินหน้าต่อไปบนเส้นทางน้ีร่วมกับคุณ เพราะการศึกษาเป็นการลงทุนระยะยาว 
และเราจะไม่หยุดขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงท่ีย่ังยืน

วิชิตพล ผลโภค
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ความสําเร็จ
และการเติบโต

ปีแห่งความร่วมมือเพ่ือการศึกษา

เราขยายความร่วมมือระดับภูมิภาค นําครูผู้นําฯ  จํานวน 6 คนเข้าปฏิบัติหน้าท่ี
ใน 3 โรงเรียนภายใต้สังกัด อบจ. ปราจีนบุรี 

ต้ังแต่เดือนกันยายน 2567 เราขับเคล่ือน 2 โครงการหลัก¹ ดึงการมีส่วนร่วม
ของโรงเรียน ภาคเอกชนและบุคคลท่ัวไป เพ่ือสร้างการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
ให้กับนักเรียนท่ัวประเทศ 

นอกจากน้ีเราได้ปรับเปล่ียนภาพลักษณ์ของแบรนด์ ใหม่ เพ่ือสะท้อนถึง
การเติบโตและความมุ่งม่ันต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร

ครูผู้นําฯ 176 คนท่ัวประเทศ

ในปี 2567² เรามีครูผู้นําฯ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีรวม 176 คน ท้ังน้ีนักเรียนของครูผู้นําฯ 
มีผลการเรียนเฉล่ียในวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ สําหรับ
ภาคการศึกษาท่ีส้ินสุดในเดือนกันยายน 2567 เพ่ิมข้ึนโดยเฉล่ีย 29% ซ่ึงสูงกว่า
ปีท่ีผ่านมาถึง 4.4%

ศิษย์เก่าฯ มีส่วนร่วมมากข้ึน

เราได้จัดโครงการ Social Innovation Incubation Program (SIIP) 
และ Pathway to Policy Recommendation Project (PPP) ชวนศิษย์เก่าฯ 
พัฒนาและต่อยอดความสนใจด้านนวัตกรรมทางสังคมและ
นโยบายการศึกษา

การสนับสนุนท่ีเพ่ิมข้ึน

95% ของผู้สนับสนุนปัจจุบัน ยังคงมุ่งม่ันเดินหน้าพัฒนา
การศึกษาไทยร่วมกับเรา และมีผู้สนับสนุนรายใหม่อีก 
5 องค์กร รวมถึงการบันทึกลงนามข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี เม่ือวันท่ี 
3 กรกฎาคม 2567 

ส่งผลให้มูลนิธิฯ ระดมทุนได้ 74.62 ล้านบาท เกินกว่า
เป้าหมายจากท่ีต้ังไว้ถึง 114% ถือเป็นสถิติสูงสุด
ของมูลนิธิฯ

¹  โครงการ Youth’s Eye View ชวนนักเรียนมัธยม 60 คนฝึกทักษะการถ่ายภาพกับช่างภาพช่ือดัง 4 ท่าน เพ่ือถ่ายทอดความหวังต่อการศึกษา 
   และโครงการ Future Ready ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยบูรพา และฟอร์ด ไทยแลนด์ แมนูแฟคเจอร่ิง (FTM) เพ่ือเตรียมความพร้อม
   ด้านอนาคตการศึกษา ผ่านการทํางานกับครูและนักเรียนกว่า 17 โรงเรียน
²  ต้ังแต่ภาคการศึกษา 2/2566 - 2/2567



2. เสริมความแข็งแกร่งให้เครือข่ายศิษย์เก่าฯ

มีศิษย์เก่าทีช ฟอร์ ไทยแลนด์ ท้ังส้ิน 51% ท่ีทํางานอยู่ในสายงานสําคัญท่ี
ส่งผลกระทบต่อการศึกษา (high-impact pathways) ซ่ึงต่ํากว่าเป้าหมาย 
65% ท่ีต้ังไว้ 

เพ่ือรับมือกับความท้าทายดังกล่าว เราจึงเดินหน้าปรับปรุงการสนับสนุน
เส้นทางการเติบโตท่ีชัดเจนสําหรับครูผู้นําฯ และใช้เครือข่ายและกลยุทธ์
ท่ีแข็งแรงเพ่ิมการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าฯ ให้มากข้ึน เพ่ือสร้างผู้นําท่ีจะ
สานต่อภารกิจ หลังจบโครงการฯ 2 ปี

ก้าวต่อไปของเรา คือการเช่ือมโยงและสร้างเครือข่ายท่ีมีความหมาย
เพ่ือสนับสนุนการเติบโตของศิษย์เก่าฯ เราพร้อมท่ีจะขยายความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนท่ีเช่ือในพลังของเครือข่ายน้ี ท่ีจะขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลง
เชิงบวกในวงกว้างอย่างย่ังยืน

3. การสร้างทีมท่ีเข้มแข็ง

ในปีท่ีผ่านมา เราเผชิญกับอัตราการลาออกของพนักงานสูงถึง 38% และ
ใช้เวลาเฉล่ียในการสรรหาบุคลากรนานถึง 85 วัน ส่งผลให้หลายแผนกมี
จํานวนสมาชิกไม่เพียงพอ

เพ่ือรับมือกับความท้าทายน้ี เราได้ปรับกลยุทธ์สู่การสรรหาเชิงรุกและขยาย
ช่องทางการรับสมัครให้หลากหลายข้ึน ควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรภายในผ่านการส่งเสริมให้เติบโตสู่บทบาทผู้นํา เพ่ือรองรับการเติบโต
ขององค์กรในระยะยาว

เรายังคงมุ่งม่ันสร้างทีมท่ีแข็งแกร่ง ผ่านการพัฒนาและการดึงดูดบุคลากร
ผู้ท่ีมีความต้ังใจในการขับเคล่ือน เพ่ือร่วมสร้างการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา
ไปด้วยกัน

ความท้าทาย
และแนวทางแก้ไข
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1. การสรรหาครูผู้นําฯ และการมีส่วนร่วมจากมหาวิทยาลัย

เราสรรหาครูผู้นําการเปล่ียนแปลงได้ต่ํากว่าเป้าหมาย 80 คนท่ีต้ังไว้ จากข้อจํากัด
ในการสร้างความตระหนักรู้และการเข้าถึงผู้สมัครคุณภาพ ซ่ึงส่วนมากมาจาก
กลุ่มนิสิตและนักศึกษามหาวิทยาลัย

แม้เผชิญความท้าทายดังกล่าว เราสามารถสรรหาและส่งครูผู้นําฯ 45 คน
ไปสอนในโรงเรียน และเราได้ปรับกลยุทธ์เพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับอาจารย์
และชมรมนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงและวางรากฐานความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยในระยะยาว

โดยเราม่ันใจว่า แนวทางน้ีจะช่วยยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพในการ
สรรหาครูผู้นําฯ และจะเดินหน้าสร้างพันธมิตรเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้นํารุ่นใหม่
ของประเทศต่อไป



ผลกระทบ
เชิงบวก
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467คน

176 คน

45 คน

มีผู้สมัครโครงการฯ 
รุ่น 11 

มีครูผู้นําฯ 
เข้าปฏิบัติหน้าท่ี
ในโรงเรียน

มีครูผู้นําฯ 
ท้ังหมด

39,893 คน

เข้าถึงนักเรียน

60 โรงเรียนใน

5 ภูมิภาค
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362  คน

51%
ทํางานในสายงานท่ี
ส่งผลกระทบต่อการศึกษา³

153,702  คน

ศิษย์เก่าฯ ท้ังหมดเข้าถึงนักเรียน รวม
เพ่ือขยายผลกระทบต่อระบบการศึกษาไทยอย่างต่อเน่ือง เราได้จัดต้ัง
คณะกรรมการเครือข่ายศิษย์เก่าฯ เพ่ือทํางานร่วมกับมูลนิธิฯ และเช่ือมโยง
กับเครือข่ายต่างๆ

43 คน

ศิษย์เก่าฯ เพ่ิมข้ึน

ทําให้มีศิษย์เก่าฯ ท้ังหมด 

³ สายงานสําคัญท่ีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการศึกษา ได้แก่
   • นโยบาย : ผู้ท่ีทํางานในภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ท่ีขับเคล่ือนการศึกษาไทยเชิงระบบ
   • ผู้นําในโรงเรียน : ผู้ท่ีมีบทบาทในฝ่ายบริหารและจัดการการศึกษา รวมถึงพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
   • นวัตกรรมทางสังคม : ผู้ท่ีทําโครงการหรือร่วมงานเพ่ือสังคมท่ีมุ่งพัฒนา และบรรเทาความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา
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เร่ืองเล่าจากครูผู้นําฯ

ครูแบงค์ – มฆวัน พงษ์วชิรินทร์ ครูผู้นําฯ รุ่น 10  พานักเรียนโรงเรียนมักกะสันพิทยา 
จ. กรุงเทพมหานคร เข้าร่วมโครงการ “มาสเตอร์คลาส” จัดโดยธนาคารแห่งอเมริกา 
(Bank of America) หน่ึงในผู้สนับสนุนรายใหญ่ของมูลนิธิทีช ฟอร์ ไทยแลนด์ เรียนรู้
วิชาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน การออมเงิน ประวัติศาสตร์อเมริกา และอาชีพ
ในอนาคต   อ่านต่อ 

ครูอุ๋มอ๋ิม – อาลดา สิงหามาตย์ ครูผู้นําฯ รุ่น 10 พานักเรียน 5 คน เข้าประกวด
การนําเสนอโครงงานโรงเรียนคุณธรรม โดยมูลนิธิยุวพัฒน์ แม้ว่านักเรียนกลุ่มน้ี
จะถูกมองว่าเก็บตัวและไม่ค่อยเข้าร่วมกิจกรรม แต่ด้วยความต้ังใจและเช่ือม่ันใน
ศักยภาพของนักเรียน อุ๋มอ๋ิมฝึกฝนจนนักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
นําไปสู่ทัศนคติท่ีเปล่ียนไปต่อการเรียน  อ่านต่อ 

เร่ืองราว
ความสําเร็จ

https://www.teachforthailand.org/story/bank-of-america
https://www.teachforthailand.org/story/turn-challenges-into-development-power


รายงานประจําปี 2567 9

เร่ืองเล่าจาก
โรงเรียนและชุมชน

บีท – นรากร แก้วมณี หลังจากได้เดินทางไปเรียนรู้วัฒนธรรมและภาษาท่ีประเทศ
สิงคโปร์ ในโครงการของครูแขและครูกอล์ฟ ศิษย์เก่าฯ รุ่น 1 ก็ได้พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษ ปัจจุบัน บีทกําลังสอบ
ใบประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและฝึกสอนท่ีโรงเรียนท่ีเขาจบมา นําประสบการณ์
และวิธีการคิดของครูท้ังสองมาปรับใช้กับนักเรียนของตนเอง  อ่านต่อ 

นางพนิดา จันทวงศ์  ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
อบจ. ปราจีนบุรี เห็นความสําคัญของการแก้ปัญหาการศึกษาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 
หลังเห็นผลลัพธ์เชิงบวกจากนักเรียนและครอบครัว จึงร่วมมือกับทีช ฟอร์ ไทยแลนด์ 
ลงนามบันทึกข้อตกลงให้มีครูผู้นําฯ เข้าไปปฏิบัติหน้าท่ีเป็นเวลา 2 ปีใน 3 โรงเรียน
ภายใต้สังกัด อบจ.  อ่านต่อ 

https://www.teachforthailand.org/story/leading-to-life-changing-experiences
https://www.teachforthailand.org/story/developing-education-with-the-public-and-private-sectors
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เร่ืองเล่าจาก
ศิษย์เก่าฯ

หลังจากดําเนินการมูลนิธิโรงเรียนวันเสาร์มาตลอด 10 ปี ยีราฟ - สรวิศ ไพบูลย์รัตนากร 
ศิษย์เก่าฯ รุ่น 1 ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภาคประชาสังคมของ
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ช่วยขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการศึกษาของเด็กไทยในวงกว้างมากย่ิงข้ึน  อ่านต่อ 

อ้วน - ณรงค์ชัย เต็นยะ ศิษย์เก่าฯ รุ่น 5 และ โฟม - ชิวาพร กาญจนคช ศิษย์เก่าฯ รุ่น 6 
มุ่งม่ันขยายขอบเขตการพัฒนาการศึกษาสู่ระดับจังหวัด โดยท้ังคู่เป็นผู้บริหาร
โครงการ “Teacher and School Quality Movement” ขับเคล่ือนโรงเรียน
พัฒนาตนเองเชิงพ้ืนท่ี (TSQM-A) ในจังหวัดศรีสะเกษ สร้างกลไกความร่วมมือ
สู่การพัฒนา “นิเวศการเรียนรู้” แก่เยาวชนในจังหวัด  อ่านต่อ 

บุ๊คบ๊ิก – เติมพงศ์ กิจจานุลักษ์ ศิษย์เก่าฯ รุ่น 5 ยังคงรักในการพัฒนาเยาวชน 
จึงได้ก่อต้ัง "Youth Plus Thailand" ธุรกิจเพ่ือสังคม โดยทํางานกับกลุ่มเยาวชนมุสลิม 
กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ และผู้พิการ จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตในระดับชุมชน เกิดเป็น 35 กิจกรรมท่ีดําเนินการโดยเยาวชนในหลาย
ภูมิภาคท่ัวประเทศ  อ่านต่อ 

https://www.teachforthailand.org/story/10-years-of-educational-leadership
https://www.teachforthailand.org/story/expanding-beliefs
https://www.teachforthailand.org/story/sustainable-provincial-development
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รายงาน
ทางการเงิน

เงินบริจาคท้ังหมด

74.62 ล้านบาท
เงินสนับสนุน
โรงเรียนในโครงการ

ค่าใช้จ่ายบริหารท่ัวไป

ค่าใช้จ่าย
บริหารโครงการ 46.7

29.3

24.1

%

%

%
ค่าใช้จ่ายท้ังหมด

62.22 ล้านบาท

20.36 ล้านบาท

สินทรัพย์สุทธิ ปี 2566

32.79 ล้านบาท

สินทรัพย์สุทธิ ปี 2567



คณะกรรมการมูลนิธิฯ

ผู้สนับสนุน

ขอขอบคุณ

ดร.คุรุจิต นาครทรรพ
ประธานกรรมการ
อดีตปลัดกระทรวงพลังงาน

คุณศุภจี สุธรรมพันธ์ุ
กรรมการ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุ่มดุสิตธานี

คุณวาทนันทน์ พีเทอร์สิค
กรรมการ
กรรมการอิสระ บริษัท บ้านปู จํากัด (มหาชน)

ดร.โอลิเวอร์ ก็อตชัลล์
กรรมการและเหรัญญิก 
ประธานฝ่ายปฏิบัติการ Betagro Group

คุณวิชิตพล ผลโภค
กรรมการและเลขานุการ
ผู้ก่อต้ัง และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
มูลนิธิ ทีช ฟอร์ ไทยแลนด์
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เพ่ือการเปล่ียนแปลงท่ีมีความหมาย




