Taryfikator Kar BHP dla Wykonawcow
ostatnia aktualizacja: 23.09.2026 r.

Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania wybranych podwykonawcéw i jest zobligowany do
podpisania ,Protokotu z kontroli BHP potwierdzajgcego uchybienia” w przypadku tamania zasad BHP lub
ochrony srodowiska przez podwykonawce.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do naliczania kar umownych i podejmowania innych dziatan
dyscyplinujacych w sytuacji:

10.

11.

Braku wyposazenia, niestosowania lub stosowania niewaznych s$rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy roboczej, obuwia ochronnego i innych zabezpieczen, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dla
danego rodzaju prac oraz srodkéw dodatkowych, specjalistycznych lub uzupetniajgcych, wskazanych
przez Zamawiajacego w trakcie prowadzonych szkolen wprowadzajgcych oraz w specyfikacji zawartej
w wystawianych poleceniach pisemnych lub Projekcie Organizacji Robét.

a. przerwanie prac do czasu usuniecia nieprawidtowosci, kara w kwocie 2.000 zt za kazdy
ujawniony przypadek.

Podjecia pracy bez waznego polecenia na prace, dopuszczenia do miejsca pracy Ilub innego
dokumentu uprawniajgcego i zezwalajgcego na jej podjecie wraz z niezbednymi zatgcznikami,

a. przerwanie prac w trybie natychmiastowym, kara w kwocie 3.000 zi.
Tolerowanie przez osoby dozoru Wykonawcy nieprzestrzegania przepiséw i zasad BHP przez
podlegtych pracownikéw,

a. przerwanie prac w trybie natychmiastowym, kara w kwocie 2.000 zi.

Niestosowanie lub stosowanie niewaznych lub nieodpowiednich srodkéw ochrony przeciw pozarowej,
niezbednych dla danego rodzaju prac,

a. wstrzymanie prac do czasu usuniecia nieprawidtowosci, kara w kwocie 2.000 zt.

Niestosowanie sie do zapiséw zawartych w poleceniu pisemnym, Projekcie Organizacji Robét lub
dotgczonych zatgcznikach,

a. przerwanie pracy do momentu usuniecia nieprawidtowosci, kara w kwocie 3.000 zt.

Brak Kierujgcego Zespotem Pracownikéw/ Nadzorujgcego z ramienia Wykonawcy, w miejscu
i w trakcie wykonywania prac,

a. natychmiastowe wstrzymanie robo6t, kara w kwocie 2.000 zt.

Wykonywanie prac przez pracownikéw: bez wymaganych uprawnien, kwalifikacji zawodowych,
waznych badan lekarskich, aktualnych szkolen BHP i instruktazu stanowiskowego,

a. przerwanie pracy w trybie natychmiastowym, kara w kwocie 2.000 zt za kazdy ujawniony
przypadek.

Wykonywanie pracy przez pracownikOw nie wymienionych w poleceniu pisemnym lub Projekcie
Organizacji Robét, skiadzie osobowym w przekazanej przez Wykonawce Zamawiajgcemu
dokumentacji pracowniczej, niezgodnos¢ liczby osob, danych personalnych oraz innych danych z
zapisem zawartym w poleceniu na prace ze stanem faktycznym.

a. przerwanie prac celem kontroli personelu Wykonawcy do czasu usuniecia nieprawidtowosci,
kara w kwocie do 2.000 zt.

Brak wygrodzenia miejsca pracy, oznakowania tablicami, zabezpieczenia maszyn i urzgdzen przed
dostepem o0séb niepowotanych, blokowanie drég pozarowych i ewakuacyjnych,

a. przerwanie pracy do momentu usuniecia nieprawidtowosci, kara w kwocie do 2.000 zt.

Uzywanie niesprawnych, niekompletnych narzedzi i sprzetu, w tym rusztowan, podestéw, drabin, bez
wymaganych certyfikatow, dopuszczen, protokotédw préb i badan, odbioru itp. lub uzywanie sprzetu
niezgodnie z przeznaczeniem,

a. przerwanie pracy w trybie natychmiastowym, kara w kwocie 2.000 zt za kazdy ujawniony
przypadek.

Braku tadu i porzadku w miejscu pracy, sktadowania materiatéw lub odpaddéw w miejscu do tego nie
wyznaczonym, lub w sposéb powodujacy zagrozenie, wyrzucanie odpadéw poremontowych do
konteneréw na odpady komunalne Zamawiajgcego, zasmiecanie terenu, nie stosowanie zasad
segregacji odpaddéw,

a. przerwanie prac do czasu usuniecia nieprawidtowosci , mozliwos¢ zastosowania kary w kwocie
2.000 zt.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Przebywanie na terenie jednostki organizacyjnej DPE S.A. pod wptywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajgcych , spozywanie alkoholu w miejscu pracy (napoje typu piwo 0% lub wino 0% traktowane sa
przez Zamawiajgcego jak alkohol), palenie tytoniu w miejscach objetych zakazem a szczegdblnie w
strefach zagrozonych wybuchem,

a. natychmiastowe wydalenie pracownika lub pracownikéw poza teren zaktadu, w przypadku
spozywania alkoholu lub przyjmowania srodkéw odurzajacych z przekazaniem Policji wtacznie,
bezterminowy zakaz wstepu na teren zaktadu — kara w kwocie 2.000-3.000 zt.

Nie zgtoszenie przez pracownika, brygadziste, kierujgcego zespotem, nadzorujgcego wypadku przy
pracy, zdarzenia potencjalnie wypadkowego,

a. za nie zgtoszenie wypadku przy pracy, wydalenie poza teren zaktadu, zakaz bezterminowy
prowadzenia prac na terenie DPE S.A. przez brygadziste, kierujgcego zespotem pracownikéw
—kara w kwocie 2.000-3.000 zt

b. za nie zgloszenie zdarzenia potencjalnie wypadkowego przez pracownika, brygadziste,
kierujgcego zespotem pracownikow — kara w kwocie 2.000 zt.

Niestosowanie zasad segregacji odpadow lub niewtasciwa segregacja odpaddéw (np. zmieszanie
odpadoéw komunalnych z budowlanymi/poremontowymi, wyrzucanie odpadéw niebezpiecznych do
pojemnikéw na odpady inne niz niebezpieczne lub komunalne Zamawiajgcego)

a. przerwanie prac do czasu usuniecia nieprawidtowosci, mozliwos¢ zastosowania kary w kwocie
5.000 zt.

Brak wtasnych pojemnikow na odpady (worki, kontenery, big bagi, mauzery etc.) dostarczonych do
miejsca realizacji zadania przez rozpoczeciem prac:

a. niedopuszczenie do rozpoczecia prac lub przerwanie prac do czasu usuniecia
nieprawidtowosci, mozliwo$¢ zastosowania kary w kwocie 5.000 zt.

Niedozwolone magazynowanie odpadéw (np. magazynowanie w miejscach do tego
nieprzeznaczonych, brak zabezpieczenia przed czynnikami atmosferycznymi lub wyciekiem do gruntu):

a. przerwanie prac do czasu usuniecia nieprawidtowosci, mozliwos¢ zastosowania kary w kwocie
5.000 zt.

Braku tadu i porzadku w miejscu pracy, zasmiecanie terenu:

a. przerwanie prac do czasu usuniecia nieprawidtowosci, mozliwos¢ zastosowania kary w kwocie
5.000 zt.

Doprowadzenie do wycieku substancji niebezpiecznych (np. oleje hydrauliczne, paliwa, chemia
budowlana) do gruntu, kanalizacji lub wéd:

a. przerwanie prac do czasu usuniecia nieprawidtowosci, mozliwos¢ zastosowania kary w kwocie
10.000 zt.

Przekazanie odpadéw poza systemem BDO bez Kart Przekazania Odpadéw:

a. przerwanie prac do czasu usuniecia nieprawidtowosci, mozliwos¢ zastosowania kary w kwocie
2.000 zt.

Niezgtoszenie incydentu srodowiskowego (ukrywanie faktu wycieku, emisji lub pozaru):

a. przerwanie prac do czasu usuniecia nieprawidtowosci, mozliwos¢ zastosowania kary w kwocie
5.000 zt.

Niestosowanie sie do polecerh w zakresie ochrony srodowiska:

a. przerwanie prac do czasu usuniecia nieprawidtowosci, mozliwos¢ zastosowania kary w kwocie
5.000 zt.

Brak catkowitego usunigecia odpadéw z terenéw DPE, DPK1 i DPK2 po zakonczonych pracach:

a. Zakaz podpisywania protokotu odbioru kohcowego robdt, mozliwos¢ zastosowania kary
w kwocie 10.000 zt.

Brak dostarczanego podpisanego oswiadczenia wykonawcy prac petnej listy odbiorcow wszystkich
odpaddéw wraz z numerami BDO po zakoiczonych pracach:

a. Zakaz podpisywania protokotu odbioru kohcowego robdt, mozliwos¢ zastosowania kary
w kwocie 2.000 zt.

W przypadku stwierdzenia kradziezy lub dewastacji udostepnionych Wykonawcy na czas prowadzenia
robdt pomieszczen socjalnych, szatni, toalet oraz innych wartosci materialnych i mienia, DPE S.A.
obcigzy Wykonawce za spowodowane straty materialne oraz dodatkowg karg w wysokosci 10 %



25.

26.

27.

wartosci skradzionych Iub zdewastowanych przedmiotéw, pomieszczen, urzgdzen, narzedzi.
Kazdorazowo stan udostepnionych pomieszczeh i mienia bedzie potwierdzany przez strony
w momencie przekazania i odbioru.

Zmawiajagcy zastrzega sobie prawo do ukarania Wykonawcy, dodatkowg karg wynoszacg do 5%
wartosci umowy, w przypadku razgcego niedbalstwa lub umysinego ztamania zasad BHP przez
pracownikow wykonawcy lub podwykonawcy, ktére to postepowanie moze narazi¢ zycie i zdrowie
wiasne oraz innych pracownikow.

Zamawiajacy ma prawo na stale lub tymczasowo usunaé z terenu DPE S.A. pracownikéw tamigcych
zasady BHP.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wstrzymania prac wykonawcy i jego podwykonawcoéw do czasu
przedstawienia przez wykonawce planu naprawczego, obejmujgcego szkolenie BHP wszystkich
podlegtych pracownikéw, z uwzglednieniem tematyki dotyczacej stwierdzonych nieprawidtowosci BHP.
Wykonawca musi w takim przypadku wskazaé miejsce, date i godzine ww. szkolenia tak aby
przedstawiciel Zamawiajgcego mogt w nim uczestniczy¢. Tylko pracownicy wykonawcy i jego
podwykonawcéw, ktorzy odbeda szkolenie BHP, bedace czescig planu naprawczego, bedg mogli
wznowi¢ prace dla Zamawiajgcego.

Podstawg do naliczania kar jest protokét z kontroli potwierdzajacy uchybienie, podpisany przez
przedstawiciela Zamawiajgcego lub inspektora BHP ze strony Zamawiajgcego. Na jego podstawie
Zamawiajgcy wystawi note obcigzeniowa.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wstrzymania prac w przypadku braku zgody przedstawiciela
Wykonawcy na podpisanie protokotu z kontroli potwierdzajgcego uchybienia.

Nabywca wystawi note obcigzeniowg z tytutu kary za nieprzestrzeganie zasad BHP.

Ptatno$¢ za note obcigzeniowa bedzie skompensowana z wystawiong przez Wykonawce fakturg w dacie
ptatnosci noty obcigzeniowe;.



Wz6r protokotu ukarania Wykonawcy karg pieniezng

Protokét z kontroli BHP potwierdzajgcy uchybienia
Protokét nr -/

I. Na podstawie: zatgcznika nr ... UMOWY NI .....eeeeiiiiiiiieeiiieeees zdnia .cceeeeeen,
(o 0] 4072 7= PRSP
W ANIU oo MUEJSCU eeveeiee ettt ettt e et e e

przeprowadzona zostata kontrola przestrzegania przez Wykonawce przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy/ochrony przeciwpozarowej/ochrony srodowiska obowigzujgcych na terenie Dalkia Polska Energia S.A.,
zawartych w przepisach ogélnie obowigzujgcych oraz okreslonych w Umowie.

Kontrola zostata doKONANEA PrZEzZ .........ooooiiiiiiiiiiiiie e

— co odpowiada PKE. ......eeeviiiiiiieeeee e »Taryfikatora Kar BHP dla Wykonawcow”.
Kara w wysokosSCi .........ccceeevueeeee. zt.

2 e et eeeeeteeeteeeeeeateeeaeeeeaeeaateeaaeeeateeaneeeaseeeaseeateeaateeateeaateeaeeaseeaeeeaaeaaneeans

—co odpowiada PKL. ......eeeeiiiiie e »Taryfikatora Kar BHP dla Wykonawcow”.
Kara w wysokosSCi .........ccceeevueeeee. zt.

Stwierdzone nieprawidtowosci, uchybienia i niezgodnosci beda podstawa do naliczenia kar pienigznych zgodnie
z ,Taryfikatorem Kar BHP dla Wykonawcow”. Wysokos¢ tacznej kwoty kary pienieznej wynosi
.................................. PLN (stownie ........cccccoviiiiiiiiiiieiiiiiieeeesieeeeen) | ZOStanie  umieszczona w  nocie
ksiegowej (obcigzeniowej). Nota ksiegowa winna by¢ zaptacona w terminie 14 dni od daty jej wystawienia.

IV. Kontrolowany

(Imig i nazwisko przedstawiciela firmy kontrolowanej, stanowisko, data i podpis)
Uwaga! W przypadku odmowy ztozenia podpisu przez Kontrolowanego nalezy umiescic¢ zapis o tresci:

wPAN/PANIL...cciiiiii odmowit/a podpisania protokotu.

.Miejsce, data, podpis Kontrolujgcego”.

V. Kontrolujacy

(Imie i nazwisko Kontrolujgcego, sprawujacego nadzér w zakresie bezpieczenstwa nad wykonawcami, stanowisko data i podpis)

VI. Uwagi do protokotu (wniesiono* - nie wniesiono*)



VII. Ustosunkowanie sie Kontrolujgcego do uwag:

(Imie i nazwisko sporzgdzajacego protokét, data i podpis)

VIII. Zatwierdzenie protokotu DPE S.A.

(Dyrektor DPE S.A., data i podpis)
Uwaga! W przypadku odmowy zatwierdzenia protokotu nalezy podac¢ przyczyny i dalszy tryb postepowania.

IX. Zatgczniki (np. dokumentacja fotograficzna)

Rozdzielnik:

1. Wykonawca.

2. Kontrolujacy.

3. Dyrektor DPE S.A.

4. Dziat ksiegowy DPE S.A.



