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ProcC praveé ted investovat do zmény mindsetu?

Zmeéna nezacina tabulkou ani procesem, ale v hlavé a srdci lidi.

Ve svété plném Al, tlaku na vykon a rychlych zmén prestavaji fungovat staré pristupy. Vycvik prace s
presvédcenim je pro ty, kdo chtéji rozumét, co lidi doopravdy brzdi a naucit se posouvat jejich vnitfni
nastaveni tak, aby mohli rist.
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70 7o firemnich zmén selze diky nedostatecné praci s mindsetem (Mckinsey & Company) ,%:%\
50 73% nizsi . , . o
AZo o nizSi fluktuace. Kdyz lidé rozumi sobé (mindset) a uplatiuji své silné stranky. (Galiup)

6Xx vysSsSi Uuspésnost zmeén. KdyZ organizace pracuji s mindsetem, emoceni a chovanim, Sance na

uspéch se nasobi. (Prosci, Best Practices in Change Management)

Projdéte si vlastnim sebehodnocenim 100 top presvédceni, které brani zméné v dnesSnim svété.

Rozsah a forma vycviku

délka vycviku 9:00 -16:00h 3 x1,5 hcilené velikost skupiny
podpory pro vas posun

Prinosy vycviku

Rozpoznate, co lidi brzdi SYe Naudite se to zménit -
* =

Naucite se odhalit jadra problémd, které se Dostanete do ruky metodiku, ktera vas

skryvaji pod povrchem, a co s tim délat. Jdete provede od zacykleni v problémech ke zméné.

pfimo k pFi¢inam misto k ddsledkdm.

Zazijete zménu na vlastni kGzi @ Ziskate jistotu ve vedeni druhych w
Vyzkousite si posun mindsetu na vlastnim Budete jistéjsi, naucite se rozpoznat hranice
tématu. Zadna teorie, vlastni zazitek. vlastnich kompetenci a vyuzit spravné nastroje

pro kazdou situaci.
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Detailni obsah

CI. den workshop - online>

Poznej sam sebe: Start zmény mindsetu

e Pochopite, jak vase mysleni, hodnoty a emoce ovliviuji kazdodenni rozhodovani.

e Pomoci propracovaného online nastroje si udélate malou analyzu svych myslenkovych vzorc(
e Naucite se pojmenovat hlavni prekazky, které vas v tomto tématu v zivoté nebo praci brzdi.

e Dozvite se, jak Clovék zraje a jak ho vyuzit pro svUj rlst.

e Potkate se s ostatnimi, ktefi tfeba fesi podobné otazky, a sdilite si zkuSenosti.

e Dostanete tipy a kratkeé ukoly, jak na sobé pracovat mezi setkanimi.

(2. den workshop - online>

Prace se zménou: Pfepisovani vlastnich limitu

e Objevite, pro€ je nékdy tézké zmeénit vzité nazory a vzorce chovani.

e Zjistite, jak mizeme posilit schopnost ,preprogramovat” mysleni diky pruznosti mozku.
e Vyzkousite si, jak konkrétni staré presvédceni zkusit zménit na nové (praktické cviceni).
e Opét vyuZijete PeopleBoard.ai, abyste Iépe vidéli pokrok.

e Naucite se pracovat s emocemi, které ke zmeéné patfi, a jak délat malé, postupné zmény.
e Spolu si vymeénite zkuSenosti a zapojite se do rozvojového rozhovoru ve dvojici.

e Dostanete jednoduché ukoly na vyzkousSeni do dalSiho setkani.

(3. den workshop - online>

Integrace zmény, priprava na praci s druhymi

e Spolecné si povime, co se vam uz podafilo zménit a jak reagovat, kdyz se nékteré staré navyky vraci.

e Naucite se, jak zvladat chvile, kdy se néco nedafi, a jak si udrzet nové ziskanou jistotu a odvahu ke
zmeéne.

e Porozumite, pro¢ se nékde v procesu zmény mizZete ,zaseknout”, a jak to prekonat.

e Objevite, jak si dlouhodobé udrzet pozitivni pfistup k zivotu a praci.

e Seznamite se se zaklady konzultantského pristupu - tedy, jak pozorovat mysleni ostatnich.

e Vyzkousite si rozpoznavat myslenkoveé vzorce u druhych pfi praktické komunikaci.

e Nastavite si osobni slib do dal$iho obdobi a domluvime konkrétni kroky, jak s mindsetem dal pracovat.
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(4. den workshop - online>

Prace s myslenim druhych - diagnostika presvédc¢eni

e Naucite se rozliSovat, jestli je problém opravdu v mysleni (a ne ve znalostech nebo procesech).

e Poznate, jak rychle zjistit miru otevienosti ke zméné u kolegli nebo druhych diky PeopleBoard.ai.

e Vysvétlime si, jak vést rozhovor, abyste odhalili hlavni prekazky v mysleni.

e Ziskate dovednost jak rozeznat pfi¢inu misto pouhé symptomy u ostatnich (prakticky si to vyzkousite
na modelovych situacich).

e Budete trénovat konzultace a rozhovory na realnych i vzorovych pfipadech.

<5. den workshop - online>

Techniky zmény mindsetu druhych, rozvojovy rozhovor

e Naucite se, jak vybrat spravného ¢lovéka pro rozvoj (lektor/kou¢/mentor/terapeut) podle situace.

e Ziskate jednoduchou strukturu rozhovoru, ktery pomaha ke zméné postoje — budete mit navod i k
praktickému vyzkouseni.

e Zjistite, jak druhé motivovat k vlastni zméné a pomahat jim posilovat nové, pozitivni presvédceni.

e Budete pracovat s emocemi béhem zmeén, s odporem i s motivaci.

e Budete trénovat vedeni podplrného rozvojového rozhovoru v praxi — opét s pomoci PeopleBoard.ai.

e Naucite se, jak sledovat zmény v mysleni a chovani u druhych.

e Dostanete tipy, jak pfedchazet navratu starych zvyklosti a pro¢ jsou malé Uspéchy ve zméné dllezité.

(6. den workshop - online>

Zmeéna v tymu - Jak ji zavést v praxi a udrzet

e Vyzkousite si jednoduchou diagnostiku mysleni tymu (PeopleBoard.ai tymova analyza).

e Naucite se vést skupinové setkani, které pomdze zménit mysleni celého tymu.

e Budete pracovat s typickymi tymovymi vzorci, konflikty a odporem ke zméné.

e Ziskate osvédcené postupy pro skupinovou diskusi a zapojeni klicovych lidi.

e Spolecné vytvofime akéni plan, jak nastartovat zménu mysleni ve své organizaci.

e Budete mit prostor pro sdileni zkusenosti, zpétnou vazbu a tipy na dalsi individualni/tymovy rozvoj.
e Na konci si odnesete jasny plan, co délat dal, abyste zménu udrzeli a podpofili rlst sebe i ostatnich.

Obsah neni zavazny, mizZe byt upraven dle potieb skupiny.
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Terminy vycviku (online)

12. 2. 2026 Celodenni workshop (9:00 - 16:00)
10. 3. 2026 Celodenni workshop (9:00 - 16:00)
14.4. 2026 Celodenni workshop (9:00 - 16:00)
19.5.2026 Celodenni workshop (9:00 - 16:00)
18.6.2026 Celodenni workshop (9:00 - 16:00)
16.7.2026 Celodenni workshop (9:00 - 16:00)

Jak pracujeme

Zadné fraze. Redlna data, redlné zmény. Bezpeény prostor, diivéra, laskavé az na dien.

. 0
35 % teorie 65 % praxe
L]
Pfipadové | Vyuziti Al | Tipy na feseni | Spoleéna | Sdileni ve | Rozvojova | Praktické
studie aplikace | problém( diskuze skupiné cviceni ukoly

Investice do sebe a firmy

Soucasti ceny jsou:

e 6 x celodenni online workshop rozloZzené do 6 mésicti @

° PeopleBoard Ucet pro rychlou identifikaci problém0 v mindsetu
e 3x1,5hodina konzultace s priivodcem PeopleBoardu na sebezku$enost nebo specifické dotazy

° Bonus: Rozvojova stezka + konzultacni metodika

Kombinace s vycvikem Human Capital Guide - 74 000 K¢ bez DPH (sleva 10 000 K¢).
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https://www.peopleboard.ai/human-capital-guide

Vycvikem vas provede

Michal Martoch

Expertni lektor, konzultant a CEO PeopleBoard.ai

e 15+ let manazerské a podnikatelské praxe
e 18+ let praxe s hlubokym rozvojem lidi a tym0
e 8000+ konzulta¢nich hodin v businessu

e Certifikace:
CliftonStrengths®34 od Gallup®
Yellow couch
Barrett Values centre

Reference

,Nikdy jsem nezazila talentovy program, ktery by tak moc
posunul osobni zralost a schopnosti nasich lidi.”

Hedvika Hola | Human Resources Director | NN pojistovna

,Dali jsme lidem do rukou nastroje, aby mohli Iépe pracovat se
sebou samymi, a to diky propojeni dat, soft skills nastroji a za
pomoci umélé inteligence. Diky tomu muiZou lidi skute¢né
,odblokovat’ svlij potencial a vidét dopad v jejich praci a
chovani.”

Stanislava Matlova | Learning & Development Partner | NN pojistovna
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,Program mi otevrel dvere, kam az se da se sebou pracovat.”
"Prestal jsem vybuchovat na podrizené a kolegy."”

“Naucil jsem se rikat NE na pozadavky, které mi nepatrily. Myslim
si, ze jsem se zachranil od vyhoreni."

"Projekty se posouvaji nasobné rychleji, uz se netocime v kruhu.”
,Prestal jsem se doma hadat se zenou."

"Prace uz meé netésila, byla jsem prehlcena ukoly. Kone¢né jsem si
nasla svij osobni work-life balance.”

"Pochopil jsem, Zze mi lidi nevidi do hlavy. Naucil jsem se vytahovat

své myslenky ven a predavat je dale srozumitelnéji.”

Ugastnici programu | NN pojistovna

Vase otazky a registrace

Radka Hejlova Nepustilova

Obchodni konzultantka

radka.nepustilova@peopleboard.ai
+420 602 666 336

Rezervace online schlizky
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