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CREATIVE
THINKING

WORUM GEHT ES? NEUE WEGE SEHEN UND GEHEN

WARUM DAS WIRKT:

Wir kombinieren Tempo, Methode und Freude an der
kreativen Arbeit — und landen bei umsetzbaren Ideen
mit klaren Next Steps.

TRAINING WIRD DURCHGEFUHRT VON:
Markus Miiller, SOULWORXX
Moderator, Innovation Coach & Change Companion

TRAININGSSPRACHE:
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KONKRETE INHALTE? 5 Deutsch oder Englisch
88% TRAININGSART; EMPFOHLENE GRUPPENGROSSE:

Das Training gibt es nur als Inhouse-Training in unserem
Kreativraum DENKDACH oder in Raumen der Kund:innen.
Empfohlene Anzahl Teilnehmende: 6 - 12 Personen

MOGLICHE DAUER DES TRAININGS:

1 oder 2 Tage, kiirzere Impulsformate auf Anfrage méglich
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PASSENDE FUTURE SKILLS & OPTIONEN:

« Talent Environment, Design & User Experience,
Curiosity & Lifelong Learning
» Coaching-Option: OE-Entwicklung Innovationskultur

o
>

.

DIESES TRAINING WIRD EMPFOHLEN FUR:

Alle die im Beruf regelmassig (neue) Losungen fiir Alltagsherausforderungen benétigen, unabhangig von Funktionen,
Rollen oder Fiihrungsstufe

. www.linkedin.com/
KONTAKT  MEHRINFO ® i
info.soulworxx.com/
innov8

markus.mueller@soulworxx.ch www.soulworxx.com/futureskills

+41 2127310

www.soulworxx.com oder .ch Innovation, Organisations-
= entwicklung & Change




