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TALENT
ENVIRONMENT

WACHSTUMSRAUME FUR

WORUM GEHT ES?
MENSCHEN & ORGANISATIONEN
<®°’ WARUM DAS WIRKT:
Zeitgemasse Talententwicklung macht Starken sichtbar,
bindet talentierte Menschen an die Organisation. So sinkt die
Fluktuation und die Innovationskraft steigt splrbar.
' TRAINING WIRD DURCHGEFUHRT VON:
g, Markus Miller, SOULWORXX
Moderator, Innovation Coach & Change Companion
|g; TRAININGSSPRACHE:
—5= Deutsch, alternativ Englisch
KONKRETE INHALTE?
oOo TRAININGSART; EMPFOHLENE GRUPPENGROSSE:

Training mit Workshopelementen, Inhouse-Anlass in unserem
Kreativiaum DENKDACH oder in Raumen der Kund:innen.
Empfohlene Anzahl Teilnehmende: 6 - 12 Personen

MOGLICHE DAUER DES TRAININGS:
1 oder 2 Tage
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PASSENDE FUTURE SKILLS & OPTIONEN:

« Purpose & Sensemaking, Flexibility, Curiosity & Lifelong
Learning, Empathy & Active Listening, Systems Thinking
» Coaching-Option: OE-Entwicklung
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DIESES TRAINING WIRD EMPFOHLEN FUR:

Flihrungskrafte und Teamleitung, HR/PE & Talentmanagement, Bereichs-/Abteilungsleitungen, Projekt- und Produkt-
verantwortliche, Ausbildung/Lehrbetriebe/Graduate-Programme, Organisationsentwicklung/Transformation

KONTAKT MEHR INFO ™ &rmameosinens

, info.soulworxx.com/
markus.mueller@soulworxx.ch www.soulworxx.com/futureskills @

innov8
+41 212 73 10

www.soulworxx.com oder .ch Innovation, Organisations-
ORXX ;
o % entwicklung & Change




