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SENSE-
MAKING

WORUM GEHT ES? SINN STIFTEN & MUSTER ERKENNEN

WARUM DAS WIRKT:

Start mit klarer Leitfrage und einfachem Ordnungsraster —
so wird aus Daten Bedeutung. Offene Deutung mit gepriiften
Annahmen macht Richtung und Prioritaten greifbar.

TRAINING WIRD DURCHGEFUHRT VON:
Markus Miiller, SOULWORXX
Moderator, Innovation Coach & Change Companion
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Ig,' TRAININGSSPRACHE:
5= Deutsch
KONKRETE INHALTE?
OOEO TRAININGSART; EMPFOHLENE GRUPPENGROSSE:

Das Training gibt es nur als Inhouse-Training in unserem
Kreativraum DENKDACH oder in Raumen der Kund:innen.
Empfohlene Anzahl Teilnehmende: 6 - 12 Personen

MOGLICHE DAUER DES TRAININGS:
1 Tag, optional auch als dedizierter Workshop: 1 - 2 Tage
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PASSENDE FUTURE SKILLS & OPTIONEN:

« Systems Thinking, Empathy & Active Listening, Creative
Thinking, Flexibility.
« Option: Angewandter, moderierter Workshop zum Thema
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DIESES TRAINING WIRD EMPFOHLEN FUR:

Strategie-, Transformations- und Fliihrungsteams - HR/PE & Talent (Gen-Z-Ansprache) -
Marken/Kommunikation (Leitbild, Rebranding, Story) - Produkt-/Service-/Innovationsteams - Verwaltung/Non-Profit.

KONTAKT MEHR INFO ™ &rmameosinens

, info.soulworxx.com/
markus.mueller@soulworxx.ch www.soulworxx.com/futureskills @

innov8
+41 212 73 10

www.soulworxx.com oder .ch Innovation, Organisations-
ORXX ;
o % entwicklung & Change




