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EGAL, WAS WIR TUN, WIR SETZEN AUF WIRKSAMKEIT

Passende Formate fiir mehr Relevanz in der persénlichen Entwicklung.
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IMPACT CIRCLE — REFLEXIONSZEIT

Herausforderungen gemeinsam und I6sungsorientiert
besprechen.

Sie wollen...

* das Wohlbefinden Ihrer Mitarbeitenden ernst nehmen und Maoglichkeiten
zur Starkung der Leistungsfahigkeit und Gesundheit anbieten

* ein Format anbieten, das gut in den Berufsalltag integrierbar ist

* dass Mitarbeitenden I6sungsorientiert und nachhaltig denken und handeln
und dies Giben kénnen

* den Austausch mit anderen Fachkraften erméglichen, um das gemeinsame
Lernen innerhalb lhrer Organisation oder Uber Unternehmensgrenzen
hinaus zu starken



SICHT. WEITSICHT. KLARSICHT.

inem vertrauensvollen Rahmen.

Format

* Aktuelle oder wiederkehrende Situationen aus dem Berufsalltag mit
Kolleg:innen besprechen und Losungsansatze gewinnen

° 1 x pro Monat; 60 (bis 90) Minuten
* Deutsch & Englisch (auf Anfrage auch auf F/I)
* Moderiert von erfahrenen SRH-Senior Coaches

* Offenes Format mit Teilnehmenden aus verschiedenen Organisationen;
unternehmensinterne Option moglich

Themenblocke in jedem Impact Circle-Treffen
* FEinstieg & Ankommen (mit kurzer Ubung)

° Losungsorientierter Austausch zu aktuellen Herausforderungen der
Teilnehmenden

° Experten-Input (Theorie, Modell, Case Study)

* Zusammenfassung & Ausblick



IMPACT CIRCLE 2026 - KONKRET

Termine: Pilot-Durchfiihrung mit Einflihrungspreis
e 23. Mdrz

e 20. April Ich denke, dass ich 7x teilnehmen kann -
e 18 Mai CHF 1300 fiir 7 Tickets

e 22.Juni . -

. 24. August Ich kann an allen Terminen dabei sein -

CHF 1600 fiir 9 Tickets
e 21.September

* 26. Oktober Spdtméglichster Beginn und Einstieg in die
* 23.November Gruppe am 18. Mai
* 14. Dezember

Jeweils am Montagabend von 16h00 bis 17h00



GEMEINSAM LERNEN: RELEVANT. KONKRET. PRAXISNAH

Herausforderungen inspiriert und losungsorientiert besprechen

Im Erzahlen entsteht Struktur und Bewusstheit
Im Sortieren und Erzahlen von Geschehnissen
erlebst du mehr Klarheit fur dich.

Wiederkehrende Situationen neu denken

Du hast wiederkehrende Situationen aus deinem
Berufsalltag, die dich beschaftigen und wo du nach
Loésungsansatzen suchst

Ganzheitlich verstehen durch Resonanz

Du mochtest in deinen Anliegen gehort und
verstanden werden und mdéchtest dabei
professionell durch eine einfiihlsame und
I6sungsorientierte Moderation begleitet werden.

Wie machen es andere?
Du fragst dich, wie andere Menschen mit ahnlichen
Erfahrungen umgehen.

Raum fiir neue Gedanken schaffen

Oft empfindest du zu wenig Distanz zu deiner
Herausforderung, um neue Gedanken oder
Optionen zu finden.

Resiliente Selbst- und Zeitmanagement Konflikte Life Balance Belastungen reduzieren,
(Selbst-) Fihrung optimieren konstruktiv [6sen regulieren fokussieren
Themenbeispiele
Anspruchsvolle Flihrungssituationen  Stress vermeiden und Gesund leben und Sorgenvolles Denken in Resilient leben und

souveran meistern Gelassenheit Gben arbeiten Optionen wandeln arbeiten




MEHRWERT FUR UNTERSCHIEDLICHE ZIELGRUPPEN

Auswahl von Zielgruppe und Format nach lhren Bedirfnissen

Mogliche Zielgruppen

Open Impact Circle fir alle interessierten Personen
aus verschiedenen Organisationen

Mehrwert

Perspektiven

aus anderen Unternehmen
Vergleichsmoglichkeit
Netzwerk erweitern

Ziel

Durch Feedback und Perspektiven

von Kolleglnnen aus

unterschiedlichen Organisationen Klarheit
und mehr Optionen gewinnen

Interne Impact Circle fir Teilnehmende aus
der gleichen Organisation

Gemeinsame Basis und Kontext
Lernen Uber Abteilungen hinweg

Aus den Erfahrungen von Kolleginnen
lernen und
die Unternehmenskultur mitgestalten

Special Impact Circle

®*  Frauen Circle

*  Leaders Circle

®* New Leaders Circle

* Seasoned Employees & Leaders
®* HRCircle

°*  Weitere

Erfahrungsaustausch mit Menschen
in einer ahnlichen Situation
Vergleichsmoglichkeit

Netzwerk erweitern

Ahnliche Kontexte
und Erfahrungswelten gemeinsam reflekti
eren und besprechen




WIR STARKEN UNTERSCHIEDLICHSTE ORGANISATIONEN

Die Vielfalt und Kompetenz unserer Kunden begeistert. Auch uns.
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9 Das Wohl Ihrer Fihrungskrafte und Mitarbeitenden liegt Ihnen bestimmt sehr
am Herzen. Uns genauso. Denn je gesunder und leistungsfahiger Ihr Personal desto
resilienter sind die Teams und die Organisation. Auch das ist uns wichtig.

Wer wir sind? Das Schweizer Kompetenzzentrum fir Resilienz, mentale Gesundheit
und Leadership. Gerne entwickeln wir lhre Mitarbeitenden in den relevanten
Zukunftskompetenzen weiter. Als erfahrenes, kompetentes und kunterbuntes Team
von lber 20 Senior-Coaches, Resilienz- und Transformations-Expertinnen punkten
wir auch dadurch, dass wir schweizweit tatig sind — und das in Deutsch, Englisch,
Franzosisch und Italienisch.

Blended learning Impulse und Programme gehoren zu unserer DNA. Wir fordern
das adaptive Lernen: Ob digital oder vor Ort, individuell oder in Gruppen: Die
Auswahl der Tools, Impulse und Programme sind sorgfaltig aufeinander
abgestimmt. So entsteht maximale Wirkung. [y



DAS SCHWEIZER KOMPETENZZENTRUM FUR RESILIENZ

Wir starken
Menschen und
‘ Organisationen

Geschaftsfiihrung
Markus Renevey, Pascale Schnaars, Markus Berg

Swiss Resilience Hub AG
Rieterstrasse 6 / CH-8002 Ziirich
+41 43 499 99 90 / welcome@sr-hub.ch




