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Mit Unterstitzung des Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) und des Freistaates Sachsen entwickelt die
Ines Scholz Steuerberatungsgesellschaft ein digitales Lern- und Wissenssystem fir die nachhaltige
Personalentwicklung und Wissenssicherung.

Im Rahmen der Férderung der Innovationsassistenz werden digitale Lernangebote, strukturierte
Onboarding-Prozesse und eine interne Wissensplattform aufgebaut.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der praxisnahen Aufbereitung von Fachwissen fiir die Betreuung von
Pflege-Unternehmen. Die entwickelten digitalen Lernformate sollen zunachst innerhalb der Kanzlei eingesetzt
und perspektivisch auch fur Schulungsangebote im Mandantenkontakt sowie fir einen Transfer auf andere
Kanzleien genutzt werden.

Das Vorhaben starkt die digitalen Kompetenzen der Beschétftigten, unterstlitzt eine effiziente Einarbeitung und
Weiterbildung und tragt durch digitale Lernprozesse zugleich zu ressourcenschonenden Arbeitsweisen bei.

www.europa-fordert-sachsen.de
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Mit Unterstützung des Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) und des Freistaates Sachsen entwickelt die Ines Scholz Steuerberatungsgesellschaft ein digitales Lern- und Wissenssystem für die nachhaltige Personalentwicklung und Wissenssicherung.



Im Rahmen der Förderung der Innovationsassistenz werden digitale Lernangebote, strukturierte Onboarding-Prozesse und eine interne Wissensplattform aufgebaut. 

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der praxisnahen Aufbereitung von Fachwissen für die Betreuung von Pflege-Unternehmen. Die entwickelten digitalen Lernformate sollen zunächst innerhalb der Kanzlei eingesetzt und perspektivisch auch für Schulungsangebote im Mandantenkontakt sowie für einen Transfer auf andere Kanzleien genutzt werden.



Das Vorhaben stärkt die digitalen Kompetenzen der Beschäftigten, unterstützt eine effiziente Einarbeitung und Weiterbildung und trägt durch digitale Lernprozesse zugleich zu ressourcenschonenden Arbeitsweisen bei.     


